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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 


राउविबोर्ड के अध्यक्ष निम्नलिखित विनियमन बनाते हैं , 
अर्थात् : 


अध्याय -- 1 


प्रारंभिक 


कृषि मंत्रालय 
( राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 9 मार्च, 1988 
सं . दिल्ली रा . ड . वि . ब . : - - राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
के निम्नलिखित विनियम सर्वसाधारण की जानकारी हेतु 
प्रकाशित किये जाते हैं : 
राष्ट्रीय खेरी विकास बोर्ड अधिकारी (नियुक्ति, वेतन और 

भत्ते ) विनियमन , 1988 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड अधिनियम , 1987 ( 1997 
का 37 ) की धारा 48 के अन्तर्गत उसे प्रदत्त शक्तियों 
एवं इस ओर से अन्य शक्ति प्रदान करने वाली सभी शक्तियों 
का प्रयोग करते हए उक्त अधिनियम की धारा 40 के 
अनुमार निदेशक मंडल के कार्यों का निष्पादन करते हए 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - - ( 1 ) इन विनियमों 
को राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड अधिकारी (नियुक्ति , वेतन 
और भसे ) विनियमन, 1988 के नाम से जाना जायेगा । 

( 2 ) ये भारत के राजपन्न में इनके प्रकाशन तिथि को 
प्रवृप्त होंगे । 


2. विनियोग : - - ( 1 ) संविदा , करार या नियुक्ति 
आदेश , प्रतिनियुक्ति या सेकेन्डमेंट की शतों में अन्यथा 
स्पष्टतया उपबन्धित स्थिति के अतिरिक्त ये विनियमन 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के प्रत्येक अधिकारी पर लाग 
होंगे । 
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( 2 ) शंका समाधान के लिय यह घोषित किया जाता 
है कि प्रत्येक - - 

( क ) प्रबंधित एकक , या 
( ख ) पूरक एकक , या 

( ग ) प्रायोगिक परियोजना , 
की संबंधित पृथक पहचान जारी रहेगी और ये विनियमन 
निम्नलिखित पर लागू नहीं होंगे । 
( 1 ) किसी व्यक्ति पर जो उसमें नियोजित हैं जब 

तक कि वोर्ड द्वारा प्रत्येक एकक या परियोजना से 

संबंधित अन्यथा निर्णय न लिया जाये , 
( 2 ) या किसी पूरक कंपनी में नियोजित व्यक्ति पर 

जिसमें राडेविबोर्ड सहभागी है । 
( 3) उप विनियमन ( 2 ) में किसी बात के समाविष्ट 

होते हुए भी राडेविबोर्ड का प्रत्येक अधिकारी 
जिसे प्रबंधित एकक , पूरक कंपनी, पूरक एकक 
या प्रायोगिक परियोजना का कार्यभार सौंपा 
गया है , इन विनियमनों के उपबन्धों से शासित 
होंगे । 


( च ) “ सक्षम प्राधिकारी " किसी अधिकारी या किसी 

मामले के संबंध में यथा स्थिति , इसका अभिप्राय 
बोर्ड या अध्यक्ष या अन्य कोई प्राधिकारी से है 
जिसे योई या अध्यक्ष ने उस अधिकारी या 
मामले, यथास्थिति के संबंध में शक्तियां प्रस्या 

योजित की हैं । 
( छ ) “ कर्मचारी" अर्थात् राष्ट्रीय डरा विकास बार्ड का 

अधिकारी या कामगार 
( ज ) “सरकार " अर्थात् केन्द्र सरकार या कोई राज्य 

सरकार । 


( म ) "सरकारी सेवक अर्थात वह व्यक्ति जो किसी 

सेवा का मदस्य है और जो केन्द्र या किसी राज्य 
सरकार के अधीन सिविल पद धारण करता है 
जिसमें विदेश सेवा के व्यक्ति भी सम्मिलित हैं । 


( ग ) “लिएन " अर्थात् ऐसे कामगार का अधिकार 

जो पहले स्थायी स्तर पर नियुक्त या और सेवा 
समाप्ति पर तुरन्त या मेवा अवधि या अवधियों 

की अनुपस्थिति में यथेष्ठ पद पर बना रहे । 
( ट ) “ महीना " अर्थान् नितानवी कैलेंडर द्वारा निर्धारित 

महीना । 


3. परिभाषाएं : - - ( 1 ) इन विनियमनों में जब तक कि 
संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , - - 


( क ) “ अधिनियम " से अभिप्राय राष्ट्रीय डेरी विकास 

बोर्ड अधिनियम, 1987 ( 1987 का 37 ) से है । 


( 8 ) " प्रबंध निदेशक " अर्थात् राविबोर्ड का अधिकारी 

जिसे राडेविबोर्ड के प्रबंध निदेशक के रूप में 
नियुक्त किय गया है । 


( ख ) "नियुक्ति प्राधिकारी " किसी अधिकारी के संबंध 

में इसका अभिप्राय उस अधिकारी द्वारा धारण 
किये गये पद या उक्त अधिकारी पर लागू होने 
वाले ग्रेड में नियुक्ति करने वाले वर्तमान समय 
के सक्षम प्राधिकारी या अधिकारी से है । 


( ग ) प्राधिकारी " में अध्यक्ष , प्रबंध निदेशक या इस 

प्रयोजनार्थ पदनामित कोई अन्य अधिकारी भी 
सम्मिलित है । 


( ड ) “ प्रबंधित एकक " अर्थात् राडेविबोर्ड द्वारा प्रबंधित 

एकक मगर स्वामित्व नहीं, जिनमें निम्नलिखित 

सम्मिलित हैं । 
1. साबरमी पाश्रम गौशाला , 
2 . सुगम डेरी , 
3. मदर डेरी , कलकत्ता , 
4. पटना डेरी प्रोजेक्ट , 
5. भावनगर वेजीटबल प्रोडक्टस यूनिट , 
6. रोहतक डेरी प्रोजेक्ट, 
7. राष्ट्रीय वृक्ष मित्र सहयोग , 
8. सूरत ए पी एस 
( ढ ) “ राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड " या " राडेविबोर्ड " 

अर्थात धारा 4 के अन्तर्गत गठित निगमित निकाय , 


" बोर्ड " से अभिप्राय राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
के निदेशक मंडल से है । 


( 5 ) " अध्यक्ष " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के 

अध्यक्ष, जो इसके पूर्ण कालिक कार्यपालक हैं और 
जब तक अध्यक्ष द्वारा पद धारण किया जाये , 
जिन्होंने कि नियक्त दिन तक धारण किया था (जिन्हें 
कोई वेतन देय नहीं था ) यह एक अवैतनिक पद 
माना जायेगा जिसके लिये वेतन भुगतान कुछ 
नहीं होगा और अन्य सभी शर्ते जिसमें भत्ते 
और परिलब्धि वह होगी जिसका निर्धारण केन्द्रीय 
सरकार करगी । 


( ण ) “ अधिकारी " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड का 

अधिकारी जो कामगार नहीं है और औद्योगिक 
विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 का 14 ) के 
के अधीन या कोई निश्चित समय के लिये किसी 
अन्य कानून के अन्तर्गत नहीं है । 
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किरानी या पर्यवेक्षक कार्यों के लिए भाड़े पर या पुरस्कार पर 
नियुक्त किया गया है और नियोजन को शर्ते स्पष्ट अन्तनिहित 
हो या नहीं , मगर निम्नलिखित व्यक्तियों को सम्मिलित नहीं 
करती ; 

(i) जो प्रबंधकीय या प्रशासकीय स्तर पर नियुक्त हैं , 
था 

( ii ) जो , -- 

( क ) पर्यवेक्षक के रूप में नियुक्त है और जिसे प्रतिमास 
एक हजार छ: सौ रुपये से अधिक “ मजदरी " न मिलती हो , 
या 

( ख ) प्रबंधकीय स्वभाव का कार्य करता हो भले ही 
वह उसके कार्यकलापों का स्वभाव हो या उसे इसके 
लिए प्रत्यायोजित शक्तियां प्रदान की गई हों । 
व्याख्या : इस खण्ड में “ मजदूरी " का वही अर्थ होगा जो 
औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
के अन्तर्गत सीमित समय के लिए लागू है । 

( 2 ) उन सभी शब्दों और अभिव्यक्तियों का जिन्हें 
इन विनियमनों में प्रयुक्त किया गया है किन्तु परिभाषित नहीं 
किया गया है मगर अधिनियम में प्रयोग किया गया है , 
वही अर्थ होगा जो उन्हें क्रमशः अधिनियम के अन्तर्गत दिया 
गया है । 


( त ) "स्थानापन्न " अर्थात किसी अधिकारी द्वारा 

अस्थाई व्यवस्था के अन्तर्गत किसी अन्य पद पर 

कार्य निष्पादन करना । 
( थ ) " संगठन में फर्म भी सम्मिलित हैं । 
( द ) " प्रायोगिक परियोजना " अर्थात राडेविबोर्ड द्वार 

की गई ऐसी परियोजनायें जिनसे वैकल्पिक 
अभिनय कौशल का प्रदर्शन होता है जो कि इन 

विनियमनों के प्रारम्भण तक निम्नलिखित के नाम से हैं । 
1 . फल और तरकारी एकक 
2. वृक्ष उत्पादक सहकारी परियोजना 
3 . नमक परियोजना 
4 . ग्रामीण विद्युत् सहकारी परियोजना 
5. मत्स्यपालन परियोजना 

( ध ) नियमित अधिकारी अर्थात वह कर्मचारी जी 
एक नियमित पद पर नियुक्त है तथा पुष्टीकृत है । 

( न ) व्यक्तिगत वेतन " अर्थात् अधिकारी को दिया गया 
अतिरिक्त बेतन -- 

( क ) वेतन वृद्धि के चलते नियमित पद के यथेष्ट बेसन 
की हानि को बचाने के लिए या अनुशासिनक मामले को छोड़कर 
अन्यथा यथेष्ट वेतन हास के लिए , या 

( ख ) अपथावात्मक परिस्थितियों में विशेष प्राधार पर, 
( प ) धारा अर्थात् अधिनियम की धारा 

( फ ) पूरक कंपनी अर्थात् राजेविबोर्ड का पूरक एकक 
परियोजना जिसे कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
के अन्तर्गत पंजीकृत किया गया है और इसमें निम्नलिखित 
सम्मिलित हैं । 

हिन्दुस्तान में केजिंग कंपनी लिमिटेड ; 

( ब ) “ पूरक एकक " अर्थात् राउविबोर्ड द्वारा स्वामित्व 
और प्रबंधित पूरक या एकक जिसमें निम्नलिखित हैं । 

1. मदर डेरी , दिल्ली 
2. इंडियन उरी मशीनरी कंपनी , 
3. इंडियन इम्यूनोलॉजिकल्स , 

( भ ) " प्रशिक्षणार्थी अर्थात सीखने वाला , जिस किसा 
नाम में भी संबोधित हो , और जो प्रशिक्षण ले रहा हो तथा 
विशेष मरार के अाधार पर वृत्ति के बिना या वृत्ति पर हो । 

" अनियमित अधिकारी अर्थात् वह अधिकारी जो 
( 1 ) उस कार्य के लिए अस्थायी रूप से नियुक्त किया गया 
हो जिसे सीमित अवधि से समाप्त होने की आशा हो , या 

( 2 ) जिसे अस्थायी रूप से अतिरिक्त अधिकारी के रूप 
में अस्थायी कार्यवृद्धि के चलते लिया गया हो ; 
( य ) " कामगार " अर्थात् कोई व्यक्ति ( प्रशिक्षु के साथ ) 
जिसे राडेविबोर्ड में हस्त , अकुशाल ; कुशल , तकनीकी, संचालन , 


अध्याय 
नियुक्ति , परिवीक्षा और सेवा समापन 
___ 1. पदों का सृजन और नियुक्ति :- - ( 1 ) राडेविबोर्ड में 
सभी पदों का सृजन बोर्ड द्वारा किया जाएगा , और बोर्ड 
किसी अधिकारी या अधिकारियों के वर्ग के लिए सामान्य 
या विशेष शतों के अधीन जिन्हें लागू करना वह उचित समझे , 
प्रबंध निदेशक या किसी अन्य अधिकारी का जिसका वह 
निर्धारण कर नियुक्ति को शक्तियों को प्रत्यायोजित कर सकता 


बशर्ते कि यह प्रत्यायोजन प्रबंध निदेशक के अलावा 
किसी और को न दिया जाए यदि किसी ऐसी श्रेणी को नियुक्ति 
का मामला है जिसका मासिक वेतन 2200 रु . प्रति मास 
से कम नहीं हो । 

( 2 ) शकाआ को हटाने के लिए अध्यक्ष की शक्तियों 
में पूर्वाग्रह के बिना यह घोषणा की जाती है कि उपविनियमन 
( 1 ) के प्रयोजनार्थ बोर्ड के कार्यों का निष्पादन करने के 
लिए अध्यक्ष सक्षम होंगे तथा जब वे ऐसा करते हैं तो उसकी 
सूचना बोर्ड को दी जाएगी । 

( 3) नियुक्त दिन के बाद की प्रत्येक प्रत्यायोजित 
नियुक्ति शक्तियां और बोर्ड में इन विनियमनों के लाग होने 
से पहले , या अध्यक्ष द्वारा बोर्ड की शक्तियां प्रयोग करने के 
मामले में इन विनियमनों के अन्तर्गत प्रत्यायोजित समझा 
जाएगा और यह उतना ही प्रभावी माना जाएगा मानो .. 
विनियमन लागू था । 
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( 4 ) राडेविबोर्ड में सभी पदों के संबंध , चाहे वे इन 
विनियमनों के प्रारंभ होने के समय विद्यमान थे या बोर्ड द्वारा 
तत्पश्चात् सृजित किए गए हैं बोई शैक्षिक या अन्य 
योग्यताएं जो आवश्यक या वांछनीय हैं उनका विशेष उल्लेख 
करने के लिए सक्षम होगा : 


बशर्ते कि अधिकारियों द्वार। इन विनियमनों के प्रारंभ 
होने के समय धारित पदों के संबंध में इन विनियमनों के 
अन्तर्गत विनिर्देशिल योग्यताएं अधिकारियों द्वारा धारित पदों 
पर बने रहने पर प्रभाव डालने वाली नहीं समझी जाएंगी । 


5. प्राचरण व पूर्ववृत्त का सत्यापन जांच : - -नियुक्ति 
प्राधिकारी अपने विवेक से , जैसा वह उचित समझ चुने गए 
अधिकारी का प्राचरण एवं पूर्ववत का सत्यापन जांच 
करेगा । 

6. बंतन और नियुक्ति : - - सभी प्रथम नियुक्तियां जिस 
पद पर संबंधित अधिकारी की नियक्ति हुई है , उस वेतनमान 
में लागू होने वाले न्यूनतम मूल वेतन पर की जाएगी । 


परन्तु अध्यक्ष या उसकी ओर से इस संबंध में प्राधिकृत 
कोई प्रबंध निदेशक , किसी मामले की परिस्थितियों को ध्यान 
में रखते हुए अग्रिम वेतनवृद्धि प्रदान करने के लिए प्राधिकृत 
कर सकता है । 


7. आयु सीमा : - - ( 1 ) राडेविबोर्ड की सेवा मे प्रथम 
नियुक्ति के समय किसी व्यक्ति की आयु अट्ठारह वर्ष से कम 
या तीस वर्षों से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( 2) अध्यक्ष किसी विशेष परिस्थिति में किमी श्रेणी 
या वर्ग के संबंध में उससे संबंधित परिस्थितियों को ध्यान में 
रखते हुए यह घोषणा कर सकता है कि उस मामले में कोई 
आय सीमा नहीं होगी । 


( 3 ) नियुक्ति तथा सेवा आरंभ होने के समय यह भी 
शर्त होगी कि परिवीक्षा अवधि के दौरान अधिकारी को बिना 
कोई कारण बताए या नोटिस दिए सेवा से मुक्त किया जा 
सकता है । 
___ 10. पदोन्नति द्वारा नियुक्ति : --- ( 1 ) पहले से सेवारत 
अधिकारी को किसी अन्य पद में तभी पदोन्नति दी जा सकती 
है जबकि सक्षम प्राधिकारी को रिक्त पदों के बारे में संतुष्टि 
हो , राडेविबोर्ड की आवश्यकता गण , सेवा अवधि एवं अधिकारी 
द्वारा प्रदत्त सराहनीय कार्य का रिकार्ड हो । 

( 2 ) पदोन्नति के लिए अधिकारी तभी उपयुक्त माना 
जाएगा जब वह आयु सीमा के भीतर हो तथा उसे उस पद 
के लिए फिनिर्दिष्ट योग्यता प्राप्त हो एवं उसने निम्न पद में 
कम से कम पांच वर्षों की सेवा पूरी कर ली हो , और यह 
सीमा अध्यक्ष द्वारा अपवाद मामलों में प्रबंध निदेशक के 
अनुमोदन से शिथिल की जा सकती है । 

( 3 ) किसी अधिकारी के पदोन्नति के मामले में प्रबंध 
निदेशक के अनुमोदन पर अध्यक्ष द्वारा शैक्षिक अर्हताएं , 
अनुभव , आयु इत्यादि जो उस पद के लिए विनिर्दिष्ट हैं 
शिथिल किए जा सकते हैं । 

( 4 ) छन विनियमों में किसी बात के होते हुए भी यह 
नहीं माना जाएगा कि पधोन्नति के लिए अधिकारी अधिकार 
के रूप में मांग कर सकता है और न ही इसका दावा कर 
सकता है । 

11. पदोन्नति पर परिवीक्षा : - -- ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी 
जिसे उच्च पद पर पदोन्नति दी गई है उसे पदोन्नति पर 
अपनी नियुक्ति की तिथि से कम- से - कम एक वर्ष की अवधि 
के लिए उच्च पद पर परिवीक्षा पर माना जाएगा तथा 
परिवीक्षा अवधि तब तक जारी रहेगी जब तक कि नियुक्ति 
प्राधिकारी उसे लिखित रूप में उच्च पद पर पुष्टीखत नहीं 
कर देता , तथा उस अवधि के दौरान अधिकारी का अपने 
निम्न पद पर लिए न रहेगा तथा सभी प्रयोजनों के लिए 
यह अवधि निम्न पद पर पुष्टीकृत सेवा के रूप में गिनी 
जाएगी । 

( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी अपने स्वनिर्णय से परिवीक्षा 
अवधि को छोड़ सकता है या कम कर सकता है । 

( 3 ) उच्च पद पर प्रत्यक पदोन्नति की एक निहित शर्त 
होगी कि उच्च पद पर परिवीक्षा अवधि के दौरान अधिकार 
को बिना कोई कारण वताए या नोटिस दिए निम्न पद पर 
प्रत्थावर्तित किया जा सकता है । 

12. स्वास्थ्य प्रमाण पत्र : - -किसी भी व्यक्ति को 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड की सेवा या पद में तब तक नियुक्त 
नहीं किया जाएगा जब तक कि उसे अध्यक्ष द्वारा अन 
योग्य चिकित्सा व्यवसायी द्वारा अपने कर्तव्यों का निष्पादन 
करने के लिए स्वस्थ गठन एवं शारीरिक रूप से योग्य प्रमाणित 
नहीं किया जाता तथा उभ चिकित्सा परीक्षा का खर्च 
राविबोर्ड द्वारा वहन किया जाएगा । 


8. सेवा प्रारंभण : --- इन विनियमनों के अंतर्गत जब तक 
कि अन्यथा उपब धित न किया जाए किसी पद पर नियुक्त किए 
गए अधिकारी की सेवा उस कार्यदिन से प्रारंभ मानी जाएगी 
जिस दिन व समय से वह ड्यूटी पर रिपोर्ट करता है , जैसा कि 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इगित किया गया है । बशर्ते कि यह 
रिपोर्ट पूर्वाह न में की गई है और यदि रिपोर्ट अपराहन में की 
गई है तो सेवा अगले दिन से प्रारंभ मानी जाएगी । 


9. नियुक्ति पर परिवीक्षा : --- ( 1 ) किसी पद पर प्रथम 
नियुक्ति पर प्रत्येक व्यक्ति अपनी नियुक्ति की तारीख से 
कम - से -कम एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा 
तथा परिवीक्षा अवधि तब तक जारी रहेगी जब तक कि 
नियुक्ति प्राधिकारी लिखित रूप में उसे पुष्टीकृत नहीं कर 
देता । 


स 


( 2 ) अध्यक्ष अपने स्वनिर्णय से परिवीक्षा अवधि को 
छाड़ सकते हैं या कम कर सकते हैं । 
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- 13. अस्थायी अधिकारियों द्वारा स्थायित्व की मांग 

( 4 ) यदि कोई अधिकारी अपनी मही जन्मतिथि की 
अधिकार के रूप में न करना : - - कोई व्यक्ति जो अस्थायी शपथ लेने में असमर्थ है लेकिन अनुमानित वर्ष या महीना बता 
रिक्सि पर अधिकारी के रूप में नियुक्त है वह स्थायित्व का मकता है तो वर्ष के मामले में पहली जुलाई और महीने के 
दावा नहीं कर सकत या निम्नलिखित के आधार पर किसी मामले में महीने का पहला दिन राउविबोर्ड के रिकार्ड के प्रयोजन के 
स्थायी नियोजन की पूर्व मांग नहीं कर सकता 

लिए उसकी जन्मतिथि मानी जाएगी , बशर्ते कि बोर्ड द्वारा प्राधि 

कृत चिकित्मा व्यवसायी का मत अतिम एवं अधिकारी पर 
( क ) कि वह स्थायी स्वरूप का कार्य या एक स्थायी 

बाध्यकारी होगा । 
पद का कार्य निष्पादित कर रहा था , या 

( 5 ) नियुक्ति के समय कामगार द्वारा घोषित श्राय 
( ख ) कि यह एक स्थायी पद के प्रति अस्थायी रूप से 

और राउविबोर्ड द्वारा निर्धारित और स्वीकृत पाय में अधि 
नियोजित किया गया था , या 

कारी द्वारा तत्पश्चात् कोई फेर बदल नहीं किया जाएगा । 
( ग ) कि उसके नियोजन की अवधि मूल रूप से निर्धारित 

16. मिथ्या या छिपाए गए विवरण के परिणाम : - - - 
अवधि से अधिक बढ़ गई है । 

( 1 ) यदि किसी अधिकारी द्वारा नियुक्ति में पहले या नियुक्ति 
11. भूतपूर्व कर्मचारी गैर-वरणीय : --कोई व्यक्ति---- के ममय दिए गए किन्ही विवरणों को तत्पश्चात 

असत्य या गलत पाया जाता है या यह पाया जाता है कि 
( 1 ) जिसे राडविबोर्ड की सेवा से बरखास्त किया गया 

कोई महत्वपूर्ण विवरण इसने छपा है तो यह माना जाएगा 
है किसी भी पद में नियुक्ति का पात्र ही होगा । 

कि उस नियुक्ति मिथ्या निरूपण से प्राप्त की है तथा 
( 2 ) जिसने त्यागपत्र दिया है, या राडेविबोर्ड की सेव नियुक्ति प्राधिकारी उमकी नियुक्ति सरमरी तौर पर समाप्स 
से सेवा निवृन दिलाई गई थी या राडेविबोर्ड से जिसकी सेवा 

कर मकता है और ग प्रकार समान किया गया प्रत्येक 
समाप्त की गई थी , किसी भी पद में नियुक्ति का पान नहीं 

समापन उसके संबंध में की जाने वाली किसी अन्य कार्यवाही के 
होगा । 

पूर्वाग्रह के विना होगा वशर्ते कि ऐसे किसी समापन आदेश 

जारी करने से पहले संबंधित अधिकारी को कारण बताओ का 
15. प्राय का अभिलेख : - ( 1 ) प्रत्यक अधिकारी 

अवसर दिया जाएगा । 
अपनी प्रथम नियक्ति पर या जब कभी भी सक्षम प्राधि 
कारी द्वारा मांग किया जाए, इस्वी सन् के अनुसार अपनी ( 2 ) उप यिनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत समापन आदेश के 
जन्मतिथि की घोषणा करेगा तथा जन्म प्रमाणपत्र , स्कूल विद्ध कोई व्यक्ति आदेश जारी होने के तीस दिनों के अन्दर 
छोड़ने का प्रमाणपत्र या प्राधिकारी को स्वीकार्य किगी अन्य प्रबंध निदेशक को अपील कर सकता है ( और प्रबंध निदेशक 
दस्तावेज के रूप में अपना माक्ष्य प्रस्तुत करेगा । 

ऐसी जांच और जैमा वह उचित समझे जांच कारण ) कराकर 

उचित आदेश परित कर सकता है और प्रबंध निदेशक का 
( 2 ) कोई अधिकारी, जो उप -विनियम ( 1 ) के अन्तर्गत 

प्रत्येक ऐसा निर्णय अलिम होगा । 
अपेक्षित साक्ष्य प्रस्तुत करने में असमर्थ है, ममक्ष अधिकारी 
के इस बात में संतप्ट होने पर कि अधिकारी की यह कठिनाई 

17. अधिकारियों द्वारा मेधा त्यागना और परिवीक्षको 
यास्तविक हैं , उम मजिस्ट्रेट या शपथ पायुक्त के समक्ष अपनी की मेवा मक्तता :--- ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी को जो किमी 
मही पाय की शपथ घोषणा लेकर पथ पत्र प्रस्तुत करने कि 

स्थायी पद पर कार्यरत है उस पद से कार्यमुक्त किए जाने 
अनुमति दी जा सकती है , परन्तु यदि किसी भी ममय यह 

से पहले वह सेवा छाने या विच्छिन्न करने के अपने प्राणय की 
पाया गया कि वह घोषणा अमत्य थी , तो उसका योजन दीन माह की लिखित नोटिस नियुक्ति प्राधिकारी को देना 
समाप्त कर दिया जाएगा तथा ऐसा प्रत्येक समापन मामले 

होगा । तथा जब ऐसा नोटिम प्राप्त हो तो नियुक्ति प्राधि 
में अधिकारी के विरूद्ध लिया जाने वाला कोई कानूनी कार्र 

कारी उस अधिकारी को तत्काल सेवा मुक्त करने के लिए 
बाई पूर्वाग्रह में पुथक होगा । 

सक्षम होगा और ऐसे प्रत्येक मामले में यह अधिकारी उपरोक्त 

नोटिम अवधि की असमाप्त अवधि के वेतन के समतुल्य राशि 
बशर्ते कि समापन प्रादेश जारी करने से पहले संबंधित अधि 

प्राप्त करने का पात्र होगा । 
कारी को कारण बताओ का अवसर दिया जाएगा । 
( 3 ) उप -विनियमन ( 2 ) के अन्तर्गत समापन आदेश 

( 2 ) परिवीक्षा पर प्रत्येक अधिकारी : - ( i ) एक 
के विरुद्ध कोई व्यविन प्रादेश जारी होने के नीस दिनों के महीने की नोटिम या उसके बराबर का वेतन देकर कार्य 
अन्दर प्रबंध निदेशक को सील कर सकता है और प्रबंध 

मक्ति का अनरोध कर सकता है । बशर्ते कि जिस अधिकारी 
निदेशक ऐसी जांच ( और जैसा वह चित समझे जांच कारण ) ने स्थायी पद धारण किया है तथा वह उच्च पद पर परि 
कराकर उचित आदेश पारित कर सकता है और प्रबंध निदेशक वीक्षा अवधि में , 31 पर विनिमयन ( 1 ) के उपबंध लाग 
का प्रत्येक रोगा निर्णय अंतिम होगा । 

होगे । 
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ii ) कि परिवीक्षा अवधि के दौरान बिना कोई कारण 
बताए एक महीने का नोटिम या इसके बराबर का वेतन देकर 
उमे कार्यमुक्त किया जा सकता है । बशर्ते कि यदि अधिकारी 
स्थायी पद पर हो तथा उच्च पद पर परिवीक्षा अवधि में 
हो उसे बिना कोई कारण बताए या सूचना दिए कार्यमुक्त 
ता नहीं किया जाएगा मगर उसके पुराने पद पर उसे प्रत्या 
तित किया जा मकता है । । 


परन्तु अध्यक्ष किसी अधिकारी के मामले में जिमने अट्ठावन 
वर्ष की आयु पूरी कर ली हो तथा उनकी राय में राडेविबोर्ड 
के हित में ऐसा करना आवश्यक है तो उस अधिकारी की 
संधाओं को एसी अवधि और ऐसी शर्ती पर प्रतिधारित 
करने का निदेश अध्यक्ष जैसा वह उचित समझे, वे सकता है । 


( 3 ) नियुक्ति प्राधिकारी नोटिस अर्याध को पान 
अवकाश के प्रति समायोजित करके कम करने के लिए या 
नांटिग अवधि के स्थान पर भुगतान के लिए या अन्यथा निर्देश 
देने के लिए मक्षम होगा । 

18. पुष्टीकृत अधिकारी की सेवा समाप्ति : - ( 1 ) राडे 
बिबोर्ड में पूष्टिीकृत अधिकारी की सेवाएं तब तक समाप्त 
नहीं की जाएगी जब तक कि उस पर अन्तनिहित और राडे 
विबोर्ड पर लागू अन्य विनियमनों का सामंजस्य न बैठता हो । 

( 2 ) जहां अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक किसी सूचना या 
अन्यथा द्वारा मंतष्ट है कि किसी पुष्टीकृत अधिकारी की सेवा 
से जिम संगठन में उसे कार्य करना है या कर रहा है, मुरक्षा 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा या जनहित में अप्रिय या हानिकर 
है तो वह इन विनियमनों में किसी बात के अन्तर्विष्ट होते 
हए भी कारण का उल्लेख कर अधिकारी की सेवा समाप्त 
कर सकता है ( जिसकी सूचना उसकी कार्यमुक्तता के समय 
दी जाएगी ) और उसे नोटिम के बदले तीन महीने का वेतन 
मिलेगा । बशर्ते कि प्रत्येक संभव मामले में अधिकारी की 
मेवा समाप्ति का निर्देश देने से पहले कारण बताओ का 
अवसर दिया जाएगा । 

प्रागे यह भी शर्त है कि जहां अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक , 
यथास्थिति संतुष्ट है कि कारण बताना राडेविबोर्ड के हित में 
या अधिकारी के हित में पूर्वाग्रह होगा और सिविल या अप 
राध कार्रवाईयो में घसीटा जा सकता है ऐसी सूचना की घोषणा 
रोक ली जाएगी और कारण का उल्लेख किया जाएगा । 


( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) में किसी बात के समाविष्ट होते 
हुए भी नियुक्ति प्राधिकारी इस बात से संतुष्ट होने पर कि 
ऐसा करना राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के हित में है उसे 
किसी अधिकारी को , जिसने पचास वर्ष की प्रायु या तीस वर्षों 
की मेवा पूरी कर ली हो , निम्नलिखित कार्रवाई करने का परम 
अधिकार है । 

( 1 ) कम से कम तीन महीने की लिखित नोटिस दे 
कर या उसके बदले में तीन महीने का घेतन मेकर सेवा निवृत्त 
करना , या 

( 2 ) उसे निम्न पद पर धारण करने का विकल्प देना 
और यदि वह स्वीकार कर लेता है , तदन मार निर्देश देना , 
बशर्ते कि अधिकारी लिखित रूप में दे कि उसने सेवा निवृत्ति 
स्वीकार कर ली है, इस प्रयोजनार्थ अपेक्षित तीन माह की अवधि 
को हटा दिया जाएगा यदि वह निम्न पद पर सेवा में 
बने रहने का अनुरोध करता है । 

( 3) प्रत्येक अधिकारी जिसे स्थायी पद मे सेवा निवृत्ति 
देकर निम्न पद पर बैठाया गया है उच्च पद पर पदोन्नति 
का हकदार उस अवधि के लिए नहीं होगा जिस पर वह कार्य 
रत है , और उसे नियुक्ति अधिकारी द्वारा उपयुक्त समझे 
जाने पर राउविबोर्ड के हित में पूर्णतया सेवा विद्यक्त किया 
जा सकता है । 

( 4 ) प्रत्येक अधिकारी जिसे उप-विनियमन ( 2 ) के 
अन्तर्गत मेवा निवृस या प्रत्यावर्तित किया गया है ( उम अधि 
कार को छोड़कर जिमने निम्न पद पर जारी रहने का विल्कप 
लिया है ) बोर्ड को निर्णय के तीस दिनों के अन्दर विरोध 
में अपील कर सकता है और बोई जांच कराने या करवाने 
के बाद जैमा उचित समझे आदेश जारी कर सकता है । 


( 3 ) प्रत्येक एमें मामले में जहां अधिकारी की सेवाएं उप 
विनियमन ( 2 ) के अन्तर्गत ममाप्त की गई है , अधिकारी 
को वह रशि ( उम राशि से अधिक नहीं जी मामान्य अवस्था में 
उसकी सेवा निवृत्ति पर देय होती ) जिसका निर्धारण अध्यक्ष 
अथवा प्रबंध निदेशक करंगे , ग्राहय होगी । 


20. कुछ मामलों में सेवा निवृत्ति का विकल्प : - ( 1 ) 
राष्ट्रीय उरी विकास बोर्ड का कोई भी अधिकारी जिसने 50 
वर्ष की आयु पूरी कर ली हो या 20 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो , नियुक्ति प्राधिकारी को कम- से-कम तीन महीने की 
लिखित नोटिस देकर राष्ट्रीय उरी विकास बोर्ड की सेवा से 
सेवा निनि ले सकता है । 


( 4 ) उप विनियमन ( 3 ) के अन्तर्गत पारित प्रत्येक 
प्रादेण , जहां अधिकारी के लिए उसकी सेवा समाप्ति पर राशि 
निर्धारित की गई है , निर्धारण तिथि में सूचना के 30 दिनों 
के अन्दर अध्यक्ष को अपील किया जा सकता है , यदि आदेश 
प्रबंध निदेशक द्वारा दिया गया है, और उनका निर्णय अंतिम 
होगा । 


___ 19) वार्धक्य नित्ति और सेवा निवृत्ति : - - ( 1 ) इस 
विनियमन में अन्यथा उपबंधित क निरिया राष्ट्रीय देरी 
विकाम बाई का नया कार्यरत प्रत्येक अधिकारी पटलावन 
वर्ष की आयु पूरी होने पर मेवा निवृत्त होगा । 


( 2 ) यदि कोई अधिकारी उप-विनियमन ( 1 ) के अनु 
मार सेवा मे सेवा निवृत्ति लेता है तो प्रैच्यूएटी ( उपदान ) के 
प्रयोजना के लिए अर्हक सेवा में पांच वर्ष का लाभ जोड़ा 
जा सकता है, बशर्ते कि ऐसा करने पर अधिकारी की अर्हता 
मेवा उस वार्धक्य निवर्तन पर मेवा निवृत्ति की अईक सवा से 
अधिक न हो तथा अहंक सेवा लाभ को जोड़कर तीस वर्ष 
से अधिक न हो । 
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( 3 ) प्रत्येक अधिकारी, जो इस विनियमन के अंतर्गत 
सेवा निवृत्ति के लिए विकल्प देता है , वह भविष्य निधि 
वार्धक्य मेवा निवर्तन , उपदान , अवकाश नगदीकरण, यात्रा 
भत्ते के लाभ तथा मामान्यतया ग्राह य अन्य लाभों को पाने 
का हकदार होगा । 

21. चिकित्सा जांच की अपेक्षा : -- ( 1 ) अध्यक्ष, कार्य 
. के स्वरूप तथा अन्य संबंधित परिस्थितियों को ध्यान में रखते 

हुए किसी कामगार या कामगारों की श्रेणी को ऐसे अन्तराल 
पर तथा ऐसे चिकित्सा व्यवसायी या संस्था के समक्ष , जिसे 
वह उचित समझे, स्वास्थ्य परीक्षण करवाने की हिदायत दे 
सकता है और रिपोर्ट प्रस्तुत करने को कह सकता है एवं 
अध्यक्ष उस रिपोर्ट पर कार्रवाई करने के लिए सक्षम होगा । 


21. सेवा निवृत्त पर अजित अवकाश एवं भगवीकरण : --- 
( 1 ) जब कोई अधिकारी सेवा नियति तिथि मे अग्रिम 
• आवेदन करने के बावजूद भी सेवा निवृत्ति की तिथि से पूर्व 
अपने द्वारा अर्जित किए गए अजित अवकाश को , सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा अस्वीकृत किए जाने पर , लेने में असमर्थ 
रहा है तो उसे सेवा निवृत्ति की सामान्य तिथि के पश्चात् 
अवकाश लेने में अनुमति दी जा सकती है तथा ऐसे प्रत्येक 
मामले में अधिकारी को उस अवकाश की अवधि की समाप्ति 
की तिथि से सेवा से सेवा निवृत्त हुमा माना जाएगा । 


( 2 ) उप-विनियमन ( 1 ) के अंतर्गत स्वास्थ्य परीक्षा के 
सारे खर्चे रारेविवोर्ड द्वारा वहन किए जाएंगे । 


( 2 ) जब किसी अधिकारी ने अपनी सेवा निवत्ति से 
पहले अजित अवकाश संमित किया है जिसे वह सेवा 
निवृत्ति से पहले न ले सका , उसे अधिकतम 240 दिनों के 
अधीन उम अवकाश के नकदीकरण की अनमति दी जायगी 
तथा वह सेवा निवृत्ति मे सत्काल पूर्व प्राप्त वेतन के समतुल्य 
होगा एवं उसकी गणना उस अवधि के लिए की जाएगी जिसके 
लिए वह नकवीकरण ग्राहय था । 


__ 22. चिकित्सा आधार पर सेवा निवृत्ति : -- ( 1 ) अध्यक्ष 
विनियमन 21 में संदभित चिकित्सा व्यवसायी की रिपोर्ट को 
ध्यान में रखते हए यथोचित पछ-ताछ एवं जानकारी प्राप्त 
करने के पश्चात् यदि इस बात से संतुष्ट है कि अधिकारी 
अक्षम है या अन्यथा रूप से अस्वस्थ , अयोग्य है तो वह 
अधिकारी को तीन महीने के नोटिस के बदले तीन माह 
का वेतन दे कर आदेश द्वारा सेवा निवृत्त करा सकता है । 
बशर्ते कि यदि अधिकारी धारा 21 के अनुसार चिकित्सा 
परीक्षा करवाने में असमर्थ रहता है तो अध्यक्ष उपलब्ध 
सूचनाओं के आधार पर कार्य करेंगे । 


25. अनुशासनिक कार्यवाहियों के चलते सेवा निवृत्ति 
का स्थगन : - पूर्ववर्ती विनियमनों में किसी बात के होते हुए 
भी सक्षम प्राधिकारी उस अधिकारी की सेवा निवृत्ति को 
स्थगित करने या उसे सेवा निवृत्ति की अनुमति की मनाही 
करने के लिए मुक्त होगा जिसके विरूद्ध अनुशासनात्मक 
कार्रवाइयां प्रसन्न है या प्रारंभ को गई हैं । 


( 2 ) उप-विनियमन ( 1 ) के अनुसार सेवा निवृत्ति के 
आदेश को पारित करने से पहले अध्यक्ष संबंधित अधिकारी 
को चिकित्सा व्यवसायी या संस्थान के चिकित्सा रिपोर्ट की 
एक प्रति तथा कारण बताओ का अवसर देगा । 


26. स्वैच्छिक सेवा निवृत्ति :- - ( 1 ) यदि बोर्ड या 
अध्यक्ष , यथास्थिति संतुष्ट है कि ऐसा करना संस्थान के हित 
में है तो बोर्ड के पूर्व अनुमोदन मे बोर्ड या अध्यक्ष कर्मचारियों 
के किसी वर्ग या श्रेणी की सुकर सेवा निवृत्ति की व्यवस्था 
प्रतिपादित करने के लिए सक्षम होगा । 


( 3 ) जो अधिकारी इस विनियमन के अन्तर्गत सेवा 
निवृत्त होता है , वह प्रानुपातिक सेवानिवृत्ति लाभ पाने का 
हकदार होगा , ऐसे मामलों में भी जहां उसने पर्याप्त सेवा 
काल पूरा न किया हो या आनुपातिक सेवा निवृत्त का लाभ 
पाने के लिए सामान्य पात्रता शर्तों के अनुपालन में असमर्थ 
रहा हो , उसे अनुपातिक लाभ देय होगा । 


( 2 ) इन विनियमनों के अन्तर्गत सेवा निवृत्ति का 
सूत्रीकरण तैयार करने के लिए बोर्ड या अध्यक्ष, यथास्थिति , 
इसके विभिन्न कार्यकलापों को अधिक प्रभावशाली ढंग से 
चलाने तथा सामान्य रूप में संस्थान के हित के संवर्धन की 
आवश्यकता को विशेष रूप से ध्यान में रखेगा । 


( 4 ) कोई भी अधिकारी, जिसे इस विनियमन के अन्तर्गत 
सेवा निवृत्त किया गया है , वह उस मादेश के तीस दिनों के 
अन्दर बोर्ड को अपील दायर कर सकता है और बोर्ड इस पर 
यथोचित आदेश जारी कर सकता है जिसका निर्णय अंतिम 
होगा । 


27. अवकाश अवधि के बाद या अन्यथा ड्यूटी का 
परित्याग करना : - - कोई भी अधिकारी जब वास्तविक अन 
मोदित अवकाश या परवर्ती विस्तार की समाप्ति के बाद भी 
अनुपस्थित रहता है जो कि अनुमत अवधि में उसके कार्यहेतु 
प्रदान किया गया था तो वह अपनी नियुक्ति से लिएन का 
अधिकार खो देगा । 


23. सेवा निवृत्ति का दिन : --- जो अधिकारी महीने के 
किसी दिन सेवा निवृत्ति की आयु पूरी कर लेता है वह महीने 
के अंतिम दिन के अपरान्ह में सेवा निवृत होगा । 


बशर्ते कि यदि अधिकारी उपयुक्त अवधि के पाठ दिनों 
के भीतर वापस आ जाता है तथा सक्षम प्राधिकारी की संतुष्टि 
सहित स्पष्टीकरण प्रस्तुत कर देता है तो उसे प्राधिकारी द्वारा 
अपने पद पर पुनः कार्यभार संभालने की अनुमति दी जा 
सकती है । 
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32. गमान किराया भता: - - अधिकारी को देय मकान 
किराया भसा समय- समय पर अध्यक्ष द्वारा निर्धारित निया 
जाएगा और अध्यक्ष अधिकारियों के विभिन्न श्रेणी और 
वर्ग के लिए विभिन्न दर निर्धारित करने के माम होंगे । 


28. कुल शामलों में जन्मतिथि का विशेष बितरण देना : 
( 1 ) जहां ऐमा पर्याप्त कारण है कि राडेविबोर्ड के फिी 
अधिकारी के लिए अपने नियक्ति पत्र या किसी अन्य अधिकारी 
अभिलेन में बनाई गई जन्म तिथि को प्रमाणीकृत करना है तो 
प्रबंध निदेशक प्रादेश द्वारा अधिकारी को अपनी लिखी हुई 
जन्म तिथि को सिद्ध करने हेतु संतोषजनक माश्य प्रस्तुत 
करने को कह सकता है और यदि संबंधित अधिकारी प्रबंध 
निदेशक का दस्तावेजी साक्ष्य प्रस्तुत करने में असमर्थ रहता 
है त उसे इस प्रयोजनार्थ उल्लिखित चिकित्मा ब्यवसायी के 
ममक्ष चिकित्मा परीक्षण करवाने के लिए कहा जा सकता है । 


33. स्थल भसा : - -- जो अधिकारी परियोजना स्थल 
पर कार्यरत है उमे स्थल भत्ता देय होगा , जिसका निर्धारण 
समय - समय पर अध्यक्ष करेंगे तया भत्ते का भुगतान उन 
शों के अधीन होगा जो अध्यक्ष निर्धारित करेगा । 


( 2 ) चिकित्सा व्यवमायी की रिपार्ट की एक प्रति 
संबंधित अधिकारी को दी जाएगी । 


34. परियोजना भत्ता : - -- जो अधिकारी परियोजना 
स्थल पर कार्य कर रहा है और प्रावामीय व्यवस्था दुर्लभ 
होने के चलते उमे परियोजना स्थल पर आवास लेना 
पड़े तो उसे परियोजन भत्ता स्वीकृत किया जा सकता है 
जो अध्यक्ष द्वारा निर्धारित शर्तों के अधीन होगा । 


( 3 ) प्रबंध निदेशक , प्रस्तुत किए गए किसी दस्तावेजी 
साक्ष्य , चिकित्मा परीक्षण की रिपार्ट , या चिकित्सा रिपोर्ट पर 
यदि अधिकारी द्वारा कोई अभिवेदन दिया जाता है तो उम 
पर विचार करने के पश्चात् उसके संबंध में जन्मतिथि या 
माह या वर्ष यथास्थिति , का उल्लेख कर सकता है । 

( 4 ) उप -विनियमन ( 3 ) के अंतर्गत आदेश की एक 
प्रति उस अधिकारी को दी जाएगी जिसके संबंध में वह 
आदेश किया गया है । 


35. स्थानापन्न भत्ता : - - मक्षम , प्राधिकारी किसी 
अधिकारी को लिखित रूप में उच्च पद पर अस्थायी रूप 
से कार्य करने का निदेश दे सकता है जिमके लिए उसे पद 
स्वभाव के आधार पर मामिक भत्ता देय होगा जिसकी 
स्वीकृति अध्यक्ष देंगे । 


( 5 ) कोई अधिकारी जो उप-विनियमन ( 3) के प्रादेश 
से असंतुष्ट है वह अध्यक्ष को अपील कर सकता है तथा 
अध्यक्ष उमे अपना उद्देश्य अभिव्यक्त करने का अवसर देने 
के पश्चात् यथोचित आदेश पारित कर सकता है तथा ऐसा 
प्रत्येक प्रादेश अंतिम होगा । 


36. प्रारंभण और ममापन : - - अधिकारी का जिगकी 
नियक्ति जिस पद विशेष पर हुई है, वेतन उस दिन में 
ग्राहय होगा जिस दिन से वह कार्यभार ग्रहण करता है , 
यदि कार्यभार पूर्वाह्न में ग्रहण किया गया है, और यदि 
कार्यभार अपराल में ग्रहण किया गया है तो अगले दिन 
मे , और जिस दिन यह कार्यभार का त्याग कर देता है 
उस दिन से उसका वेतन बंद हो जाएगा यदि कार्यभार 
का त्याग पूर्वान में किया गया है और यदि त्याग अपराह्न 
में किया गया है तो उसके अगले दिन से , बशर्ते कि यदि 
अधिकारी की सेवाकाल में मृत्यु हो जाती है तो उसका 
वेतन उस दिन में बंद हो जाएगा जिम दिन उसकी मत्यु 
हुई थी । 


29. वर्तमान अधिकारियों की सेवा अवधि :- -किसी 
अधिकारी की मेवाकाल की गणना प्रयोजन के लिए जो 
नियुक्त दिन में तुरन्त पहले राडेविबोर्ड की मेघा में था 
या पहले की इंडियन डेरी कार्पोरेशन (विलयित कंपनी ) 
में था उसकी पहले की ग्राहय सेवा संबंधित श्रेणी तथा 
संगटन को भी लेने में लिया जाएगा । 
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37 . अधिकारियों का स्थानांतरण : - -- जब किसी अधि 
कारी का स्थानांतरण एक पद से दूसरे पद हो नो ग्राह य 
कार्यभार ग्रहण करने की प्रयधि के दौरान उम वेतन और 
भते का हकदार होगा जिसका वेतन पहले वाले पद या 
स्थानांतरित पद में कमसर हो । 


30. विशेषज्ञों की नियुक्ति : - - अध्यक्ष संस्थान की 
आवश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए किसी क्षेत्र में विशेष 
ज्ञान एवं अनुभव रखने वाले विशेषज्ञों को ऐसी नियम , 
पातौ पर जिसे अध्यक्ष उचित समझे करार हारा या अन्यथा 
नियुक्त कर सकता है । 


38. वेतनवृद्धि के उपबंध : - - ( 1 ) उसी प्रकार जैसा 
विनियमनों में उपबंधित है , वेतनवृद्धि के लिए निम्नलिखित 
की गणना की जाएगी : - - 


अध्याय - - III 


वेतन और भत्ते 


31. बेतनमान : - वेतनमान , महगाई भत्ता और कोई 
अन्य भत्ता ( जहां देय है ) अधिकारियों के लिए बोर्ड द्वारा 
ममय -समय परनिर्धारित किए जाएंगे और विभिन्न वर्ग और 
श्रेणी के अधिकारियों के लिए विभिन्न वेतन और भत्ते निर्धा 
रित किए जा सकते है । 


( क ) सेवा ( प्रसाधारण छुट्टी को छोड़कर मगर 

चिकित्सा प्राधार पर बिताई गई छुट्टी को लेकर ) 

अर्थात् इस वेतन मान से उम पद का वेतन ; 
( ग्न ) मेवा ( अमाधारण छुट्टी को छोड़कर मगर चिकित्सा 

अाधार पर बिताई गई छुट्टी को लेकर ) जो 

उच्च पद पर है निचले पद पर वेतन वृद्धि 
के लिए गिनी जाएगी , 


[ भाग 


-- बह 3 (i ) ] 
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बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी उस अधिकारी के 
पिछले संतोषजनक निष्पादन के आधार पर ही 

एक स्वीकारात्मक प्रमाण-पत्र देगा , या 
( 2 ) यदि यह अनुशासनिक कार्यवाही के चलते रोक 

दिया गया है । 
( 7 ) वेतनवृद्धि रोकने के प्रत्येक आदेश में यह बताया 

जाएगा कि यह किस अवधि के लिए रोकी गई 
है तथा इस रुकावट से , भविष्य के वेतन वृद्धि 
के स्थगन पर क्या प्रभाव पड़ेगा । बशर्ते कि यह 
पावश्यक नहीं होगा कि यह घोषणा किया जाय 
यदि अधिकारी को वेतन वृद्धि दक्षतारोध स्तर 
पर रुकी है । 


है 


( ग ) विदेश सेवा पर अधिकारी द्वारा बिताई गई 

अवधि के लिए वेतन वृद्धि लिएन वाले पद 

पर गिनो जाएगी । 
( घ ) उसी कोटि में अन्य पद की सेवा, प्रतिनियुक्ति 

को मेवा , जहां अध्यक्ष असाधारण छड़ी के 
अलावा किसी छुट्टी का निर्देश दे तो अधिकारी 
जिम पद पर पुष्टीकृत है वेतन वृद्धि की गणना 

को जाएगी । 
( 2 ) इन विनियमनों के प्रारंभ होने पर या उसके 
पश्चात् वेतन वृद्धि को देय तिथियों को प्रत्येक वर्ष में 
पहली जनवरी तथा पहलो जलाई को मोमित किया जाएगा । 

( 3 ) उन अधिकारियों के मामले में जो इन विनियमनों 
के प्रारंभ होने के सनय सेवा में हैं : --- 
( क ) यदि वेतन वृद्धि पहली जलाई तथा पहली जनवरी 

के बीच में तय होती है तो उसके पश्चात् वह 
पहली जुलाई को वेतन वृद्धि पाने के लिए 
पात्र होगा तथा तत्पश्चात् प्रत्येक बारह महीने 
की समाप्ति पर जब तक कि वह दक्षता रोध 
पर नहीं पहुंच जाता , या पदि उसने दक्षता 
रोध पार कर लिया है , तो वेतनमान के अधिक 

तम तक ; 
( ख ) यदि वेतन वृद्धि जनवरी के पहले दिन तथा 

जुलाई के पहले दिन के बीच देय होती है तो 
वह जनवरी के पहले दिन में वेतन वृद्धि पाने 
के लिए हकदार होगा तया तत्पश्चात उसी तिथि 
को जब तक कि वह दक्षता रोध पर नहीं पहुंच 
जाता है, या यदि उसने दक्षता रोध पार कर 
लिया है तो बेतनमान के अधिकतम तक । 


39 , उत्कृष्ट निष्पादन के लिए विशेष वेतन वृद्धि : - -- 
अध्यक्ष विशेष परिस्थितियों में अपनी ड्यूटो के उत्कृष्ट 
निष्पादन के लिए या इस प्रकार के किसी अन्य कारण 
के लिए यदि वह संतुष्ट है तो किसी अधिकारी को विशेष 
वेतन वृद्धि प्रदान कर सकता है 


40. दक्षता रोष : -जिस वेतनमान में वक्षता रोध 
है तो इसके ऊपर वेतन वृद्धि की स्वीकृति उसके उस वेतन 
मान में सेवा प्रारंभ करने के दिन से उसके कार्य निष्पादन 
के आधार पर होगी और यदि स्वीकारात्मक निष्पादन 
प्रमाण पत्न अधिकारी को दक्षता रोध स्तर पर नहीं दिया 
गया, तो मामता वार्षिक रूप से पुनरीक्षित किया जाएगा और 
रवीकारात्मक प्रमाणपत्र मिलने के उपरान्त ही अधिकारी को 
दक्षता रोध पार करने की अनुमति दी जाएगी । 


41. पदोन्नति पर वेतन का पुननिधारण : - -- पदोन्नति के 
फलस्वरूप उच्च श्रेणी में निक्ति पर अधिकारी का मूल वेतन 
उस वेतनमान के न्यूनतम स्तर पर या उसके पुराने वेतनमान 
के ठीक ऊपर नए वेतनमान में जो भी अधिकतम हो निर्धारित 
की जाएगी । 


( 4 ). इन विनियमनों के प्रारंभ होने के पश्चात् नियुक्ति 
हुए अधिकारियों के मामले में पहली वेतन वृद्धि , पहली 
जनवरी या पहली जुलाई, जो भी न्यूनतम छह महीने की 
समाप्ति के पश्चात् पहले पाती है, को देय होगी तथा 
तत्पश्चात् अागामी वर्ष में बह उसी तिथि को वेतन वृद्धि 
का पात्र होगा जब तक कि वह दक्षता रोध पर नहीं पहुंच 
जाता है , या यदि उसने दक्षता रोध पार कर लिया है तो 
जब तक वह वतनमान में अधिकतम तक नहीं पहुंचता 


व्याख्या : - - ( क ) इस विनियमन के प्रयोजनार्थ, पूर्व पद 
में लिया गया यदि कोई विशेष वेतन हो तो यह उसके मूल 
वेतन का अंश समझा जाएगा । 


है । 


( ख ) स्थानापन्न व्यवस्था के मामले में संबंधित अधिकारी 
अपने पुराने मूल वेतन और नए मूल वेतन के अन्तर के बरा 
बर उपरोक्त निर्धारित तरीके से स्थानापन्न भसा पाएगा ; 


( 5 ) उप-विनियमम ( 4 ) के अन्तर्गत पहली वेतन वृद्धि 
प्रदान करने में परिवीक्षा की संतुष्टिपूर्वक समाप्ति या सेवा 
में उसकी पुष्टि को अंतनिहित नहीं माना जाएगा । 

( 6 ) अधिकारो निम्नलिखित के मामले में यतन वृद्धि 
पाने का हकदार नहीं होगा : - - 


बशर्ते कि यदि व्यवस्था अस्थायी हो और परिस्थितियों 
अनकल हो तो स्थानापन्न भत्ते में नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
कमी की जा सकती है आगे यह शर्त भी है कि प्रबंध निदेशक 
उन मामलों में उचित स्थानापन्न भत्ता प्रदान कर सकता है 
जब वह संतुष्ट है कि उपर्युक्त परिकलन का औचित्य है । 


( 1 ) किसी श्रेणी में रक्षता रोध से उपर जब तक 

कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे दक्षता रोध पार 

करने का प्रमाण पत्र नहीं मिल जाता । 
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( ग ) यदि पिछले पद में कोई स्थानापन्न भत्ता सम्मिलित 
था तो वह मूल वेतन के हिस्से के रूप में नहीं माना जाएगा । 
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( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर साधारणतया कोई अधिकारी नहीं 
भेजे जाएंगे जब तक कि - - 


( क ) अधिकारी राडेविबोर्ड में स्थायी पद धारण करा 
हो , और 


42. अनुदान : - परिस्थितियों की उपयनतता तथा 
आवश्यकता एवं औचित्य को देखते हुए यदि अध्यक्ष संतुष्ट 
है तो वह कोई तदर्थ या अन्य अनुदान एक बार में या वसूली 
कृत योग्य लिखित आदेश प्रधान कर सकता है जिसे बोर्ड की 
अगली बैठक में सूचनार्थ प्रस्तुत किया जाएगा । 

अध्याय - 10 

कार्यग्रहण समय 
43. कार्यग्रहण समय : --- ( 1 ) कार्य ग्रहण समय अधिकारी 
को इस लिए प्रदान किया जाएगा ताकि उसे अपना पुराना 
पद त्याग करने के बाद नए पद पर कार्यारंभ करने में सुविधा 
हो , बशत कि पहले वाले पद और नए पद का स्थान उसी 
स्टेशन पर न हो । 

( 2 ) इन विनियमनों के प्रयोजमार्थ कार्यग्रहण समय ड्यूटी 
पर समझा जाएगा और इसका वेतन विनियमन 42 के 
अनुरूप गणना कर भुगतान किया जाएगा । 


( ख ) निष्पादित किए जाने वाले कार्य राउविबोर्ड के 
किसी अधिकारी द्वारा ही संपादित किए जा सकते हैं यामी 
ड्यूटी में विशेषज्ञ जानकारी अपेक्षित है और यह किमी 
अन्य स्रोत से तत्काल उपलब्ध नहीं है । 


( 3 ) जब राडेविबोर्ड का कोई अधिकारी किसी अन्य 
मंगठन में प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाएगा तो प्रतिनियुक्ति की 
यह भी शर्त होगी कि प्रतिनियक्ति की अवधि में अधिकारी 
की सेवाओं की सारी लागत का भार तथा निम्नलिखित का 
वहन मंबंधित नियोजक करें : --- 


( क ) कार्य ग्रहण काल का वेतन 


( 3 ) कार्यग्रहण समय का दावा अधिकार के रूप में नहीं 
किया जा सकता और सक्षम प्राधिकारी के विवेक से इसे घटाया 
भी ज सकता है । 


( ख ) अधिकारी को ग्राहय यात्रा भत्ता साकि वह नए 
नियोजक के अधीन कार्यभार ग्रहण कर सके और प्रतिनियुक्ति 
की समाप्ति पर राडेविबोर्ड में अपनी नियुक्ति पर वापन आ 
सके । 


बशर्ते कि जिस मामले में कार्यभार ग्रहण समय घटा दिया 
गया है वहीं सक्षम प्राधिकारी अधिकारी को न लिया गया 
कार्यभार ग्रहण समय बाद की तिथि में लेने की अनुमति दे 
सकता है। 

44. कार्यग्रहण काल की गणना : - - स्टेशन में परिवर्तन 
से संबंधित सभी स्थानांतरणों के मामले में तैयारी करने हेतु 
कार्यभार ग्रहण समय को छह दिनों तक सीमित किया जाएगा 
तथा यह वास्तविक यात्रा को पूरा करने के लिए अपेक्षित 
अवधि के अतिरिक्त होगा । 


( ग ) छुट्टी यात्रा रियायत सुविधा जो उसे तथा उसके 
परिवार को ग्राहय है । 

( घ) प्रतिनियुक्ति काल के दौरान अजित अवकाश का 
वेतन । 

( ) अधिकारी के लेखे में भविष्य निधि , वार्धक्य 
निवर्तन योजना या कुछ समय के लिए लाग राडेविबोर्ड की किसी 
अन्य योजना में कर्मचारी अंशदान । 

( च ) कोई अन्य राशि जैसे यदि अधिकारी निर्वाच्य हो 
तो उसके उपदान का अंशदान जिसका अनुपान और माप 
राडेविबोई द्वारा निर्धारित किया जाएगा । 


45. कार्यग्रहण समय से अधिक ठहरना :---- ( 1 ) नियत 
अवधि के अन्दर यदि अधिकारी, बशर्ते कि परिस्थितियां उसके 
नियंत्रण से बेकाब हो , ( नक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित ) पद 
भार ग्रहण नहीं करता तो , वह कार्य ग्रहण अवधि के समापन के 
बाद किसी येतात, या छटी वेतन का अधिकृत नहीं होगा । 


( 2 ) कार्यप्रण अवधि की समाप्ति के बाद ड्यूटी पर 
में जानबूझ कर अनुपस्थित रहना पुराचरण माना जाएगा और 
यह दंडनीय होगा । 


( 4 ) उप -विनियमन ( 1 से 3 ) में किसी बात के 
अन्तनिहित होते हुए भी किसी अधिकारी के स्थानांतरण के 
राडेविमोई के अधिकार को या रडेविबोर्ड द्वारा वित्तपोषित 
था विकसित किनी संगठन में कार्य सम्हालने के अधिकार को 
प्रभावित नहीं करेगी और जहां नियुक्ति आदेश मा किसी करार 
में ऐसा उबंधित है तो अधिकारी की सहमति प्रयं जनार्थ अपेक्षित 
नहीं होगी । 


अध्याय - 11 


विधि . 
46. अन्य संगठनों में अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति:--- 
( 1 ) माधारण नया कोई भी अधिकारी किमी सरकार या किसी 
संगठन में प्रतिनिक्ति पर नहीं भेजा जाएगा और यदि अधि 
फारी प्रतिभियकिन पर भेजा गया तो यह अध्यक्ष की स्वीकृति 
और अधिकारी की सहमति से होगा । 


47. प्रवेश, निकास और तलाशी : - ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी 
राडेविबोई प्रांगग में आने जाने के लिए इस प्रयोजनार्थ द्वार 
या द्वारों का उपयोग करेगा । 

( 2 ) राडेविबोर्ड के प्रांगण में आते या जाते समय या 
प्रांगण में रहने के दौरान सुरक्षा कार्मिकों द्वारा या इस हेतु 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा तलाशी ली जा सकती है । 
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53. यात्रा और भत्ता : ( 1 ) किसी अधिकारी के 
लिए कार्यालय कार्यों के लिए दार , प्रबंध निदेशक या इस 
हेतु किमी साधारण या विशेष प्राशा द्वारा प्राधिकन कोई 
अन्य व्यक्ति स्वीकृत कर सकता है । 


( 2 ) याना भत्ते की दर एवं विराम भत्ता तथा जिन 
शतों के अन्तर्गत व ग्राह्य है वह बोर्ड द्वारा समय -समय पर 
निर्धारित किया जाएगा । 


54. स्थानांतरण : ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी किसी भधि 
कारी का स्थानांतरण एक ही कार्यालय में एक विभाग मे 
दूसरे विभाग या राठेयिबोर्ड के किमी कार्यालय में अन्य 
कार्यालय या संचालन क्षेत्र अथवा इन निनियमनों के अन्तर्गत 
घोषित किसी संगठन में कर सकता है । 


( 3 ) यदि किसी अधिकारी के पास कोई ऐसी वस्तु है 
जिनका प्रयोग प्रतिष्ठान में भी होता है तो वह इसे अन्दर आते 
समय सुरक्षा अभिकरण कार्मिक या इन हेतु प्राधिकृत कोई अन्य 
व्यक्ति के पास जमा कर देगा और प्रतिष्ठान में यदि ऐसी कोई 
वस्तु उसके पास पाई गई हो यह समझा जाएगा कि यह 
राविबारी की है । 

48. पहचान, उपस्थिति और प्रवेश : ( 1 ) प्रत्येक 
अधिकारी को उनके नाम , पदनाम और फोटो पहचान पर 
कोई अन्य पहचान का माधन दिया जाएगा । 

( 2 ) मक्षम प्राधिकारी द्वारा अधिकृत व्यक्ति द्वारा मांग 
पर यह पहचान पत्र जांच के लिए प्रस्तुत किए जाएंगे । 

( 3 ) राडेवियोर्ड के प्रांगण या इसके विमाग दायरे 
अनुभाग में आने और जाने की विधि और साधन सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा समय समय पर जारी निर्देश और प्राधेशो 
के अनुरूप नियंत्रित रहेगा । 

( 4 ) उपस्थिति की जांच सूविधा के लिए उपस्थिति 
रजिस्टर जब तक कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा न बताया 
जाए, संबधित विभाग में ममुचित स्थान पर रखा जाएगा 

( 5 ) किमी अधिकारी के परिचय पत्र या गेट पास खो 
जाने की स्थिति में , अधिकारी इसके खोने की सूचना लिखित 
रूप में प्रशासन विभाग को देगा और इसकी बबलाई के लिए 
उस पर प्रभार लगाया जाएगा । 

( 6 ) राडेबिबोर्ड की नियोजना समाप्ति पर या किसी 
अन्य मरकार या संगठन में उसके स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
की अवस्था में अधिकारी द्वारा पहचान पत्र सुपुर्द कर दिए 
जाएंगे और चूक होने पर ऐमी राशि जिसका निर्धारण 
प्रबंधक ( प्रशासन ) करेंगे उस अधिकारी से वसूल की जाएगी 

और यह उसके विरुद्ध किए गए अन्य किमी कार्यवाही के 
• पूर्वाग्रह के बिना होगा । 


( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत किया गया किसी 
स्थानान्तरण आवेश का पूर्ण पूर्ण पालन किया जाएगा 
एवं अधिकारी , प्रदेश के अनुसार नए स्थान पर ड्यूर्टी के 
लिए रिपोर्ट करने को बाध्य होगा । 


55 . विदेश दौरा : ( 1 ) अध्यक्ष कोई भी विदेश दोग 
कृषि और सहकारिता मंत्रालय के कृषि विभाग के पूर्वानुमोदन 
के पश्चात् कर सकता है । 


बशर्ते कि यदि अध्यक्ष यह समझता है कि तत्काल 
यांना करना भावश्यक है तो वह कारणों को अभिलिखिन 
कर तत्काल यात्रा कर सकता है तथा तत्पश्चात् उसपी 
सूचना बोर्ड तथा कृषि विभाग; कृषि एवं सहकारिता मंत्रालय 
को देगा । 


( 2 ) अध्यक्ष किसी अधिकारी का , प्रबंध निदेशक के 
साथ विदेश दौरा स्वीकृत कर सकते हैं । बशर्ते कि प्रत्येक 
दौरे का विवरण संबंधित अधिकारी के रिपोर्ट के साथ , 
निदेशक मंडल के समक्ष, जितनी जल्दी हो सके रखी 
जाएगी । 


49 . भविष्य निधि : प्रत्यक अधिकारी ( अनियमित स्तर 
पर नियुक्त अधिकारियों के अतिरिका ) भविष्य निधि में 
अंशदान दंगा जो इसके नियम , विनियमन या आदेशों द्वारा 
निश्चित ममय के लिए लागू है । 


56. वाहन सुविधा : ( 1 ) किसी अधिकारी या अधि 
कारियों के समह को वाहन सुविधा इस प्रकार और इम 
सीमा तक , उपलब्ध कराई जाएगी जिसका निर्धारण समय 
ममय पर अध्यक्ष करेंगें । 


50. उपदान : प्रत्येक अधिकारी उपदान के लिए पात्र 
होगा, जो इसके नियम , विनियमान या प्रादपों द्वारा निश्चित 
समय के लिए लागू है । 


( 2 ) परिवहन वाहन खरीद की सुविधा के लिए अध्यक्ष 
ऋण की मंजूरी दे सकते हैं जिसकी राशी का निर्धारण अध्यक्ष 
द्वारा किया जाएगा । 


51. वार्धक्य निवर्तन गोजना : राडेविबोर्ड का प्रत्येक 
पुष्टीकृत अधिकारी ( अनियमित स्तर पर नियक्त कर्मचारियों 
को छोड़कर ) राडथिबोर्ड की जाधक्य निवर्तन योजना में 
अंशदान देंगे जो कि इसके नियम . विनियमन, या प्रादेशों 
द्वारा निश्चित समय के लिए शासित है । 


( 3 ) अध्यक्ष इस हेतु सक्षम होंग कि इन विनियमनों 
के लिए संबंधित अधिकारियों, एवं विभिन्न संवर्ग एवं श्रेणी 
के अधिकारियों के लिए विभिन्न भानदण्ड स्थापित कर सके । 


52. अवकाश :- - प्रत्येक अधिकारी, वर्तमान समय में 
इस संबंध में उस पर लागू होने वाले नियमों, विनियमों या 
मादेशों के अनुसार अवकाश के लिए पात्र होगा । 


57 . सेवा अभिलेख : प्रत्येक अधिकारी का सेवा अभि 
. लेख अनुरक्षित किया जाएगा जिसमें उसका प्रारंभिक मल 
वेतन , श्रेणी वेतनमान इत्यादि का विवरण रहेगा । 
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( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) के अनुसार सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा दिया गया कोई भी निर्देश वाध्यकारी होगा जिसका 
पालन किया जाएगा । 


58. पत्र व्यवहार का पता : ( 1 ) प्रत्येक अधिकारियों 
के लिए यह आवश्यक होगा कि वे पत्राचार के लिए ( आवास 
पता के साथ ) अपना पता सक्षम प्राधिकारी को दें और इस 
प्रकार का दिया हुन्या पता अधिकारी के व्यक्तिगत अभिलेख 
का भाग माना जाएगा । 

( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) में बताए गए ढंग से दिया 
हुआ पता में यदि कोई परिवर्तन होता है तो वह ऐसे परि 
वर्तन की सूचना लिखित रूप में सक्षम प्राधिकारियों को देगा 
तथा इसकी प्राप्ति स्वीकृति प्राप्त करेगा ( 3 ) अतिम पते 
पर भेजे गए अधिकारी के प्रत्येक संदेश को उचित समझा 
जाएगा । 


62. विशेष परिस्थितियों में अधिकारियों की अनपस्थिति : 
यदि सक्षम प्राधिकारी संतुष्ट है कि अधिकारी किसी ऐसे 
कारण से अनुपस्थित या जो उसके नियंत्रण से परे था 
( जैसे - - दंगा , जन अव्यवस्था इत्यादि ) और कार्य स्थान पर 
नहीं पाया तो उसे ऐसी अनुपस्थिति के लिए विशेष माकस्मिक 
अवकाश प्रदान कर सकता है । 


63. लिएन का प्रतिधारण : 1. प्रत्येक अधिकारी जो 
स्थायी पद पर कार्यरत है : - ( क ) जिसे राष्ट्रीय डेरी 
विकास बोर्ड द्वारा किसी कार्यभार, प्रशिक्षण या अध्ययन के 
लिए विदेश भेजा गया है उसे अपने नियमित पद के प्रति 
लिएन प्रतिधारित करने की अनुमति इस शर्त के अधीन दी 
जाएगी कि अधिकारी यह शपथ देगा कि राडेविबोर्ड द्वारा 
यथा सहमति प्राप्त विदेश कार्यकाल अवधि की समाप्ति पर 
वह सत्काल वापस पाएगा तथा सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
निश्चित अवधि के लिए राडेविबोर्ड में सेवा करेगा, तथा इस 
ओर से विशेष रूप से उल्लिखित की जाने वाली अन्य शर्ती 
का पालन करने के लिये सहमत होगा । 


59. अवकाश से बुलावा : ( 1 ) अवकाश लाभ कर 
रहे किसी अधिकारी को राडेविबोर्ड की सेवा के लिए इसके 
हित में आवश्यकता पड़ने पर सजम प्राधिकारी द्वारा 
तत्काल वापस बुलाया जा सकता है और वह ड्यूटी पर 
रिपोर्ट करने के लिए बाध्य होगा । । 

( 2) उप -विनियमन ( 1 ) के अनुसार किसी भी अधि 
कारी को अवकाश से वापस बुलाए जाने पर उसे अवकाश 
स्थान से अयूटी स्थान तक यात्रा करने के लिए यात्रा भत्ता 
देय होगा । 

60. अवकाश यात्रा सुविधा : ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी 
को ग्राह्य अवकाश याना सुविधा प्रदान किया जाएगा जिसका 
निर्धारण समय- समय पर बोर्ड किसी साधारण या विशेष 
आदेश द्वारा करेगी । 

( 2 ) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी यह पाता है कि 
किसी अधिकारी के विरुद्ध अवकाश याना सुविधा के दुरूपयोग 
संबंधी कोई मामला दर्ज है या इससे संबंधित झूठा विवरण 
दिया गया है तो अधिकारी लंबित अवधि या विभागीय 
कार्यवाहियों के दौरान अवकाश यात्रा सुविधा नहीं लेगा । 

( क ) जिस मामले में अनुशासनिक कार्यवाहियों के 
अन्तर्गत दुरूपयोग या झूठा विवरण दिया गया है सो अधिकारी 
की लंबित अवधि एवं कार्यवाहियों के दौरान की अवकाश 
याना सुविधा जन्त हो जाएगो एवं आगे आने वाले अवकाश 
यात्रा सुविधा के दो सेट भी जब्त हो जाएंगे ; 

( ख ) ऐसे मामले में जहां अनुशासनिक कार्यवाहियो 
के अन्तर्गत दुरूपयोग या मुठा विवरण नहीं दिया गया है 
तो अधिकारो अवकाश याला मुविधा ले मकता है जिसे 
कार्यवाहियों के लंबित मामले में जब्त नहीं किया गया है, 
बने कि पर भविष्य के अतिरिक्त यसेट के रूप में सामान्य 
सेवा निवृत्ति से पहले प्रयोग में लाई जाए । 

61. शिEE कार्य : ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी अपने विवेक 
से गिट प्रमाली प्रस्तुत कर सकती है या वर्तमान शिफट 
में कोई फेर-बदल कर सकती है और अधिकारियों से यह 
प्रोभित होगा कि ये शिफ्टों में काम करें तथा उन्हें एक 
मिट से दूसरी तया एक कार्य अनुसूची से दूसरी में स्था 
नांतरण किया जा सकता है । 


( ख ) जिसे सरकार या किसी अन्य बाहरी संगठन में 
किसी पद पर भेजा गया है उसे राडेविबोर्ड में अपने नियमित 
पद के प्रति लिएन प्रसिधारित करने की अनुमति उन शर्तों, 
सीमाओं या प्रतिबंधों के अधीन दी जाएगी जैसी कि सक्षम 
प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए 
उचित समझेगा , तथा इसमें एक यह शर्त शामिल होगी कि 
यदि अधिकारी उस अवधि की समाप्ति पर वापस नहीं 
आता है, जैसा कि सक्षम प्राधिकारी समय- समय पर उल्लिखित 
करेगा, तो उक्त लिएन को समाप्त समझा जायेगा । 

( ग ) जिसे राडेविबोर्ड के प्रधान संगठन द्वारा संबंधित 
तथा संलग्न संगठन में किसी पद पर भेजा गया है उसे 
राडेविबोर्ड में अपना लिएन प्रतिधारित करने की अनुमति 
दी जाएगी । 


( घ ) जिसे राडेविबोर्ड के प्रधान संगठन द्वारा संबंधित 
या किसी संलग्न संगठन में नियुक्ति प्राप्त हुई है तथा वह 
राडेविबोर्ड में अपने पद के लिए के प्रतिधारण के लिए 
अनुरोध करता है, तो उसे यह लिएन एक वर्ष की अधिकतम 
अवधि तक प्रतिधारित करने की अनुमति दी जाएगी । 

64. परामर्श समनुदेशन : ( 1 ) राटेविबोर्ड से प्रति 
नियुक्त या ऐसे किसी समनुदेशन के लिए राउविबोर्ड के माध्यम 
से भारत या विदेश में परामर्श सेवा के लिए नामित कोई 
अधिकारी या व्यक्ति अपने परामर्श शुल्क , बेतन या इस 
हेतु प्राप्त मानदेय के एक भाग को , जिसका निर्धारण अध्यक्ष 
करेंगे राडेविबोर्ड को वापस करने को बाध्य होगा । 


( भाग - 3 (1) ) भारत का रामपम : अमाधारण 
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( 2 ) उपरोयत उप -विनियमन ( 1 ) में बताए गए परामर्ण 

67. निरसन और बचाव : ( 1 ) इन विनियमनों में 
कार्य के लिए विदेश में बिताया गया समय उसके जाने और वर्णित समान उपबंधों के अतिरिक्त , अधिकारियों पर नाग 
वापस आने की यात्रा सहित और भारत में रिपोर्ट करने की होने वाले प्रत्येक नियम , विनियमन या प्रादेश जो इन 
अनुमत अधि को विशेष अवकाश के रूप में माना जाएगा । विनियमनों मे है, इन मामलों में लागू नहीं रहेंगे । 
( 3 ) संशय समाधान के लिए यह जानकारी दी जाती 

( 2 ) इन विनियमनों के लागू होने से पहले प्रबंधन 
है कि इस विनियमन में बताए गए परामर्श शुल्क या वेतन 

के कोई विभागीय कार्यवाही किसी आदेश के विरुद्ध किसी 
या मानदेय में खाने - रहने का खर्च या दैनिक भत्ता अथवा 

अधिकारी के प्रत्येक लंबित मामला जो विनियमन लागू होन 
जेब खर्च सम्मिलित नही है । 

मे पहले का है, कार्रवाई जारी रहेगी और आदेश इन 
( 1 ) इस विनियमन के अन्तर्गत भुगतान या वसूली 

विनियमनों के अनुरूप जारी किया जाएगा और अनुशासनिक , 
के लिए प्रबंधक ( प्रशासन ) आवश्यक निर्देग या आदेश जारी 

जांच या अपील प्राधिकारी की नियुक्ति इन विनियमनों के 
कर सकते है । 

अंतर्गत मानी जाएगी । 
65. कर्मचारी कल्याण योजना : ( 1 ) राडेविबोर्ड की 
यह नीति रहेगी कि वह कर्मचारियों के मध्य छोटे परिवार 

( 3 ) इन विनियमनों के लोग होने से किसी अधिकारी 
के मानदण्ड को प्रोत्साहित करे । 

को अपील करने के अधिकार से वंचित नहीं माना जाएगा 

जो इन विनियमनों के किसी उपबंधों के लागू होने पर पहले 
( 2 ) परा ( 1 ) में वर्णित उपरोक्त उद्देश्य की प्राप्ति के 

के उपबंधों पर प्रभावी हया है और वह इन विनियमनों के 
लिए जो अधिकारी बन्ध्याकरण ऑपरेशन या आई यू सीडी 

उपबंधों के अनुरूप याचिका दायर कर सकता है । 
निवेशन कराते हैं उन्हें विशेष प्राकस्मिक अवकाश प्रदान 
किया जाएगा , जैसा कि इस संबंध में समय - समय पर भारत 

( 4 ) इन विनियमनों में किसी बात के अन्तनिहित 
सरकार की नीति रहती है । 

होते हुए भी निम्नलिखित प्रभावित नहीं होंगे : - -- 
( 3 ) पैरा ( 3 ) के अन्तर्गत विशेष प्राकस्मिक अवकाश 
के अतिरिक्त प्रत्येक अधिकारी ( या उसकी पत्नी /पति ) 

( क ) बोर्ड की उन शक्तियों पर जो किसी मामले का 
जिसके जीवित तीन से अधिक बच्चे नहीं हैं और प्रजनन 

. मादेश निर्धारण या राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
. क्षमता की प्रायु में हैं तथा बन्ध्याकरण ऑपरेशन कराते हैं 

अधिनियम , 1987 ( 1987 का 37 ) के अन्तर्गत 
उन्हें एक व्यक्तिगत वेतन ( भविष्य के वेतन वृद्धि में प्रव 

प्राप्त शनितयों का निर्वाह करते हुए , विशेषकर 
शोषित नहीं ) उनकी अगली वेतन वृद्धि के बराबर होगी , 

अध्याय 5 के खण्ड ( 2 ) धारा 3 के साथ पढ़ा 
प्रदान की जाएगी और यदि अधिकारी अपने वेतन के उच्चतम 

जाए किसी निर्देश या कार्यवाही का निर्धारण 
पर हो तो यह वेतन वृद्धि उसके पिछले वेतन वृद्धि के 

करते हैं । 
बराबर होगी । 

( ख ) बोर्ड की शक्तियां जिससे किसी अधिकारी पर 
( 4) उप विनियमन ( 4 ) के अन्तर्गत व्यक्तिगत येतन 

नियम और शर्तों में फेर बदल किया जाए , जैसा 
का लाभ प्रत्येक उपयुक्त अधिकारी को प्रदान किया जाएगा , 

कि अधिनियम के उपबंधों में उल्लिखित है । 
बशर्ते कि वह बन्ध्याकरण ऑपरेशन करने वाले डॉक्टर का 
प्रमाण पत्र दे कि , ऑपरेशन किया गया और यह सफल . ( ग ) अधिनियम की धारा 40 के अधीन बोर्ड के 
रहा । 

पुनर्गठन होने तक अध्यक्ष की शक्तियां । 
( 5 ) बोर्ड अधिकारियों एवं अन्य कर्मचारियों के लिए 

( 5 ) उप-विनियमन ( 4 ) के संबंध में बोर्ड विभिन्म 
गह योजना का कार्यान्वयन या स्कूल क्लब , सहकारी उप 

वर्ग और श्रेणी के अधिकारियों के लिए पृथक मानक , पृथक 
भोक्ता और आपूर्ति समिति इत्यादि को बढ़ावा दे सकती 

पादेश या पथक निर्देश दे सकती है । 
है जो अधिकारियों के कल्याण कार्यकलापों के प्रबंधन में 
सहभागी बनाएंगे । 

( 6 ) ऐसे प्रत्येक मामले में जब बोर्ड इन विनियमनों 
66. अनुशासनिक कार्यवाहियां अप्रभावित : इन विनि के अन्तर्गत किसी विशेष विषय पर कोई निर्देश जारी करना 
यमनों में किसी बात के अन्तनिहित होते हुए भी राडेविबोर्ड चाहे, तो प्रत्येक नियम या मादेश या निर्देश जो इन विनियमनों 
अधिकारी ( प्राचरण , अनुशासन और अपील ) के लागू होने से पहले जारी किया जा चुका था और संबंधित 
विनियमन , 1988 के अधीन शक्ति का प्रयोग करते हुए विषय पर संबंधित अधिकारी पर लाग था आवश्यक 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सेवा निवृत्ति , कार्यमुक्ति , बरखास्तगी परिवर्तनों के साथ - साथ तब तक लाग रहेगा जब तक कि 
या किमी प्राधिकारी के निलंबन प्रादेश क अधिकार पर कोई बोर्ड या अध्यक्ष द्वारा अनुवर्ती आदेश , कार्यवाही या निर्णय 
प्रभाष नहीं पड़ेगा । 

न लिया जाए । 
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of the said Act, hereby makes the following regula 
tions, namely : 


( 7 ) उप -विनियम ( 6 ) के उपबंध उन प्रत्येक मामलों 

समान रूप से लागू होंगे जिन पर इन नियमों या 
विनियमों अन्तर्गत मावेश, निर्देश या मार्गदर्शन जारी नहीं किये 
गये हैं या आवश्यक विवरण इसलिए छोड़ दिए गए 
हैं ताकि बोर्ड या अध्यक्ष द्वारा बनाए जाएं । 


CHAPTER - I 

Preliminary 
1. Short tiile and commencement. — ( 1 ) These regu 
lations may be called the National Dairy Development 
Board Officers (Appointment, Pay and Allowances ) 
Regulations, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 


( 8 ) संशय समाप्ति के लिए यह घोषित किया जाता 
है कि इन विनियमनों पर पहले से लाग नियम, विनियम 
या अधिकारी पर लागू प्रादेश जो किसी पूरक एकक , प्रायो 
गिक परियोजना , या पूरक कंपनी से संबंधित हैं प्रभावित 
करेंगी जब तक कि बोर्ड या संबंधित संगठन यथास्थिति 
के संबंधित प्राधिकारी द्वारा अन्यथा निर्णय न लिया जाए । 


68. विशेष परिस्थितियों में रियायत : अध्यक्ष यदि इस 
बात मे संतुष्ट है कि किसी विनियमन के लागू किए जाने 
से अनावश्यक कठिनाई पैदा हो सकती है तो विशेष मामले 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए किसी अधिकारी 
या अधिकारियों की श्रेणी पर से किसी विशेष विनियमन 
को लागू होने से लिखित आदेश द्वारा रोक सकता है और 
यह निर्देश दे सकता है कि जमा यह निर्धारण करें विनियमन 
परिष्कृत रूप से लागू किया जा सकता है । 


69. विस्तार पर मार्गदर्शन : अध्यक्ष समय- समय पर 
विस्तार एवं मानक पर मार्गदर्शन के लिए पादेश जारी कर 
सकते हैं जिसे इन विनियमनी का अंश समझा जाएगा । 


70. व्याख्या : - इन विनियमनों के हिन्दी पाठ तथा उसके 
अग्रेजी पाठ में कोई अन्तर होने पर अग्रेजी मूल पाठ के 
उपबंध मान्य होगे 


2. Application . — ( 1) Save as otherwise expressly 
provided by the terms of contract, agreement or order 
of appointment, deputation or secondment, these re 
gulations shall apply to every Officer of the National 
Dairy Development Board . 

( 2 ) For the removal of doubts, it is hereby declared 
that every - . 

( a) Managed Unit, or 
( b) Subsidiary Unit , or 

(c) Pilot Project , 
shall continue to have their respective separate iden 
tity , and that these regulations shall not apply 
(i ) 0 any person employed in any of them un 

less otherwise decided by the Board in rela 

tion to each of the Units or Projects, or 
( ii ) to any person employed in any Subsidiary 

Company , of which NDDB is a participant. 
( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - regu 
lation ( 2 ), every officer of the NDDB who is on 
assignment to a Managed Unit, Subsidiary Company, 
subsidiary Unit or Pilot Project, shall be governed by 
the provisions of these regulations . 

3 . Definition . --- ( 1) In these regulations, unless the 
context otherwisc requires, -- 
( a ) “ Act ", means the National Dairy Develop 

• merit Board Act , 1987 ( 37 of 1987) ; 
(b ) " Appointing Authority " , in relation to any 

officer, means the authority or officer, for 
the time being, competent to inake appoint 
ment to the post held by the officer , or to 
the grade applicable to the said officer; 
" Authority ", includes the Chairman , Manag 
ing Director or any other officer designated 

for the purpose ; 
( d ) " Board ", means the Board of directors of 

the National Dairy Development Board ; 
" Chairman ", means the Chairman of the 
NDDB , being the full-time Chief Executive 
thereof , and so long as the post is continued 
to be held by the Chairman who held the 
same on the appointed day , (being a person 
not in receipt of any salary ) it shall be 
deeined to be an honorary post for which 
the salary payable shall be nil and all the 
other conditions including allowances and 
perquisites shall be such as may be deter 
mined by the Central Government; 


( 2 ) इन विनियल नों :--- की व्याख्या में यदि कोई संशय 
उत्पन्न हो तो मामले को अध्यक्ष के ध्यान में 
लाया जा सकता है जिसका निर्णय अंतिम और बाध्यकारी होगा 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(National Dairy Development Board ) 


NOTIFICATION 


( c ) 


No. DEL : NDDB. - - The following Regulations of 

New Delhi, the 9th March , 1988 


National Dairy Development Board are hereby pub 
lished for general information - 


THE NATIONAL DAIRY DEVELOPMENT 
BOARD OFFICERS (APPOINTMENT, PAY AND 

ALLOWANCES) REGULATIONS , 1988 
In exercise of the powers conferred by section 48 
of the National Dairy Development Board Act, 1987 
(37 of 1987 ) and of all other powers enabling him in 
that behalf , the Chairinan performing the functions of 
the Board of Directors in accordance with section 40 
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" Competent Authority " , in relation to any 
orlicer or other employee or with respect to 
any matter, means the Board or the Chair 
mai or any other Authority to whom the 
Board or Chairinan has delegated the power 
in relation to the officer or other employee , 
or in respect of the matter , as the case may 


the projects known at the commencement of 
these regulations as bcreunder , namely — 
1. Fruit and Vegetables Unit; 
2 . Tree Growers Cooperative Project; 
3. Salt Project; 
4 . Rural Electricity Cooperative Project; 
5 . Fisheries Project ; 


be s 


( s ) 


of the National Dairy Development Board ; 
" Government" , means the Central Govern 
mont or any State Government; 
" Government Servant" , mcans a person who 


" permanent officer " , means an officer who 
is employed against the permanent post and 
who has been duly confirmed ; 


civil post under the Central. or a State Gov 
crnment and includes any such person on 
foreign servicc ; 
" lien " , means the right of an officer to hold 
substantively , either immediately or on the 
termination of a period or periods of ab 
Scucc , a post which he has been holding in 

a permanent capacity : 
(k ) " month " , means a month reckoned accord - . 

ing to the British calendar; 


(t) “ personal pay " , means additional pay grant 

ed to an officer 
( a ) to save him from a loss of substantive 

pay in respect of a permanent post due 
to a revision of pay , or to any reduc 
tion of substantivo pay otherwise than 

as a disciplinary measure ; or 
(b ) in exceptional circumstances, on spe 

cial considerations , 


( V ) 


(i ) “Managing Director " , means an officer of 

the NDDB appointed as a Managing Direc 
tor of the NDDB ; 


(u ) " section " , means the section in the Act ; 

" Subsidiary Company” , means a subsidiary 
Unit or Project or the NDDB registered as 
a Company under the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ), and includes the following, 
namely : 
Hindustan Packaging Company Limited ; 


(w ) " subsidiary Unit " , means a subsidiary or a 

Unit owned by NDDB whether managed by · 
it or not and includes the following, 
namely : 
1. Mother Dairy , Delhi; 
2 . Indian Dairy Machinery Company ; 
3 . Indian Immunologicals; 


(m ) " Managed Unit" , means an organisation 

managed by NDDB but not owned by it 
and includes the following , namely : 
1 . Sabarmati Ashram Gaushala; 
2 . Sugam Dairy ; 
3. Mother Dairy , Calcutta ; 
4 Patna Dairy Project; 
5 . Bhavnagar Vegetable Product Unit ; 
6 . Rohtak Dairy Project; 
7 . Rashtriya Vriksha Mitra Sahyog ; 

8 . Surat APS; 
(n ) " National Dairy Development Board ", or 

" NDDB" , means the body corporate cons 
tituted under section 4 ; 
" officer " , means an cmployee of the 
National Dairy Development Board other 
than a workman within the meaning of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) 
or any other corresponding law , for the time 
being in force ; 
" officiate ” , in relation to an officer with 
reference to any post, means the perform 
ance of duties by an officer in that post by 

way of a temporary arrangement; 
(q ) " organisation " , includes a Firm ; 

" Pilot Project" , means a project which is 
undertaken hy the NDDB to demonstrate 
alternate innovative strategies and includes 


" trainee" , means a learner, by whatever 
naine called , who is engaged to undergo 
training , whether with or without stipend , in 
terms of a special agreement; 
" temporary officer " , means an officer 
(i) who is engaged temporarily for doing 

work which is likely to be completed 
within a limited period ; or 
who is employed temporarily as an 
additional cfficer in connection with the 
temporary increase in workload ; 


(p ) 


(2 ) 


" workman " , means any person (inclduing an 
apprentice ) employed in the NDDB to do 
any manual, unskilled , skilled , technical, 
operational, clerical or supervisory work for 
hire or reward , whether the terms of em 
ployment bc express or implied , but does 
not include any such person 
(i) who is employed mainly in a managerial 

or administrative capacity ; or 


( r ) 
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(i ) who, -- 
(a ) being employed in a supervisory 

capacity , draws wages , excecding one 
thousand six hundred rupees per 
Inensem , or 
cxcrcises functions mainly of a 
managerial naturc , cither by the 
duties attached to the office or by 

reason of the powers vested in him . 
Explanation : In this clause the term " wages " 

shall have the same meaning as it has under 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 

1947 ) for the time being in force, 
( 2 ) All words and expressions used and not defined 
in these regulations but used in the Act, shall have the 
meanings respectively assigned to them under the Act. 


6 . Pay on appointment.-- - All first appointments 
shail ordinarily be on the minimum basic pay of the 
grade applicable to the post to which the officer con 
cerned is appointed : 
Provided that the Chairman or Managing 

Director authorised by him in that behalf, 
may, having regard to the circumstances of 
any case , authorise the fixation of starting 
basic pay at any stage in the grade, 


( b ) 


7 . Age limit . — ( 1 ) The age of a person at the time 
of his first uppointment to the service of the NDDB , 
shall not be less than cighteen or more than thirty 
years . 

( 2 ) The Chairman may , having regard to the cir 
cumstances atiendant thereto , declare that in any parti 
cular cuse or any class or category of cases , there shall 
be no age limit . 


CHAPTER - II 
Appointcents, Probation and Termination of Services 

4 . Crcation of posts and appointments . — ( 1 ) All 
posts in the NDDB shall be created by the Board , and 
the Board nay , by order , delegate , subject to such 
gencral or special conditions as it may decm fit to im 
pose, the powers of appointment of any officer or class 
of officers, to a Managing Director or to such other 
oflicer as it may specify : 
Provided that such delegation shall not be made 

exccpt in favour of a Managing Director in 
relation to officers drawing salary in any 
grade , the minimum of which is not less 
than Rs. 2200 :- per month . 


8 . Commencement of Servicc . - Save as otherwise 
provided under these regulations, service of an officer 
appointed to any post shall be deemed to commence 
on the working day on which an officer reports for 
duty at the place and time intimated to him by the 
Appointing Authority , provided that such reporting is 
in the forcnoon , and where the reporting is thereafter, 
the service shall commence on the following day , 


9 . Probation on appointincnt. - ( 1 ) Every person 
appointed to a post as an officer shall , on his first ap 
pointment, he on probation for a period of not less 
than one year from the date of his appointment and 
the period of probation shall continue unless he is con 
filmed in writing by the Appointing Authority . 

( 2 ) The Chairman may, at his discretion , dispense 
with or reduce the probationary period . 

( 3 ) It shall be a condition of the appointment and of 
the commencement of service that, during the period 
of probation , the officer shall he liable to be discharg 
ed from the service without any reason being assigned 
by giving one month notice or pay in lieu thereof. 


(2 ) Without prejudice to the gencrality of the powers 
of the Chairman under the Act, for the removal of 
doubts , it is hereby declared that the Chairman shall 
be competent to perform the functions of the Board 
for the purpose of sub -regulation ( 1) and where he 
does yo . the same shall be reported to the Board . 

( 3 ) Every delegation of powers of appointment, 
made after the appointed day , and before the com 
mincuir cnt of these regulations by the Board , or hy 
the Chairman cxercising the powers of the Board , 
shall be deemed to be a delegation made under this 
regulation and be as valid and effective as if these 
regulations were in force on that day , 


10 . Appointment by promotion . - ( 1) Appointment 
to any post by the promotion hy an officer already in 
service, shall be made by the Competent Authority 
only after having regard to the number of vacant 
positions, the needs of the NDDB and the meritorious 
service rendered by that officer. 


(4 ) In respect of all posts in the NDDB , whether 
existing at the commencement of these regulations or 
created by the Board thereafter , it shall be competent 
for the Board to specify the educational or other 
qualifications that are necessary or desirable : 


(2 )An officer to be eligible for promotion to a post 
shall he within the age limit and possess the qualifica 
tion " pecified for the post and shall have to put in at 
least five years of scrvice in the lower post and this 
liniit may be relaxed by the Chairman , in cxceptional 
cases, and on the recommendation of a Managing 
Director. 


Provided that, in relation to posts held by officers 

at the commencement of these regulations , 
the specification of qualifications under this : 
sub -regulation shall not be deemed to affect 
the continuance in the posts by the officers 
holding them . 


( 3 ) The educational qualifications, experience , age 
etc . specified for any post may be relaxed , in the case 
of an officer for the purpose of his promotion , by the 
Chairinan on the recommendation of a Managing 
Director . 


5 . Verification of character and antecedents. - - The 
Appointing Authority at its discretion , shall verify the 
character and antecedents of a person selected as an , 
officer in such manner as he may deem fit. 


( 4 ) Nothing in this or any other regulation shall be 
Jecmed to imply that an officer is cntitled to promo 
tin as a matter of right or to enable him to assert 
any claim in respect thereof. 


TOTII 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


17 


- 


shall be liable to be terminated at any time and every 
such termination shall be without prejudice to any 
other legal action that may be taken against the 
officer : 


11 . Probation on promotion . — ( 1 ) Every officer who 
is promoted to a higher post (including any worknian 
promoted as an officer) shall be deemed to be on pro 
bation in the higher post for a period of not less than 
one year from the date of his appointment on promo 
tion and the period of probation shall continue unless 
he is confirmed in writing in the higher post by the 
Appointing Authority , and during that period , the 
officer shall retain his licn on the lower post and the 
period shall count as confirmed service in that lower 
posi for all purposes. 

(2 ) The Appointing Authority may , at its discre 
tion , dispense with or reduce the period of probation . 


Provided that in every such case an opportunity 

to show cause shall be given to the officer 
concerned , before making an order of ter 

mination . 
( 3) Any person aggrieved by an order of termination 
under sub - regulation ( 2 ) may file an appeal to a 
Managing Director within thirty days of the order and 
the Managing Director may make such enquiry (or 
causc such enquiry to be made) as he may deem fit 
and pass such orders thercon as may be appropriate , 
and every such decision of the Managing Director 
sball be final 


revent the his, posao 


being 


(3 ) It shall be the implied condition of cvery pro 
motion to a higher post that, during the period of 
probation in the higher post , the officer shall be liable 
to be reverted to the lower post without any reason . 
being assigned or notice being given . 

12. Certificate of Health : — No person shall be appo 
inted to any service or post of the National Dairy De 
velopment Board unless he has been certified to be of 
sound constitution and medically fit to discharge his 
duties by a qualified medical practitioner approved by 
the Chairman and the expenses towards such exami 
nation shall be borne by NDDB . 

13 . Temporary Officers not to claim permanency as 
of righ . Any person appointed as an Officer against 
a temporary vacancy cannot claim permanency or have 
a prior claim in relation to any employment of a per 
manent nature on the ground . 
( a ) that he has been discharging duties of a per 

manent nature or of a permanent post; or 
(6 ) that he has been employed temporarily aga 

inst a permanent post; or 
( c ) that his term of engagement has been exten 

ded beyond the period originally fixel. 
14 . Ex -employee normally ineligible . - No 
person 
(1) Who was dismissed from the service of 

NDDB shall be eligible for appointment to 

any post; 
(ii) Who resigned or was retired from the servi 

ce of NDDB or whose service was termina 
ted by NDDB, shall be cligible for appoint 

ment to any post . 
15 . Record of age . - ( 1 ) Every officer shall decla 
re on his first appointment, and on his being required 
at any time ko to do by the Competent Authority , his , 
date of birth according to the Christian era and he 
shall produce evidence thereof to the satisfaction of 
such Authority , by providing the birth certificato , 
school leaving certificate or any other document ace 
cptable to the Authority . 


(4 ) In the case of an officer who is unable to swear 
to his exact date of birth , but can give approximately 
the year or month , the first of July in the former case 
and the first of the month in the latter case , may be 
treated as the date of birth for the purpose of the 
Iccords of the NDDB if the age is duly certified by a 
medical officer authorised by the Board , and the 
opinion of the medical officer as to the age of the 
officer shall be final and binding on the officer. 

(5 ) No clficer shall thereafter be allowed to alter or 
question the age declared by him at the time of his 
employinent of the age determined and accepted by 
the NDDB , 

16 . Consequence of particulars being false or sup 
pressed .-- ( 1) If any of the particulars given by an 
officer before or at the time of appointment, are sub 
sequently found to be false or incorrect, or it is found 
that any of the material particulars have not been dis 
closed by him , the appointment shall be deemed to 
have been obtained on misrepresentation and liable to 
be terminated summarily by the Appointing Authority , 
and every such termination shall be without prejudice 
to any other action that may be taken in respect 
thereof : 

Provided that in every such case an opportunity 
: to show cause shall be given to the officer 

concerned , before making an order or ter 

inination , 
( 2 ) Any person aggrieved by an order of termina 
tion under sub regulation ( 1 ) may Alle an appeal to a 
Managing Director within thirty days of the order and 
the Managing Director may make such enquiry ( or 
cause such enquiry to be made ) as he may deem fit 
and pass such orders thereon as may be appropriate 
and every such decision of the Managing Director 
shall be final. 


(2 ) An officer, who is unable to produce the evi 
dence as required under sub - regulation ( 1 ) , may he 
permitted by the Appointing Authority , on being satis 
fied that the difficulty is genuine , to filc an affidavit 
sworn before a Magistrate or an Oath Commissioner 
making a declaration that the age as stated by him 
His correct provided that in the even of the statement 
being found at any time to be false, his employment 
610G1/88 - 3 


17 . Relinquishment of service by officers and dis 
charge of probationers : - - ( 1 ) Every officer who is 
holding a permanent post shall be bound to give thrée 
months notice in writing to the Appointing Authority , 
of his intention to leave or to discontinue the service 
before he can be relieved from the post he is holding, 
and where such notice has been received it shall be 
open to the Appointing Authority to dispense with 
the service of the officer forthwith and in every such 
case the officer shall be eligible to receive an amount 
equivalent to the salary for the unexpired period of 
notice aforesaid , 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 
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- - - 
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( 2) Every officer on probation may 

order of detchination , to the Chairman where the 

order has been passed by a Managing Director, and 
(i) request for his Jischarge from service by 

every such decision shall be final. 
giving notice of one month or pay in licu 
thereof : 

19 . Superannuatioil and retirement. - - ( 1 ) Save as 

otherwise proikded in this regulation , every officer in 
Provided that, in relation to any officer who the service of the Noriichal Dairy Development Board 

is holding a permanent post and is 011 shall retire oi laining the age of fifty cight : 
probation in a higher post, the provisions 
of sub - regulation ( 1 ) shall apply ; 

Provided that the Chairman may , in the case of any 

oficer, who lias attained the age of fifty eight, direct 
be discharged from service during the his continuance in service for such period and on such 
period of probation with notice of one terms as the Chairman may deem fit , if in his opinion 
month or pay in licu thereof and without it is necessary so to do in the interest of the NDDB . 
assigning any reason ; 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -re 
Provided that in the case of an officer who is gulation ( 1 ) , the Appointing Authority shall , on being 

holding a permanent post but is on pro satified that it is in the interest of the National Dairy 
bation in a higher post, he shall not be Development Board so to do , have the absolute right, 
discharged but may be reverted to his in respect of any officer in service who has attained the 
permanent post without any reason being age of fifty years or has completed thirty years of 
assigned or notice being given . 

service : - -- 

(i) to retire him , by giving him notice in writ 
( 3) It shall be competent for the Appointing Autho 

ing of not less than three months or salary 
rity to direct that the period of notice may be reduced 

for three months in lieu thereof , or 
hy adjustinent against cligible leave or payment in lieu 
ut notice period or otherwise . 

to give him the option of continuing in a 

lower post and if he accepts , give directions 
18 . Termination of service of confirmed officer – 

accordingly , subject to the officer giving in 
( 1 ) The services of an officer who has been confirmed 

writing that he has accepted the retirement 
in a post in the NDDB shall not be terminated except 

from service , waiving the period of three 
in accordance with the provisions contained in these 

months notice required for the purpose , and 
and other Regulations of the NDDB applicable to 

that he requests to be continued in service in 
him . 

the lower post. 

( 3 ) Every officer who has opted to be retire from 
(2 ) Where the Chairman or a Managing Director 
is satisfied , on teccipt of information or otherwise , 

the permanent post and for continuance in a lower post 

shall not be eligible for promotion to the higher post 
that thic continuance in service of any officer who has 

from the period for which he continues in service, and 
heer confirmed , would adicrscly affect the security of 

he shall also be liable to be discontinued from the ser 
the establishment in which he is to function or is 

vice altogether at any time if the Appointing Authority 
functioning , or is detrimental or hazardous to the pub 

considers it necessary so to do in the interest of tho 
lic interest, le may, notwithstanding anything contain 

NDDB 
ed in these or other regulations , terminate the service 
of the officer fur reasons to be recorded (which shall (4 ) Every person who has been retired under sub 
be communicated to him at the time of discharge ) on ! regulation ( 2 ) ( other than an officer who has opted to 
giving him three months pay in lieu of notice : he continucd in a lower post) may appeal to the Board 

in writing within thirty days against the decision and 
Provided that in every case where it is practic 

the Board may, after making enquiry or causing enqu 
able the officer shall he given an opportu 

iry to he inade, pass such orders thercon as it may 
nity to show cause before directing the , 

dcem fit , 
termination : 

20 . Option to retire in certain cases . - ( 1) An officer 
Provided further that where the Chairman or the 

of the National Dairy Development Board who has 
Managing Director, as the case may be, is 

attained the age of fifty years or who has completed 
satisficá that the disclosure of reasons 

twenty years of service , may, by giving notice of not 
would be prejudicial to the NDDB or to the 

less than three months in writing to the Appointing 
officer and cxnose either of them to civil 

Authority , retire form the service of the National Dairy 
or criminal proceedings, such viformation 

Development Board . 
17ay be withheld for reasons to be recorded 
13 ting. 

( 2 ) In the case of an officer who retires from service 

in accordancr with sub - regulation ( 1 ), a weightage 
( 3 ) In every case where the service of an oflicer unto five years may be added to the qualifying servicc 
has been terminated under sub - regulation ( 2 ) , the for the purfiose of gratuity subject to the condition 
officer shall he paid such amounts (not esceeding the that. by so doing, the officer does not get qualifying 
amonnts to which he t1ay be entitled if he had retired service in excess of the qualifying service he would 
on the date of termination ) as may be determined by have got hal he retired on superannuation and that the 
the Chairmná 7 oi a Managing Director, 

qualifving service together with the weightage docs not 
( 4 ) Every order under sub - regulation ( 3 ) making a 

exceed thirty years. . 
determinajain of the amount payable to an officer ( 3 ) Every officer who retires under these regulations 
whose service has been terminated shall be appeal or opts for retirement will he entitled to benefits 
able within thirty days of the communication of the under Provident Fund and Superannuation, Gratuițy , 
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Leave Encasłımcnt, travelling allowance and other 25 , Postponement of retirement pending disciplinary 
benefits as normally admissible . 

action : — Notwithstanding anything contained in the 

foregoing regulations, it shall be open to the Compe 
21. Requirement of medical examination . - ( 1) The 

tent Authority to postpone the retireinent or to refusc 
Chairinan may, having regard to the nature of the permission for the retirement of an officer in respect 
dutics and other attendant circumstances , require any of whom disciplinary proceeding . arc impending or 
officer or class of officers to undergo medical examina initiated . 
tion at such interval and before such medical practi 
tioner or institution as the Chairman may deem fit 26 . Voluntary retirement ( 1 ) It shall be compe 
and it shall be competent for the Chairman to act on tent for the Board , or for the Chairman with the pre 
the report of medical practitioner or institution , as the vious approval of the Board , 10 formulate any 
case may be . 

arrangeincnt to facilitate the retirement of any class 
( 2 ) The expenses for the medical examination 

or category of employees, if the Board or the Chair 
under sub - regulation ( 1 ) shall be borne by the NDDB . 

man , as the case may be , is satisfied that in the in 

terest of the institution it is necessary so to do . 
22 . Retirement on mcdical grounds ( 1 ) The 

( 2 ) In evolving the formulation for retirement 
Chairman after considering the report of the medical 

under this regulation , the Board or the Chairman , as 
practitioner referred to in regulation 21 and after 

the case may be, shall have due regard to the necd 
making such other enquiry as he may deem fit , iſ satis 

for carrying out of its varied functions more effec 
fied that the officer is incapacitated , or otherwise 

tively and the promotion of the interest of the insti 
medically uufit , by order , retire the officer from ser 

tution in general. 
vice by giving him notice of three months or pay in 
lieu thereof : 

27 . Abandoning duty after period of leave or other 
Provided that where an officer fails to unsurgo 

wise :- - If any officer remains absent beyond the 
medical cxamination as required under sec 

period of leave originally granted or subscquently ex 
tion 21, the Chairman may act on the in 

tended or remains absent without lcave or permission 
formation available . 

or fails to return to his post after his outside assigu 

ment within the period allowed for the purpose, he 
(2 ) Before passing an order of retirement in ac shall lose his lien on his appointment : 
cordance with sub -regulation ( 1) , the Chairman shall 
give the officer concerned a copy of the report (where 

Provided that in a case where the officer returns 
ever available ) of the medical practitioner or of the 

within cight days of the period aforesaid 
institution , and an opportunity to show cause . . 

and furnishes an explanation to the satis 

faction of the Competent Authority , he may 
(3 ) The officer who is retired under this regulation 

be permitted by that authority to rejoin the 
shall be entitled to proportionate retirement benefits , 

post. 
even in cases where he would not have put in adequate 

28 . Specifying date of birth in certain cases. 
service or has not been able to comply with the 

( 1) Where there is reason to believe that the date of 
normal eligibility conditions for the receipt of propor 

birth furnished by any officer to the NDDB , in his ap 
tionate retireincat benefits . 

plication for appointment or any other official records 
(4 ) Any officer who has been retired under this 

of the NDDB , has to be substantiated , a Managing 

Director may . by order, call upon the officer to pro 
regulation may file an appeal, within thirty days of the 
order of retirement, to the Board and the Board may 

duce satisfactory evidence to establish the date of 

birth as given and if the officer concerned is unable 
pass such orders thereon as it may deem fit , and every 

to produce documentary evidence to the satisfaction 
such order shall be final. 

of a Managing Director, he may be called upon to 
23 . Date of Retirement : - In the case of an officer 

undergo cxamination before a medical practitioner 
who completes the age of retirement on any day of 

specificd for the purpose . 
month , he shall retire on thc afternoon of the last day 

( 2 ) A copy of the report ( if available ) of the medi 
of that month . 

cal practitioner shall be given to the officer concerned. 
24. Privilege Leave on Retirement and Encash 

(3 ) The Managing Director, may, after considera 
ment. — ( 1 ) Where an officer has not been able to 

tion of the report of the inedical examiner , if avail 
avail of the privilege Icave earned by him before the 

able , any other evidence that may be produced and 
date of his retirement in spite of his having applied 

the representation made by the officer, if any, on the 
for it in advance before that date on account of Icave 

medical report, specify the date of birth or the month 
having been refused by the Competent Authority he 

or year in relation thereto , as the case may be , and 
may be permitted to avail of the leave after the normal 

pass such orders thereon as he may deem fit deter 
date of retirement, and in every such case the officer 

mining the date of birth of the oflicer . 
shall retire from the service on the date of expiry of 
the period of such leave . 

(4 ) A copy of the order made under sub -regula 

tion ( 3 ), shall be servral on the officer in respect of 
( 2 ) Whero an officer has accumulated privilege 

whom the order is made. 
joave previous to his retirement which he did not avail 
of bcfore retirement, he may be allowed encashment (5 ) Any officer, aggrieved by the order under sub 
of leave subject to a maximuin of 240 days which scgulation (3 ), muy appeal to the Chairman , and the 
shall be equivalent to the salary drawn immediately Chairman may, after giving an opportunity to reprc 
before retirement, calculated for the period for which sent his cause , pass such orders as it may decm fit and 
such cncashment was admissible . 

every such order shall be final. 
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29 . Length of service of existing officers. - - For the 
purpose of computation of service of any officer, who 
was already in servico immediately before the appoint 
ed day, in the NDDB as it stood then , or in the crst 
while Indian Dairy Corporation (dissolved company ), 
his earlier admissiblo service in the relevant corres 
ponding grade in the respective organisations shall 
also be takvo into account . 

30 . Appointment of Experts . - The Chairman may , 
having regard to the needs of the institution , appoint 
on contruct or otherwise , experts with specialised 
knowledge and experience in any field on such terms 
and conditions and designations as the Chairman may 
deem appropriate . 


CHAPTER - III 

PAY AND ALLOWANCES 
31. Scale of Pay - The scale of pay , dearness 
allowance and any other allowance (wherever pay 
able to the officers shall be such as may be specified 
by the Board , from time to time, and different pay 
and allowances may be specified in relation to diffe 
rent class or catégory of officers . 


33. Site 
projectman 
may jowan 


32 . House Rent Allowancc . — The House Rent 
Allowance payable to an officer shall be such as the 
Chairman may determine from time to time, and the 
Chairman shall be competent to specify different rates 
in relation to different class or category of officers . 

33. Site Allowance -- An officer who is assigned to 
work on a project site may be paid such site allow 
ance as the Chairman may , from time to time, specify 
and the payment of the allowance shall be subject to 
such terms and conditions as may be stipulated by the 
Chairman . 

34 . Project Allowance . - An officer who is assign 
ed to any work which necessitates his taking up resi 
dence in the project area where the living condtions 
are difficult , may be allowed a project allowance by 
the Chairman subject to such terms and conditions 
as may be stipulated by the Chairman , 

35. Officiating Allowance.- - The Competent Autho 
rity may direct an officer in writing to perform the 
work of a higher post temporarily and for this pur 
pose he shall be paid such monthly allowance as may 
bo approved by the Chairman depending on the post 
he has been directed to officiate. 


38 . Provisions on increment. - ( 1) Save as other 
wise provided in these or other regulations , the fol 
lowing service shall count as service for the purpose 
of increments : 
( a ) Service ( excluding any period spent on ex 

traordinary leave but including any period 
spent on medcial grounds) in a post on a 

scale of pay counts in that scale ; 
(b ) Service (excluding periods spont on extra 

ordinary leave but including any period 
spent on medial grounds ) in a higher post 

counts for increment in a lower post; 
( c ) Period spent by an officer on foreign service 

counts for increments in the post in which 

the officer holds a lien ; 
(d ) Service in another post of the same rank , 

service on deputation and, where the Chair 
map so directs, any leave other than extra 
ordinary leave, shall count for increments 
in the pay scale in which the officer has 

been confirmed . 
( 2 ) On or after the commencement of these re 
gulations, dates on which increments shall fall due 
shall be confined to the first of January and the first 
July in every year . 

( 3 ) In the case of officers who are in service at 
the commencement of these regulations, 
(a ) if the increment falls due between first, of 

July and first of January thereafter , he shall 
be eligible for increment on the first of 
July and on the same date in the subsc 
quent years unitil he reaches thc efficiency 
bar, or where he has crossed the efficiency 

bar, the maximum in the scale ; 
(b ) if the increment falls due between first day 

of January and first day of July , he shall 
be eligible for increment on the first day 
of January and on the same date in the 
subsequent years until he reaches the eff 
ciency bar , or where he has crossed tho 

efficiency bar, the maximum in the scale . 
(4 ) In the case of officers appointed after the com 
mencement of these regulations, the first increment 
shall fall due on the first of January or the first of 
July whichever comes earlier after the expiration of 
minimum of six months, and he shall be eligible for 
increment thercafter on the same date , in the subse 
quent years until he reaches the efficiency bar, or 
where he has crossed the efficiency bar until he rea 
ches the maximum in the scalo . 

(5 ) Tlie granting of first increment under sub 
regulation ( 3 ) shall not be taken in support of satis 
factory completion of probation or be deemed to 
imply his confirmation in the service , 

(6 ) An officer shall not be entitled to draw an in 
crement : -- 
(i) beyond the stage of efficiency bar in a grade 

until he is given a positive certificate of 
efficiency to make him eligible to cross the 
efficiency bar by the Competat Authority ; 
Provided that the Competent Authority shall 
give the positive certificate of efficiency 


nay be alta where the sitaking up 


the sameshall be eligibjon of 


he hasuntil he 


36 . Commencement and Cessation . An officer 
shall draw the salary of the post to which he is ap 
pointed from the date hc assumes charge of the post, 
and shall continue to draw the same as eligible upto 
the date he relinquishes charge : 

Provided that in the case of an officer who dies 
while in service , the salary shall cease to be pay 
able with effect from the day following that on which 
the death occurs . 


37 . Officers on transfer. - When an officer is 
transferred from one post to another , he shall during 
the period of the admissible joining time, draw 
salary and allowances as applicable to the former post 
or to the latter post, whichever is less at the time 
of availing the joining time. 


ling the term posis ans apsible that he offic 
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only where the Authority is satisfied about other grant outright or repayable , to any officer, he 
the past satisfactory performance of the may, for reasons to be recorded in writing, by order 
officer : or 

allow the same. 
(ii) if it is withheld as a discipiinary measure . 

CHAPTER - IV 
( 7 ) Every order withholding an increment of an 
officer shall state the period for which it is so with 

Joining Time 
held and declare whether the withhoiding shall have 
the effect of postponing future increments : 

43 . Joining time.- - ( 1 ) Joining time may be grant 
Provided that it shall not be necessary to make any 

cd to an officer to enable him to assume duties in 
such declaration where the withholding of increment 

the new post after relinquishing charge of his earlier 
of any officer is at the efficiency bar stage . 

post except in a case where the post held and the 

new post are in the same station . 
39. Special increment for outstanding perfor 
mance . — The Chairman may grant special increment ( 2 ) Joining time shall be regarled as duty for the 
to any officer for outstanding performance in his purpose of these regulations and the salary shall be 
duties or for some such reason , if he is satisfied that payable in respect of the joining time calculated in 
it is proper to grant the same under the circum accordance with regulation 44 . 
Stances. 
40 . Efficiency bar. — Where there is an efficiency 

(3 ) Joining time cannot be claimed as a matter of 
bar in any scale of pay , the increment next above the 

right and it may be curtailed at the discretion of the 
bar shall be granted only on the basis 

Competent Authority : 

of the 
performance of the officer from the date of his com 

Provided that in a case where the joining timc las 
mencement of service in that scale of pay , and if a 

been curtailed , the Competent Authority may per 
positive certificate of efficiency is not granted to an 

mit the officer to avail of the joining time not avail 
officer at the efficiency bar, his case shall be review 

ed on any subsequent date . 
ed annuaily and the officer shall be allowed to cross 
the bar if and when he is subsequently granted the 
positive certificate , 

44 . Calculation of Joining time: -- The joining time 

in the case of all transfers involving change of sta 
41. Refixation of Salary on Promotion . On ap tion , shall be limited to six days for preparation and 
pointment to any post on promotion in a higher this shall be in addition to the period required to 
grade , the basic pay of an officer shall be initially cover the actual journey . 
fixed at the minimum of the scale or at the stage in 
the scale which is next above his pay in the old 45. Overstayal after joining time. - ( 1 ) An offi 
scale , whichever is higher . 

çer who does not join his post within the joining time 

allowed to him , except under circumstances beyond 
Explanation 

his control ( certified as such by the Competent 

Authority ) , shall not be cntitled to any pay or lcave 
(a) For the purpose of this regulation , special 

salary after the expiry of the joining time. 
pay , if any, drawn in the immediately pre 
vious post shall be treated as part of his 

(2 ) Wilful absence from duty after the expiry of 
basic pay . 

joining time shall be deemed to be a misconduct 
(b ) In the case of any officiating arrangement and punishable as such . 

the officer concerned shall draw only an 
officiating allowance , which shall be equal 

CHAPTER - V 
to the difference between the basic pay in 
the old scale and in the new scale as doter 

Miscellaneous 
mined above : 

46 . Deputation of officer to and from NDDB.- - 
Provided that such officiating allowance 

( 1 ) No officer shall ordinarily be sent on deputation 
may be reduced by the Appointing Autho 

to Government or any other organisation and where 
rity if the officiating arrangement is of a 

any officer is so sent on deputation , it shall be with 
temporary nature and in its view the cir 

the previous approval of the Chairman and with the 
cumstances justify it ; 

consent of the officer . 
Provided further that a Managing Director ( 2 ) No officer shall be sent ordinarily on deputa 
may grant an appropriate officiating al tion unless : 
lowance in cases where he is satisfied that 
the above computation leads to inequity , 

( a ) the officer holds a perinanent post in the 

NDDB ; and 
(c ) If there is an officiating allowance attached 
to the previous post, it shall not be treated 

(b ) the duties to be performed are such that 
as part of the basic pay . 

they can only be performed by an officer 

of the NPDB or that the duties to be per 
42 , Grants , If the Chairman is satisfied , having 

formed require an expert with specialised 
regard to the circumstances relevant thereto that it 

knowiedge , which is not readily available 
is necessary or appropriate to make any ad hoc or 

from any other source . 
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( 3 ) Where an officer of the NDDB is sent or 
placed at the disposal of the Government or any 
other organisation on deputation , it shall be a con 
dition of the deputation that the new employer shall , 
during the period of such deputation , bear the entire 
cost of the service of the officer including the fol 
lowing, namely : 


( 3) Any officer having in his fossession , any arti 
cle belonging to him the type of which is also being 
uscd in the establishment, shall on entry , deposit 
the same with the security agency personnel or to any 
person duly authorised in that behalf and if any 
such asticie is found in his possession while in the 
establshment it will be presumed that the same be 
logns to NDDB . 


( a ) salary during the joining time; 
(6 ) travelling allowance payable to the officer 

to enable hizi to join his appointment 
under the now employer and to return to 
his appointment in the NDDB on the ter 
mination of his deputation ; 


48 . Identification , Attendance and Entry . - ( 1 ) 
Every officer shall be given an identity card bearing 
his name, designation and photograph or any other 
means of identification , 

( 2 ) The identity card shall be shown on demand 
to any person authorised by the Competent Autho 
rity to inspect. 


( c ) lcave travel concession benefits as appli 

cable to him and his family; 
(d ) Icave salary of the officer for the leave earn 

od during the period of deputation ; 
the employees contribution to the officer s 
account in the Provident Fund , Superan 
nuation Scheme or any other scheme of 

NDDB , for the time being , applicable ; and 
( f) any other sun , such as contribution towards 

any gratuity, for which the officer may be 
come eligible, the scale and quantum of 
which may be determined by the NDDB . 


( 3 ) The mode and incans of entry and exit into and 
from the premises of NDDB or its divisions , limits or 
sections, shall be regulated in accordance with the 
directions issued or orders given by the Competcnl 
Authority from time to time. 

(4 ) For the purpose of facilitating the checking of 
attendance , the attendance register will be conve 
niently positioned in the respective divisions unless 
otherwise instructed by the Competent Authority . 

(5 ) Any officer who looses his identity card or gato 
pass should report the loss immediately to the Ad 
ministration Division in wrtting, and for the replace 
ment of the identity card or gate pass , shall be 
charged the cost of replacement. 

(6 ) The identification card shall be surrendered 
by every officer on his ceasing to be in employment 
of the NDDB , or on his transfer or deputation to 
any Government or other organisation , failing which 
such sum as the Manager (Administration ) may spe 
cify in this bchall , shall be recoverable from the 
officer , and this shall be without prejudico to any 
other action that may be taken against him i 


(4 ) Nothing in sub - regulations ( 1) to (3) shall be 
deemed to prevent the right of the NDDB to trans 
fer any of its officers or give any assignment to any 
officer in relation to an organisation financed or PIO 
moted by the NDDB , and where the order of ap 
pointment or any agreement relating thereto so pro 
vides, the consent of the officer shali not be required 
for the purposo. 


standing 
competint 
of Goverit 


(5 ) Notwithstanding anything contained in these 
regulations it shall be competent to the Chairman or 
a Managing Director to appoint on deputation any 
person in the services of the Central Government or 
the State Government or public sector institution or 
cooperative organisation to any post in the NDDB 
on such terms and for such period as hc may deem 
appropriate if in his opinion it is necessary to do in 
the interest of the organisation . 


49. Provident Fund . -- Every officer (other than an 
officer appointed on a temporary basis ) shall con 
tribute to the Provident Fund as per the rules or re 
gulations or orders, for the time being in force , ap 
plicable thereto , 


50. Gratuity . — Every officer shall be eligible for 
Gratuity as per the rules, regulations or orders 
governing the matter , for the time being in force . 


(6 ) Where any person has been appointed on de 
putation to NDDB ander sub -regulation ( 5 ), it shall 
bc comptent to the Chairman or a Managing Direc 
tor as the case be , whera he considers that it is in 
the interest of the organisation to absorb him as an 
officer of the NDDB on permanent basis , it shall be 
competent for him to do so and with the concur 
rence of the previous employer and he may decide 
the terms on which the officer shall be absorbed . 


51 . Superannuation Scheme. Every confirnied 
officer of the NDDB shall contribute to the super 
annuation scheme of the NDDB in accordance with 
the rules or regulations or orders governing tho mat 
ter for the time being in force . 


47. Entry , exit and Search . - ( 1 ) Every officer shall 
entre or leave the premises of the NDDB by the gate 
or gates provided for the purpose. 


52 . Leave . - -Every officer shall be cligible for 
leave as per rules, regulations or orders governing 
the matter for the time being in force , applicable 
thereto . 


( 2 ) Any officer may , while entering or Icaving the 
premi:cs of the NDDB or at any time whilst on the 
premises , be searched by any security personnel or 
any other person authorised in this behalf, 


53 . Tours and Travelling Allowancc .- ( 1) Tours 
on official business of any officer may be sanctioned 
by the Managing Director or any authority autho 
rised by him in this behalf, by general or special 
order . 
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( 2 ) . The rates of travelling allowance and halting ( 3 ) Every communication sent to an officer at the 
allowance and the conditions under which they be last given address shall be deemed to be proper 
come payable shall be such as the Board may , from service , 
time to time, specify . 

59. Recall from Leave . ( 1 ) If the Compctent 
54 . Transfer. - ( 1) Notwithstanding anything con Authority considers it ncccssary in the interest of the 
tained in any other regularisations , the Competent NDDB to obtain the services of any officer who is on 
Authority may transfer an officer from one depart leave , urgently , recall the officer from leave and he 
ment of NDDB to another in the same office or from shall be bound to report for duty in compliance 
one office of the NDDB to any other office or ope thereof, 
rational area thereof, or as envisaged in the regula 
tions , or to any other organisation , and every offi 

(2 ) Every officer recalled from leave in pursuance 
cer so transferred shall be bound to serve in any part 

of sub - regulation ( 1 ) , shall be eligible to draw travel 
of India . 

ling allowance for the jourucy from the place of 

leave to the place of duty . 
(2 ) Every officer transferred under sub - regulation 
( 1 ) shall strictly comply with the orders of transfer 60 . Leave Travel Concession . ( 1 ) Every officer 
and shall be bound to report for duty ut his new may be granted such leave travel curcession as is ad 
posting as directed . 

missible to him under any general or special order 

made by the Board , from time to time. 
55 . Tours Abroad . - 1 ) The Chairman may un 
dertake any tour abroad , with the previous appro 

( 2 ) In case where the disciplinary authority arrives 
val of the Department of Agriculture , Ministry of 

at the conclusion that there is a prima facie case 
Agriculture and Cooperation : 

against an officer in respect of misuse of the leave 

travel conecssion facility or the furnishing of false 
Provided that where the Chairman is satisfied that particulars in respect thereof, the officer shall not 
it is necessary to undertakc the journey immediately , draw the leave travel concessior during the period 
he may , for reasons to be recorded , undertake the of pendency of the departmental proceedings and 
journey forthwith and report thereafter to the Board 

(a ) in a case where the misuse or misrepresen 
und to the Department of Agriculture , Ministry of 

tation has been established in the disci 
Agriculture and Cooperation . 

plinary proceedings , the officer shall forfeit 
( 2 ) The Chairman may sanction the tour abroad 

the leave travel coocession admissible for 
of any officer including that of a Managing Director . 

the period of the pendency of the proceed 

ings and two sets of LTC falling due there 
Provided that a statement containing the parti 

after ; 
culars of cvery tour, together with the report of the 
officer concerned , shall, as soon as may be, be placed 

(b ) in a case where the misuse or misrepre 
before the Board of Directors, 

sentation has not been established in the 

disciplinary proceedings , the oficer may 
56 . Conveyancc facilities - ( 1 ) Conveyance faci 

avail of the leave travel concession not 
lities or allowance may be provided for any officer 

withheld during the pendency of the pro 
or class or category of officers in such manner and 

cecdings as an additional set in future 
to such extent as the Chairman nay , from time to 

blocks of years subject to the same being 
time, determine. 

utilized before the normal date of super 

annuation . 
( 2 ) The Chairman may, for the purpose of enabl 
ing any officer to purchase a ransport vehicle, grant 61. Shüft Working . - ( 1 ) The Competent Autho 
a loan of such amount as may ho specified by the rity , at its discretion , may introduce shift working, 
Chairman . 

or alter any existing shifts , and the officers are liable 
( 3 ) It shall be competent for the Chairman to 

to be transferred from one shift to another or from 
adopt different norms, for the purpose of this regu 

one working schedule to another. 
lation , in relation to different officers or different (2 ) Every officer, in respect of whom a direction 
class or category of officers. 

is given under sub -regulation ( 1) by the Competent 
57. Service Record . The service record of every 

Authority , shall be bound to comply with the same. 
officer shall be maintained for the purpose specify 62. Absence of Officers under special circum 
ing the basic starting salary , grade , scale of pay etc. stances , — The Competent Authority may , if satisfied 
58 . Address for Communication . - - ( 1) It shall be 

that any of the officers or group of officers could not 
incumbent on every officer to furnish his correct ad 

attend office due to any grave circumstance beyond 
dress for communication ( including the residential 

the control of the officer (such as riots , public dis 
address ) to the Competent Authority , and 

order , etc . ) preventing him from reaching the place 

address 
so given shall form part of the personal records of 

of work , grant special casual leave for the period of 
the officer, 

absence . 
. ( 2 ) Where there has been any change in the ad 

63 , Retention of Lien .-- ( 1) Every officer holding 
dress furnished in accordance with sub -regulation 

a permanent post , 
( 1 ) , the officer shall forthwith intiinate in writing to 

( a ) Who has been sent abroad by the National 
the Competent Authority of the change giving the 

Dairy Development Board on any assign 
new addross and obtain an acknowledgement to that 

ment or training or study, shall be allowed 
effect . 

to retain a lien against his regular post 


b) in dation has proceedingen 


conces the pro 
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subject to the officer giving an undertak 
ing that on thc cxpiry of period of tenure 
abroad as agreed to by NDDB , he would 
return forthwith and serve the NDDB for 
a period determined by the Competent 
Authority , and agree to abide by such other 
conditions as may be specified in this be 
half ; 


(b ) who has been assigned to a post in the 

Government or any other outside organi 
sation , may be allowed by the NDDB to 
retain a lien against his regular post with 
the NDDB subject to such conditions , 
limitations or restrictions, as the Compe 
tent Authority may, having regard to the 
circumstances of the case , deem fit, and 
it may include a condition that if the 
officer does not return on the expiry of such 
period , as the Coinpoinent Authority , may 
from time to time specify , the said lien shall 
stand terminated ; and 


( 2 ) With a view to achieve the objective inentioned 
in sub - regulation ( 1 ) , special casual leave may be 
granted to officers who undergo sterilization opera 
tion or IUCD insertion , as the case may be , as per 
the Government of India policy formulated in this 
regard , from time to time. 

( 3 ) Over and above the grant of special casual 
leave under sub - regulation ( 2 ), every officer who 
does not have more than three living children and is 
within the reproductive age group ( or spouse of the 
officer ) and who undergoes sterilization operation . 
shall be granted a personal pay (not to be absorbed 
in future increase in pay ) equal to the amount of the 
next increment due and in the case of any officer 
drawing pay at the maximum , the grant of personal 
pay shall be the amount equal to the increment last 
drawn. 

(4 ) The benefits of personal pay shall be granted 
to any eligible officer under sub -regulation ( 3 ) sub 
ject to the officer producing a certificate from the 
doctor who conducted the sterilization Operation to 
the cffect that the operation has been done and was 
successful. 


( c) who has been assigned to a post in an or 

ganisation connected with or proinoted by 
the NDDB and who requests for retention 
of lien on his post in NDDB , may be al 
lowed to retain his lien with the NDDB ; 


(5 ) The Board may implement any schomie for 
housing and other requirements or activities for offi 
cers and other employees and promote institutions 
like school, club , co - operative credit and supply so 
ciety , etc. to carry out welfare activities of the offi 
cers and shall be entitled to participate in its man 
agement . 


(d ) who secures appointment with any organi 

sation connected with or promoted by the 
NDDB and who requests for retention of 
lien on his post in NDDB , may be allowed 
to retain his licn for a maximum period of 
one year. 


66 . Disciplinary Action not affected , Nothing 
contained in these regulations shall be deemed to 
affect the right of the Competent Authority to retire , 
discharge, remove or dismiss any officer in exercise 
of the powers conferred on the Authority under the 
NDDB officers (Conduct, Discipline and Appcal) 
Regulations, 1988 . 


64. Consultancy Assignments. - ( 1 ) Any officer 
who is deputed to provide consultancy services to any 
organisation in India or abroad by the NDDB or any 
person who is nominated on such assignment through 
the NDDB shall be bound to remit to the NDDB 
such portion of their consultancy fev , salary or ho 
norarium received by him during the assignment as 
may be determined by the Chairman , 


67 . Repeal and Savings. ( 1 ) Save as provided 
hercin , cvery rule , regulation or order or any matter 
applicable to the officers as defined in these regula 
tions shall cease to be in forcc in respect of matters 
included herein . 


( 2 ) In respect of every consultancy assignment re 
ferred to in sub -regulation ( 1 ) , the period of time 
spent abroad , together with the time taken for on 
Ward journey and for the return , together with such 
time as may be allowed to an officer by the Board 
for the preparation of the report in India , shall be 
treated as special leave . 


( 3 ) For the removal of doubts , it is hereby decy 
lared that the consultancy fee or salary or honora 
rium referred to in this rcgulation shall riot include 
any amount received for board and lodging or as 
daily allowance or as pocket expcnscs. 


( 2 ) Every departmental proceedings commenced 
or initiated by the Management or appoal by an offi 
çer which is sending at the commencement of these 
regulations, shall be proceeded with and orders 
passed thereon in accordance with these regulations 
and the disciplinary , enquiry or appellate authorities 
shall be deemed to have been appointed under these 
regulations . 

(3 ) Nothing in these regulations shall be constru 
ed as depriving any officer to whom these regula 
tions apply , of any right of appeal which has ac 
crued to him under any provision which has ceased 
to be in force by virtue of these regulations and he 
may appeal in respect thereof in accordance with the 
provisions contained in these regulations. 


( 4 ) The Manager ( Administration ) inay issue such 
orders or give such directions , as mav be necessary , 
for securing pavment or recovery of any amount due 
under this regulation . 


65 . Employees Welfare Schem ... ( 1 ) It shall be 
the policy of the NDDB to encourage the adoption 
of small family oorms amongst its employees , 


(4 ) Nothing contained in these regulations shall 
be deemed to affect , 
( a ) the powers of the Board to make any order 

or to determine any matter or to give any 
direction or to take any action in crercise 


an 
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of powers conferred on it by or under the 

( 2 ) If any question of interpretation or doubt 
National Dairy Development Board Act , 

arises in relation to these regulations, the 
1987 (37 of 1987 ) and in particular those 

matter shall be referred to the Chairman 
contained in Chapter V read with clause 

whose decision thereon shall be final, and 
( k ) of section 3 thereof; 

binding . 

V . KURIEN, Chairman 
(b ) the powers of the Board to alter the terms 

(National Dairy Development Board ) 
and conditions applicable to any ollicer us 
cnvisaged in the provisions of the said राष्ट्रीय हरी विकास बोर्ड कामगार ( नियक्ति , वेतन और 
Act ; 

भने ) विनियमन , 1988 
(c ) the powers of the Chairman under section 

गष्ट्रीय डेरी विकास बोई अधिनियम , 1987 ( 1987 
40 of the said Act until the constitution of 
the Board. . 

का 37 ) की धारा 48 के अन्तर्गत उसे प्रदत्त शक्तियों 
(5 ) In relation to sub -regulation (4 ), the Board 

एवं इम और में अन्य शक्ति प्रदान करने वाली सभी 
. may adopt separate standards, make separate orders 

शक्तियों का प्रयोग करने हा उक्त अधिनियम की धारा 
or give separate directions in respect of different 40 के अन भार निदेशक मंडल के कार्यों का निष्पादन करते 
Class or category of officers . 

हार राडेविबोर्ड के अध्यक्ष निम्नलिखित विनियमन बनाते 
(6 ) On every matter on which the Board is re 

हैं . अर्थात : - - 
quired to issue any order or inake any direction spe 
cifying or determining a particular subject under 

अध्याय- - 1 
these regulations, every rule or order or direction or 

प्रारभिक 
instruction as it existed immediately before the com 
mencement of these regulations, and applicable to 

1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं आरंभ : - ~ ( 1 ) इन विनियमनों 
the concerned officer on any subject, shall mutatis 

को राष्ट्रीय री विकास बोई कामगार (नियकिन , वेतन 
mutandis continue to apply and be in force until a 
corresponding order is made or action taken or deci और भत्ते ) विनियमन , 1988 के नाम में जाना जाएगा । 
sion made by the Board or by the Chairman , as the 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन तिथि को 
case may be . 

प्रवन होंगे । 
( 7) The provisions of sub -regulation ( 6 ) shall 
cqually apply in relation to overy matter on which 

2. विनियोग : ( 1 ) संविदा , करार या नियुक्ति आदेश , 
corresponding rules or regulations have not been प्रतिनियमित या मेकेन्डमेंट की शर्तों में अन्यथा स्पष्टतया 
made under these regulations , or orders, directions . 

उपबंधित स्थिति के अतिरिक्त ये विनियमन राष्ट्रीय डेरी 
or guidelines have not been issued , or on which 
necessary particulars covering them have been left to विकास बोर्ड के प्रत्येक कामगार पर लागू होंगे । 
be made by the Board of by the Chairman . 

( 2 ) शंका समाधान के लिए यह घोषित किया जाता है. 
( 8 ) For the removal of doubts it is hereby dec 

कि प्रत्येक-- -- 
lared that nothing in these regulations shall be decm 

( क ) प्रबंधित एकक , या 
ed to affect the continuance in force of the rules , re 
gulations and orders ( including all those relating to 

( ख ) पूरक एकक , या 
conditions of service of officers ) applicable to the 
officers of subsidiary Unit, Pilot Project or Subsi 

( ग ) प्रायोगिक परियोजना , 
diary Company until the Board or, as the case may 
be, the Concerned Authority of this respective or 

की संबंधित पृथक पहचान जारी रहेगी और ये विनियमन 
ganisation , otherwise decides, 

निम्नलिखित पर लाग नही होंगे --- . 
68 . Relaxation under special circumstances . --- The 

( 1 ) किसी व्यक्ति पर जो उसमें नियोजित है जब . 
Chairman may, where he is satisfied that the appli 
cation of ary regulation 

तक कि बोर्ड द्वारा प्रत्येक एकक या परियोजना में संबंधित 
would cause induc liard 
ship , having regard to the circunstances of any parti अन्यथा निर्णय न लिया जाए , या 
cular case, by order, exempt any officer or class of 
officers from the application of any particular regu 

( 2 ) या किमी पूरक कंपनी में नियोजित व्यक्ति पर 
lation or direct that the regulation shall apply in 

जिसमें राडेविवार सहभागी है । 
such modified form as he may determine, 

( 3 ) उप विनियमन ( 2 ) में किमी बान के समविष्ट 
69 . Guidelines ou details . - The Chajiman may , होते हए भी गडेवियोई का प्रत्येक कामगार जिसे प्रबंधित 
from time to time, make Orders spelling out guide 
lines on matters on which the norms and details has 

एकक , पूरक कंपनी , पूरक एकक या प्रायोगिक परियोजना 
to be spelt out and every such nodin or guideline 

का कार्यभार सौपा गया है , इन विनियमनों के उपबन्धों 
shall be deemed to be part of these regulations. 

में शामित होंगे । 
70 . Interpretation 

२. परिभाषाएं : ( 1 ) इन विनियमनों में जब तक कि 
( 1 ) In case of any divergence between the Hindi 

संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो ,---- 
version of these regulations and the English 
version thereof , the provision in the English 

( क ) “ अधिनियम " से अभिप्राय राष्ट्रीय इंगे विकास 
text shall prevail, 

बोई अधिनियम , 1987 ( 1987 का 37 ) से है । 
610 GI/ 88 - 4 
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( ख ) "नियुक्ति प्राधिकारी " किसी कामगार के संबंध 
में इनका अभिप्रायः उस कामगार द्वारा धारण किए गए 
पद या उक्त कामगार पर लाग होने वाले ग्रेड में नियक्ति 
करने वाले वर्तमान समय के सक्षम प्राधिकागी या अधिकारी गे है । 

( ग ) प्राधिकारी में अध्यक्ष, प्रबन्ध निदेशक या इम 
प्रयोजनाथ पदनामित कोई अन्य अधिकारी भी मम्मिलित 


कार 


(घ ) बो मे अभिप्रायः राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के 
निदेशक मंडल से है । 

( क ) " अध्यक्ष " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
के अध्यक्ष , जो इसके पूर्ण कालिक कार्यपालक हैं और जब 
तक अध्यक्ष द्वारा पद धारण किया जाए , जिन्होंने कि निय क्त 
दिन तक धारण किया था ( जिन्हीं कोई वेतन देय नहीं था ) 
यह एक अवैतनिक पद माना जाएगा जिसके लिए वेतन 
भगतान कुछ नहीं होगा और अन्य सभी शर्त जिसमें भत्ते 
और परिलन्धि वह होगी जिसका निर्धारण केन्द्रीय सरकार 
करेगी । 

( च ) सक्षम प्राधिकारी किसी कामगार या किमी मामले 
के मबंध में यथा स्थिति , इसका अभिप्रायः बोर्ड या अध्यक्ष 
या अन्य कोई प्राधिकारी से है जिसे बोर्ड या अध्यक्ष ने 
उस अधिकारी या मामले , यथास्थिति के संबंध में शक्तियां 
प्रत्यायोजित की हैं । 

( छ ) “कर्मचारी " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
का अधिकारी या कामगार 

( ज ) परकार अर्थात् केन्द्र सरकार या कोई राज्य 
सरकार । 

( 1 ) सरकारी सेवक अर्थात वह व्यक्ति जो किसी 
सेवा का सदस्य है और जो केन्द्र या किसी राज्य सरकार के 
अधीन सिविल पद धारण करता है जिसमें विदेश सेवा के 
व्यक्ति भी सम्मिलित हैं । 

( ब ) "लिपन अर्थात् ऐसे कामगार का अधिकार जो 
पहले स्थायी स्तर पर नियुक्त था और मेवा ममाप्ति पर 
तुरन्त या सेवा अवधि या अवधियों की अनुपस्थिति में यथेष्ट 
पद पर बना रहे । 

( ट ) “महीना अर्थात् बितानवी कैलेंडर द्वारा निर्धारित 
महीना । 

( 8 ) " प्रबंध निदेशक " अर्थात् रोडविवोर का अधिकारी 
जिसे राडेविवोर्ड के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किया 
गया है । 

( ७ ) प्रबंधित एकक अर्थात् राधेविवोर्ड द्वारा प्रबंधित 
एकक मगर स्वामित्व नहीं , जिनमें निम्नलिम्बित सम्मिलित 


5. भावनगर वेजीटेबल प्राडक्ट्स यूनिट 
6 . रोहतक डेरी प्रोजेक्ट 
7 . राष्ट्रीय पक्ष मित्र मठयोग , 
8 . सूरत ए पी एस 
( 8 ) " राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड " या " गडेविबोर्ड " 

अर्थात् धारा 4 के अन्तर्गत गठित निगमित 

निकाय, । 
( ण ) “मंगठन में फर्म भी सम्मिलित हैं । 

( त ) “ प्रायोगिक परियोजना अर्थात राजेविबोई द्वारा 
की गई ऐसी परियोजनाएं जिनसे वैकल्पिक अभिनव कौशल 
का प्रदर्शन होता है जो कि इन विनियमों के प्रारंभण तक 
निम्नलिखित के नाम से है । 

1 . फल और तरकारी एकक 
2. वक्ष उत्पादक सहकारी परियोजना 
3. नमक परियोजना 
4. ग्रामीण विद्युत सहकारी परियोजना 
5. मत्स्यपालन परियोजना 

( थ ) “नियमित कामगार अर्थात् वह कर्मचारी जो . 
एक नियमित पद पर नियुक्त है तथा पुष्टीकृत है । 

( द ) " व्यक्तिगत घेतन अर्थात् कामगार को दिया गया 
अतिरिक्त वसन 
( क ) वेतन वृद्धि के चलते नियमित पद के यथेष्ट वेतन 

की हानि को बचाने के लिए या अनशामनिक मामले 

को छोड़कर अन्यथा यथेष्ट वेतन ह्रास के लिए , या 
( ख ) अपवादात्मक परिस्थितियों में विशेष आधार पर , 
( ध ) धारा अर्थात् अधिनियम की धारा 

( न ) " पूरक कंपनी " अर्थात् राजेविबोर्ड का पूरक एकक 
परियोजना जिसे कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
के अन्तर्गत पंजीकृत किया गया है और इसमें निम्नलिखित 
सम्मिलित हैं । 


__ हिन्दुस्तान पैकेजिंग कंपनी लिमिटेड ; 
( 4 ) " पूरक एकक " अर्थात् राउविबोर्ड द्वारा स्वामित्व 
और प्रबंधित पूरक या एकक जिसमें निम्नलिखित हैं । 

1. मदर डेरी, दिल्ली 
2. इंडियन डेरी मशीनरी कंपनी , 

3. इंडियन इम्युनोलॉजिकल्म, 
. ( फ ) " प्रशिक्षणार्थी अर्थात् सीखने वाला , जिस किसी 
नाम से भी संबोधित हो , और जो प्रशिक्षण ले रहा हो 
तथा विशेष करार के आधार पर वृत्ति के बिमा यो वृत्ति पर 
हो । 


1. साबरमी आश्रम गौशाला .. 
2. सुगम हरी, 
3. मदर डेरी, कलकत्ता 
4. पटना हेरी प्रोजेक्ट 


भाग III.. खण ) . 
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( ब ) “ भनियमित कामगार " अर्थात् बह कामगार जो -- 

( 1 ) उस कार्य के लिए अस्थायी रूप से नियुक्त किया 
गया हो जिसे सीमित अवधि में समाप्त होने की आशा हो , 
या 

( 2 ) जिसे अस्थायी रूप से अतिरिक्त कामगार के रूप 
में भस्थायी कार्यवृद्धि के चलते लिया गया हो ; 

( भ ) "कामगार " अर्थात् कोई व्यक्ति ( प्रशिक्षश के साथ ) 
जिस राउविबोर्ड में हस्त , अकुशल, कुशल, तकनीकी , संचालन, 
फिरानी या पर्यवेक्षक कार्यों के लिए भाड़े पर या पुरस्कार पर 
नियुक्त किया गया है और नियोजन की शर्ते स्पष्ट अन्सनिहित 
हों या नहीं, मगर निम्नलिखित व्यक्तियों को सम्मिलित नहीं 
करती ; 

( i) जो प्रबंधकीय या प्रशासकीय स्तर पर नियुक्त हैं , 


( 2 ) शंकाओं को हटाने के लिए अध्यक्ष की शक्तियो 
में पूर्वाग्रह के बिना यह घोषणा की जाती है कि उप विनियमन 
( 1 ) के प्रयोजनार्थ बोर्ड के कार्यों का निष्पादन करने के लिए 
अध्यक्ष सक्षम होंगे तथा जब वे ऐसा करते है तो उसकी 
मूचना बोर्ड को दी जाएगी । 

( 3 ) नियुक्त दिन के बाद की प्रत्यक प्रत्यायोजित 
नियुक्ति शक्तियां और बोर्ड में इन विनियमनी के लागू होने 
से पहले, या अध्यक्ष द्वारा बोर्ड की शक्तियां प्रयोग करने के 
मामले में इन विनियमनों के अन्तर्गत प्रत्यायोजित समझा 
जाएगा और यह उतना ही प्रभावी माना जाएगा मानो 
विनियमन लाग था । 

( 4 ) राउविबोर्ड में सभी पदों के संबंध , चाहे वे इन 
विनियमनों के प्रारंभ होने के समय विद्यमान थे या बोर्ड द्वार 
तत्पश्चात् सृजित किए गए हैं बोई शैक्षिक या अय योग्यताएं 
जो आवश्यक या बांछनीय हैं उनका विशेष उल्लेख करने 
के लिए सक्षम होगा : 


या 


( ii ) जो , 

( क ) पर्यवेक्षक के रूप में नियुक्त है और जिसे प्रतिमास 
एक हजार छ: सौ रुपये से अधिक " मजदूरी " न मिलती हो , 


या 


( ख ) प्रबंधकीय स्वभाव का कार्य करता हो भले ही 
वह उसके कार्यकलापों का स्वभाव हो या उसे इसके लिए 
प्रत्यायोजित शक्तियां प्रदान की गई हों । । 

व्याख्या : इस खण्ड में “मजदूरी " का वही अर्थ होगा जो 
औद्योगिक विवाव अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
के अन्तर्गत सीमित समय के लिए लागू है । 

( 2 ) उम सभी शब्दों और अभिव्यक्तियों का जिन्हें 
इन विनियमनों में प्रयुक्त किया गया है किन्तु परिभाषित 
नहीं किया गया है मगर अधिनियम में प्रयोग किया गया है, 
वही अर्थ होगा जो उन्हें क्रमश: अधिनियम के अन्तर्गत दिया 
गया है । 


बशर्ते कि कामगारों द्वारा इन विनियमनों के प्रारंभ होने 
के समय धारित पदों के संबंध में इन विनियमनों के अंतर्गत 
विनिर्देशित योग्यताएं कामगारों द्वारा धारित पदों पर बने 
रहने पर प्रभाव डालने वाली नहीं समझी जाएंगी । 

5. आचरण व पूर्ववृत्त का सस्यापम नाष :- - नयुक्ति 
प्राधिकारी अपने विवेक से, जैसा वह उचित समझे चुिमे हुए 
गए कामगार का अाधरण एवं पूर्ववृत्त का सत्यापन जांच 
करेगा । 

6. वेसन और नियुक्ति : - - सभी प्रथम नियुक्तियां जिस 
पद पर संबंधित कामगार को नियुक्ति हुई है, उस वेतनमान 
में लागू होने वाले न्यूनतम मूल वेतन पर की जाएगी । 

परन्तु अध्यक्ष या उसकी ओर से इस संबंध में प्राधिकृत 
कोई प्रबंध निदेशक , किसी मामले की परिस्थितियों को ध्यान 
में रखते हुए अग्रिम वेतनवृद्धि प्रदान करने के लिए प्राधिकृत 
कर सकता है । 


अध्याय - 11 
नियुक्ति , परिवीक्षा और सेवा समापन 
4. पदों का सजून और नियुक्ति : -- ( 1 ) राषिघोर्ड में 
सभी पदों का सजून बोर्ड द्वारा किया जाएगा, और बोर्ड 
किसी कामगार या कामगारों के वर्ग के लिए सामान्य या 
विशेष शलों के अधीन जिन्हें लागू करना वह उचित समझे, 
प्रबंध निदेशक या किसी अन्य अधिकारी का जिसका वह 
निर्धारण करे नियुक्ति की शक्तियों को प्रत्यायोजित कर सकता 


7. आय सीमा : - ( 1 ) रा बिछोड की सेवा में प्रथम 
नियुक्ति के समय किसी व्यक्ति की पायु अठठारह वर्ष से 
कम या तीस वर्षों से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( 2 ) अध्यक्ष किसी विशेष परिस्थिति में किसी श्रेणी या 
वर्ग के गंबंध में उमसे संबंधित परिस्थितियों को ध्यान में 
रखते हुए यह घोषणा कर सकता है कि उस मामले में कोई 
आय सीमा नहीं होगी । 


अशत कि यह प्रत्यायोजन प्रबंध निदेशक के अलावा 
किसी और को न दिया जाए यदि किसी ऐसी श्रेणी की नियुक्ति 
का मामला है जिसका मासिक वेतन 2200/- रु . प्रति माह 
से कम नहीं हो । 


8. सेवा प्रारंभण : -. इन विनियमनों के अंतर्गत जब तक 
कि अन्यथा उपबंधित न किया जाय किसी पद पर नियक्त 
कि गए कामगार की सेवा उस कार्यदिन से प्रारंभ मानी 
जाएगी जिस दिन व समय से वह इयूटी पर रिपोर्ट करता है, 
जैसा कि , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इंगित किया गया है । 


- - - 


- 
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बशर्ते कि यह रिपोर्ट पूर्वाहन में की गई है और यदि रिपीट 

( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी अपने स्वनिर्णय से परिवीक्षा 
अपराहन में की गई है तो सेवा अगले दिन से प्रारंभ मानी अबधि को छोड़ मकता है या कम कर मकता है । 
जाएगी । 

( 3 ) उच्च पद पर प्रत्येक पदोन्नति की एक निहित गर्न 

होगी कि उच्च पद पर परिवीक्षा अवधि के दौरान कामगार 
____ 9. नियुक्ति पर परिवीक्षा : -- ( 1 ) किसी पद पर प्रथम 

को बिना कोई कारण बताए या नोटिस दिए निम्न पद पर 
युषित पर प्रत्येक व्यक्ति अपनी नियुक्ति को तारीख से 

प्रत्यानित किया जा सकता है । 
कम- से -कम एक वर्ष की अर्धाध के लिए परिवीक्षा पर रहेगा 
तथा परिवीक्षा अवधि तब तक जारी रहगी जब तक कि 

12 . स्वास्थ्य प्रमाण पत्र : ---किमी भी व्यक्ति को 
नियुक्ति प्राधिकारी लिखित रूप में इसे पुष्टीकृत नहीं कर राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड की सेवा या पद में तब तक 
देता । 

नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि उसे अध्यक्ष द्वारा 

अनुमोदित , योग्य चिकित्मा व्यवसायी द्वारा अपने कर्तव्यों 
( 2 ) अध्यक्ष अपने स्वनिर्णय से परिवीक्षा अवधि को 

का निष्पादन करने के लिए स्वस्थ गटन एवं शारीरिक रूप 
छोड़ सकते हैं या कम कर सकते है । 

से योग्य प्रमाणित नहीं किया जाता तथा उस चिकित्सा 
( 3 ) नियुक्ति तथा मेवा आरंभ होने के समय यह भी 

परीक्षा का खर्च राविधोई द्वारा वहन किया जाएगा । 
शर्त होगी कि परिवीक्षा अवधि के दौरान कामगार को बिना 

13. अस्थायी कामगारों द्वारा स्थायित्व की माग 
कारण बताए या मोटिम दिए सेवा में मक्त किया जा 

अधिकार के रूप में न करना : - -- कोई व्यक्ति जो अस्थायी 
सकता है । 

रिक्ति पर कामगार के रूप में नियक्त है वह स्थायित्व का 
10. पदोन्नति द्वारा नियुक्ति : ---- ( 1 ) पहले से सेवारत 

दावा नहीं कर सकता या निम्नलिखित के आधार पर किगी 
कामगार को किसी अन्य पद में मभी पदोन्नति दी जा सकती है 

स्थायी नियोजन की पूर्व माग नहीं कर सकला--- 
जब कि सक्षम प्राधिकारी को रिक्त पदों के बारे में संतुष्टि हो, 

( क ) कि वह स्थायी स्वरूप का कार्य या एक स्थायी 
राडेधिबोर्ड की आवश्यकता गुण , सेवा अवधि एवं कामगार 

पद का कार्य निष्पादित कर रहा था , या 
उच्च पद धारण करने के योग्य हो तथा उपयुक्ता का निर्धारण 
करने के लिए प्रबंध कोई जांच करने के लिए सक्षम होगा । 

( ख ) कि वह एक स्थायी पद के प्रति अस्थायी रूप से 

नियोजित किया गया था , या 
, ( 2 ) पदोन्नति के लिए कामगार सभी उपयुक्त मान 
जाएगा जब वह आयु सीमा के भीतर हो तथा उसे उम पद 

( ग ) कि उसके नियोजन की अवधि मल मग से 
के बिए विनिर्दिष्ट योगता प्राप्त हो एवं उसने निम्न पद में 

निर्धारित अवधि से अधिक बढ़ गई है । 
कम से कम पांच वर्षों की सेवा पूरी कर ली हो , और यह ___ 14. भूतपूर्व कर्मचारी गैर -बरणीय : --- कोई व्यक्ति -- - 
मीमा . अध्यक्ष द्वारा अपवाद मामलों में प्रबंध निदेशक के 

( 1 ) जिसे राडेविबोई को सेवा से बरखास्त किया 
अनुमोदन से शिथिल की जा सकती है । 

गया है किसी भी पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
( 3 ) किसी कामगार के पदोन्नति के मामले में प्रबंध 

( 2 ) जिसने त्यागपत्र दिया है , या राडेविबोई की सेवा 
निदेशक के अनुमोदन पर अध्यक्ष द्वारा शैक्षिक अहताए , से सेवा निवृत्ति दिलाई गई थी या राइविबोई से जिसकी 
मनुभव, प्रायु इत्यादि जो उम पद के लिए विनिर्दिट है सेवा समाप्त की गई थी , किमी भी पद में नियुक्ति का पात्र 
शिथिल किए जा सकते हैं । 

नहीं होगा । 
( 4 ) इन विनियमनों में किसी बात के होते हुए भी यह 
नहीं माना जाएगा कि पदोन्नति के लिए कामगार अधिकार 

15. आय का अभिलेख : - - ( 1 ) प्रत्येक कामगार 
के रूप में मांग कर सकता है और न ही इसका दावा कर 

अपनी प्रथम नियुक्ति पर या जब कभी भी सदाम प्राधिकारी 
सकता है । 

द्वारा मांग किया जाए इस्वी सन् के अनुसार अपनी जन्मतिथि 

की घोषणा करगा तथा जन्म प्रमाणपत्र, स्कूल छोडने का 
11 . पदोन्नति पर परिवीक्षा : - - ( 1 ) प्रत्येक कामगार जिसे 

प्रमाणपत्र या प्राधिकारी को स्वीकार्य किसी अन्य दस्तावेज 
उरुच पद पर पदोन्नति 

के रूप में अपना साक्ष्य प्रस्तुत करेगा । 
दी गई है उसे पदोन्नति पर 
अपनी नियक्ति की तिथि से कम से कम एक वर्ष की 

( 2 ) कोई कामगार , जो उप -विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत 
अवधि के लिए उच्च पद पर परिवीक्षा पर माना अपेक्षित भाक्ष्य प्रस्तुत करने में असमर्थ है , सक्षम अधिकारी 
जायगा तथा परिवीक्षा अवधि तब तक जारी रहेगी के इस बात से मनुष्ट होने पर कि कामगार की यह कठिनाई 
जब तक कि नियुक्ति प्राधिकारी उसे . लिखित रूप से वास्तविक है , उसे मजिस्ट्रेट या शपथ आयक्त वा समक्ष 
उच्च पद पर पुष्टीकृत नहीं कर देता , तथा उस अवधि अपनी सही आय की शपथ घोषणा लेकर शपथ पत्र प्रस्तुत 
के दौरान कामगार का अपने निम्न पद पर लिएन रहेगा 

करने की अनुमति दी जा सकती है , परन्तु यदि किसी भी 
तथा सभी प्रयोजनों के लिए वह अवधि निम्न पद पर पूष्टी समय यह पाया गया कि वह घोषणा अमन्य थी , तो उसका 
कत सेवा के रूप में गिनी जाएगी । 

नियोजन समाप्त कर दिया जायगा तथा ऐसा प्रत्यक समापन 
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लिए सक्षम होगा और ऐसे प्रत्येक मामले में वह कामगार 
उपरोक्त नोटिस अवधि की असमाप्त अवधि के वेतन के सम 
तुल्य राशि प्राप्त करने का पात्र होगा । 


( 2 ) परिवीक्षा पर प्रत्येक कामगार-.. . 
.. ( 1 ) एक महीने का नोटिस या इसके बगबर का वेतन 
देकर कार्यमुक्ति का अनुरोध कर सकता है । बशर्ने कि जिस 
कामगार ने स्थायी पद धारण किया है तथा वह उच्च पद 
पर परिवीक्षा अवधि में है उस पर विनियमन ( 1 ) के उपबन्ध 
लागू होंगे । 


( 2 ) कि परिवीक्षा अवधि के दौरान बिना कोई कारण 
बताए एक महीने का नोटिस या इसके बराबर का वंतन 
देकर उसे कार्य मक्त किया जा सकता है । बशर्ते कि र्याद 
कामगार स्थायी पद पर हो तथा उच्च पद पर परिवीक्षा 
अवधि में हो उसे बिना कोई कारण बताए या सूचना दिए 
कार्यमुक्त तो नहीं किया जाएगा मगर उसके पुराने पद पर 
उसे प्रत्यातित किया जा सकता है । 


मामले में कामगार अधिकारी के विरुद्ध लिया जाने वाला 
कोई कानूनी कार्रवाई पूर्वाग्रह से पृथक होगा । 

बशर्ते कि समापन आदेश जारी करने से पहले संबंधित 
कामगार का कारण बताओ का अवसर दिया जायेगा । 

( 3 ) उप विनियमन ( 2 ) के अन्तर्गत समापन अ. देश 
के विरुद्ध कोई व्यक्ति आदेश जारी होने के तीस दिनों को 
अन्दर प्रबन्ध निदेशक को अपील कर सकता है और प्रबंध 
निदेशक ऐसी जांच ( और जैमा वह उचित समझे जांच कारण ) 
कराकर उचित आदेश पारित कर सकता है और प्रबन्ध 
निदेशक का प्रत्येक ऐसा निर्णय अन्तिम होगा । 

( 4 ) यदि कोई कामगार अपनी सही जन्मतिथि की 
शपथ लने में असमर्थ है लेकिन अनुमानित वर्ष या महीना बता 
सकता है तो वर्प के मामले में पहली जुलाई और महीने के मामले 
में महीने का पहला दिन राडेविवोर्ड के रिकार्ड के प्रयोजन 
के लिए उनकी जन्मतिथि मानी जाएगी , बशर्ते कि बोर्ड 
द्वारा प्राधिकृत चिकित्सा व्यवसायी का मत अन्तिम एवं 
कामगार पर बाध्यकारी होगा । 

( 5 ) नियुक्ति के समय कामगार द्वारा घोषित आयु 
और राडेविबोर्ड द्वारा निर्धारित और स्वीकृत आय में कामगार 
द्वारा तत्पश्चात कोई फेर बदल नहीं किया जाएगा । 

16. मिश्या या छिपाए गए विवरण के परिणाम : --- 
( 1 ) यदि किसी कामगार द्वारा नियुक्ति से पहले या नियुक्ति 
के समय दिए गए किन्हीं विवरणों को तत्पश्चात असत्य या 
गलत पाया जाता है या यह पाया जाता है कि कोई महत्वपूर्ण 
विवरण उसने छुपाए हैं तो यह माना जाएगा कि उसन 
निय क्ति मिथ्या निरुपण से प्राप्त की है तथा नियुक्ति प्राधि 
कारी उसकी नियुक्ति सरसरी तीर पर समाप्त कर सकता है 
और इस प्रकार समाप्त किया गया प्रत्येक समापन उसके 
संबंध में की जाने वाली किसी अन्य कार्यवाही के पूर्वाग्रह 
के बिना होगा । 

बशर्ते कि ऐसे किसी समापन आदेश जारी करने से 
पहले संबंधित कामगार को कारण बताओ का अवसर दिया 
जायेगा । 

( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत समापन आदेश 
के विरुद्ध कोई व्यक्ति आदेश जारी होने के तीस दिनों के 
अन्दर प्रबन्ध निदेशक को अपील कर सकता है और प्रबंध 
निदेशक एसी जांच ( और जैसा वह उचित समझे जांच कारण ) 
कराकर उचित आदेश पारित कर सकता है और प्रबन्ध 
निदेशक का प्रत्येक ऐसा निर्णय अंतिम होगा । 


( 3 ) नियुक्ति प्राधिकारी नोटिस अवधि को पात्र 
अवकाश के प्रति समायोजित करके कम करने के लिए या 
नोटिस अवधि के स्थान पर भुगतान के लिए या अन्यथा 
निर्देश देने के लिए सक्षम होगा । 


- 


__ 18. पुष्टीकृत कामगार की सेवा समाप्ति : - - ( 1 ) 
राडेविबोर्ड में पुष्टीकृत कामगार की सेवाएं तब तक समाप्त 
नहीं की जाएंगी जब तक कि उस पर अन्तनिहित और 
राविबोई पर लागू अन्य विनियमनों का सामंजस्य न बैठता 
हो । 


( 2 ) जहां अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक किसी सूचना या 
अन्यथा द्वारा सन्तुष्ट है कि किसी पुष्टिकृत कामगार की सेवा 
से जिस संगठन में उसे कार्य करना है या कर रहा है सुरक्षा 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा या जनहित में प्रप्रिय या हानि 
कर है तो वह इन विनियमनों में किसी बात के अन्तविष्ट 
होते हुए भी कारण का उल्लेख कर कामगार की सेवा समाप्त 
कर सकता है ( जिसकी सूचना उसकी कार्यमुक्तता के समय 
दी जाएगी ) और उसे नोटिस के बदले तीन महीने का वेसन 
मिलेगा । 


बशर्ते कि प्रत्येक संभव मामले में कामगार की सेवा 
समाप्ति का निर्देश देने से पहले कारण बताओ का अवसर 
दिया जायेगा । 


17, कामगारों द्वारा सेवा त्यागना और परिवीक्षकों 
की सेवा मुक्तता :-- - ( 1 ) प्रत्येक कामगार को जो किसी 
स्थायी पद पर कार्यरत है उस पद से कार्यमुक्त किए जाने 
से पहले वह गंवा छोड़ने या विच्छिन्न करने के अपने आशय 
की तीन माह का लिखित नोटिस नियुक्ति प्राधिकारी को 
देना होगा । तथा जब ऐसा नोटिम प्राप्त हो तो नियक्ति 
प्राधिकारी उस कामगार को तत्काल सेवा मक्त करने के 


आगे यह भी शर्त है कि जहां अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक , 
यथास्थिति संतुष्ट है कि कारण बताना राउविबोर्ड के हित 
में या कामगार के हित में पूर्वाग्रह होगा और सिविल या 
अपराध कार्रवाईयों में घसीटा जा सकता है एसी सूचना की 
घोषणा रोक ली जाएगी और कारण का उल्लेख किया 
जाएगा । 
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विकल्प लिया है ) बोर्ड को निर्णय के तीस दिनों के अन्दर 
विरोध में अपील कर सकता है और बोर्ड जांच कराने या 
करवाने के बाद जैसा उचित समझे आदेश जारी कर सकता 


20. कुछ मामलों में सेवा निवृत्ति का विकल्प : -- ( 1 ) 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड का कोई भी कामगार जिसने 
50 वर्ष की आयु पूरी कर ली हो या 20 वर्षों की सेवा 
पूरी कर ली हो , नियुक्ति प्राधिकारी को कम से कम तीन 
महीने का लिखित नोटिस देकर राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
की सेवा निवृत्ति ले सकता है । 

( 2 ) यदि कोई कामगार उप विनियमन ( 1 ) के 
अनुसार सेवा से सेवा निवृत्ति लेता है तो ग्रेच्युइटी ( उप 
दान ) के प्रयोजन के लिए महक सेवा में पांच वर्ष का लाम 
जोड़ा जा सकता है, बशर्ते कि ऐसा करने पर कामगार की 
प्रहक सेवा उसके बार्धक्य निवर्तन पर सेवा निवृत्ति की महक 
सेवा से अधिक न हो तथा ग्रहं क सेवा लाभ को जोड़कर 
तीस वर्ष से अधिक न हो । 


( 3 ) प्रत्येक एसे मामले में जहां कामगार की . सेवाएं 
उपविनियमन ( 2 ) के अन्तर्गत समाप्त की गई है, कामगार 
को वह राशि ( उस राशि से अधिक नहीं जो सामान्य अवस्था 
में उसकी सेवा निवृत्ति पर देय होती ) जिसका निर्धारण 
अध्यक्ष अथवा प्रबंध निदेशक करेंगे ग्राहय होगी । 

( 4 ) उप विनियमन ( 3 ) के अन्तर्गत पारित प्रत्येक 
आदेश जहां कामगार के लिए उसकी सेवा समाप्ति पर 
राशि निर्धारित की गई है, निर्धारण तिथि के सूचना के 30 
दिनों के अन्दर अध्यक्ष को अपील किया जा सकता है, यदि 
आदेश प्रबंध निदेशक द्वारा दिया गया है और उनका निर्णय 
अंतिम होगा । 

19. वार्धक्य निवृत्ति और सेवा निवृत्ति : - - ( 1) इस 
विनियमन में अन्यथा उपबंधित के अतिरिक्त राष्ट्रीय डेरी 
विकास बोर्ड की सेवा में कार्यरत प्रत्येक कामगार अठावन 
वर्ष की आयु पूरी होने पर सेवा निवृत्त होगा । 

परन्तु अध्यक्ष किसी कामगार के मामले में जिसने 
अट्ठावन वर्ष की आयु पूरी कर ली हो तथा उनकी राय 
में राडेविबोर्ड के हित में ऐसा करना आवश्यक है तो उस 
कामगार की सेवाओं को एसी अवधि और एसी शती पर 
प्रसिधारित करने का निदेश अध्यक्ष जैसा वह उचित समझे 
दे सकता है । 

( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) में किसी बात के समविष्ट होते हुए 
भी नियुक्ति प्राधिकारी के इस बात से संतुष्ट होने पर कि 
ऐसा करना राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के हित में है, उसे 
किसी कामगार को जिसने पचास वर्ष की प्रायु या तीस 
वर्षों की सेवा पूरी कर ली हो निम्नलिखित कार्रवाई करने 
का परम अधिकार है । 

( 1) कम से कम तीर महीने का लिखित नोटिस 
देकर या उसके बदले में तीन महीने का वेतन देकर सेवा 
निघुस करना , या 

( 2 ) - उसे निम्न पद पर धारण करने का विकल्प 
देना और यदि वह स्वीकार कर लेता है, तदनुसार निर्देश . 
देना, वशर्ते कि कामगार लिखित रूप में दे कि उसने सेवा 
निवृत्ति स्वीकार कर ली है , इस प्रयोजनार्थ अपेक्षित तीन माह 
की अवधि को हटा दिया जायेगा यदि यह निम्नपद पर सेवा 
में बने रहने का अनुरोध करता है । 

( 3 ) प्रत्येक कामगार जिसे स्थायी पद से सेवा निवृत्ति 
देकर निम्न पद पर बैठाया गया है उच्च पद पर पदोन्नति 
का हकदार उस अवधि के लिए नहीं होगा जिस पर वह 
कार्यरत है, और उसे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उपयुक्त 
समझे जाने पर राउविबोर्ड के हित में पूर्णतया सेवा विमुक्त 
किया जा सकता है । 

( 4 ) प्रत्येक वह कामगार जिसे उप - विनियमन ( 2 ) के 
अन्तर्गत सेवा निवृत्त या प्रत्यावर्तित किया गया है ( उस 
कामगार को छोड़कर जिसने निम्न पद पर जारी रहने का 


( 3 ) प्रत्येक कामगार जो इस विनियमन के अन्तर्गत 
सेवा निवृत्ति के लिए विकल्प देता है, वह भविष्य निधि , 
बार्धक्य सेवा निवर्तन , उपदान , अवकाश नगदीकरण , यात्रा 
भत्त के लाभ तथा सामान्यतया माल अन्य लाभों को पाने 
का हकदार होगा । 

21. चिकित्सा जांच की अपेक्षा : --- ( 1 ) अध्यक्ष, कार्य 
के स्वरूप तथा अन्य संबंधित परिस्थितियों को ध्यान में 
रखते हुए किसी कामगार या कामगारों की श्रेणी को ऐसे 
भन्तराल पर तथा ऐसे चिकित्सा व्यवसायी या संस्था के 
समम जिसे वह उचित समझे , स्वास्थ्य परीक्षण करवाने की 
हिदायत दे सकता है और रिपोर्ट प्रस्तुत करने को कह सकता 
है एवं अध्यक्ष उस रिपोर्ट पर कार्रवाई करने के लिए सक्षम 
होगा । 

( 2) उप विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत स्वास्थ्य परीक्षा 
के सारे खर्चे राउविबोर्ड द्वारा वहन किए जाएंगे । 
• 22. चिकित्सा अाधार पर सेवा निषति :- - ( 1 ) 
अध्यक्ष विनियमन 21 में संदर्भित चिकित्सा व्यवसायी की 
रिपोर्ट को ध्यान में रखते हए यथोचित पूछ ताछ एवं जान 
कारी प्राप्त करने के पश्चात यदि इस बात से संतुष्ट है 
कि कामगार अक्षम है या अन्यथा रूप से अस्वस्थ , अयोग्य 
है तो वह कामगार को तीन महीने के नोटिस के बदले तीन 
माह का वेतन देकर श्रादश द्वारा सेवा निवत्त कर सकत 


अशत कि यदि कामगार धारा 21 के अनुसार चिकित्सा 
परीक्षा करवाने में असमर्थ रहता है तो अध्यक्ष उपलब्ध 
मुचनाओं के आधार पर कार्य करेंगे । 


[भाग 
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प्रतिपादित करने के लिए सक्षम होगा । 

( 2 ) इन विनियमनों के अन्तर्गत मेवा निति का 
सुवीकरण तैयार करने के लिए बोई या अध्यक्ष , यथास्थिति , 
इसके विभिन्न कार्यकलापों को अधिक प्रभावशाली ढंग से 
चलाने तथा सामान्य रूप में संस्थान के हित के संवर्धन की 
आवश्यकता को विशेष रूप से ध्यान में रखेगा । 


( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) के अनुसार सेवा निवृत्ति 
के आदेश को पारित करने से पहले अध्यक्ष मंबंधित काम 
गार को चिकित्मा व्यवमायी या संस्थान के विफिरमा रिपोर्ट 
की एक प्रति तथा कारण बताओ का अवसर देगा । 

( 3 ) जो कामगार इस विनियमन के अन्तर्गत सेवा 
निवृत्त होता है वह अनुपातिक सेवानिवृत्ति लाभ पाने का 
हकदार होगा, ऐसे मामलों में भी जहां उसने पर्याप्त सेवा 
काल पूरी न की हो या प्रानुपातिक सेवा निवृत्ति का लाभ 
पाने के लिए सामान्य पात्रता शर्तों का अनुपालन में 
असमर्थ रहा हो , उस अनुपातिक लाभ देय होगा । 

( 4 ) कोई भी कामगार जिसे इस विनियमन के अन्तर्गत 
सेवा. निवृत्त किया गया है, यह उम आदेश के तीस दिनों 
के अन्दर बोर्ड को अपील दायर कर सकता है और बोर्ड 
इस पर यथोचित आदेश जारी कर सकता है जिसका निर्णय 
अंतिम होगा । 

23. मेवा निवृत्ति का दिन : -- जो कामगार महीने के 
किसी दिन मेवा निवृत्ति की प्राय पूरी कर लेता है वह महीने 
के अंतिम दिन के अपरान्ह में सेवा निवृत्त होगा । 


27. अवकाण अवधि के बाद या अन्यथा इयटी का 
परित्याग करना : - -- कोई भी कामगार जब वास्तविक अन 
मोदित अवकाश या परवर्ती विस्तार की समाप्ति के बाद भी 
अनुपस्थित रहता है जो कि अनुमत अवधि में उसके कार्य 
हेतु प्रदान किया गया था तो वह अपनी नियुक्ति से लिएन 
का अधिकार खो देगा । 


बशत कि यदि कामगार उपर्युक्त अवधि के आठ दिनों 
के भीतर वापस आ जाता है तथा सक्षम प्राधिकारी की 
संतुष्टि सहित स्पष्टीकरण प्रस्तुत कर देता है तो उसे प्राधि 
कारी द्वारा अपने पद पर पुनः कार्यभार संभालने की अनमति 
दी जा सकती है । 


24. मेवा निवृत्ति पर अर्जित अवकाश एवं नकदीकरण : 
( 1 ) जब कोई कामगार मेवा निवृत्ति तिथि से अग्रिम में 
प्रावेदन करने के बावजूद भी सेवा निवृत्ति की तिथि से पूर्व 
अपने द्वारा अजित किए गए अजित अवकाश को सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा अस्वीकृत किए जाने पर लेने में असमर्थ 
रहा है तो उसे सेवा निवृत्ति की सामान्य तिथि के पश्चात 
अवकाश देने में अनुमति दी जा सकती है तथा ऐसे प्रत्येक 
मामले में कामगार को उस अवकाश की अवधि की समाप्ति 
की तिथि से सेवा निवृत्त हुभा माना जायेगा । 


28. कुछ मामलों में जन्मतिथि का विशेष विवरण 
देना : - - ( 1 ) जहां ऐसा पर्याप्त कारण है कि राउविबोर्ड 
के किसी कामगार के लिए अपने नियुक्ति पत्न या किसी 
अन्य अधिकारिक अभिलेख में बताई गई जन्म तिथि को 
प्रमाणीकृत करना है तो प्रबंध निदेशक आदेश द्वारा कामगार 
को अपनी लिखी हुई जन्म तिथि को सिद्ध करने हेतु संतोष 
जनक साक्ष्य प्रस्तुत करने को कह सकता है और यदि संबं 
धित अधिकारी प्रबंध निदेशक को दस्तावेजी साक्ष्य प्रस्तुत 
करने में असमर्थ रहता है तो उसे इस प्रयोजनार्थ उल्लिखित 
चिकित्सा व्यवसायी के समक्ष चिकित्सा परीक्षण करवाने के 
लिए कहा जा सकता है । 

( 2 ) चिकित्सा व्यवसायी की रिपोर्ट की एक प्रति 
संबंधित कामगार को दी जाएगी । 


( 2 ) जब किसी कामगार ने अपनी सेवा निवृत्ति से 
पहले अर्जित अवकाश संचित किया है जिसे वह सेवा निवृत्ति 
से पहले न ले सका , उसे अधिकतम 240 दिनों के अधीन 
उस अवकाश के नकदीकरण की अनुमति दी जायगी तथा 
यह सेवा निवृत्ति से तत्काल पूर्व प्राप्त वेतन के समतुल्य 
होगा एवं उसकी गणना उस अवधि के लिए की जाएगी 
जिसके लिए वह नकदीकरण ग्राहय था । 


( 3 ) प्रबंध निदेशक प्रस्तुत किए गए किसी दस्तावेजी 
साक्ष्य , चिकित्सा परीक्षण की रिपोर्ट , या चिकित्सा रिपोर्ट 
पर यदि कामगार द्वारा कोई अभिवेदन दिया जाता है तो 
उस पर विचार करने के पश्चात् उसके संबंध में जन्मतिथि 
या माह या वर्ष यथास्थिति , का उल्लेख कर सकता है । 


25. अनुशासनिक कार्यवाहियों के चलते सेवा निवृत्ति 
का स्थगन : --- पूर्ववर्ती विनियमनों में किसी बात के होते हए 
भी सक्षम प्राधिकारी उस कामगार की सेवा निवृत्ति को 
स्थगित करने या उमे सेवा निवृत्ति की अनुमति की मनाही 
करने के लिए मुक्त होगा जिसके विरुद्ध अनुशासनात्मक 
कार्रवाहियां आसान है या प्रारम्भ की गई है । 


( 4 ) उप-विनियमन ( 3) के अंतर्गत आदेश की एक 
प्रति उस कामगार को दी जाएगी जिनके संबंध में वह आदेश 
किया गया है । 


26. स्वैच्छिक सेवा निवनि : - -- ( 1 ) यदि बोई था अध्यक्ष 
यथास्थिति मंतष्ट है कि मा करना संस्थान के हित में है । 
तो बोर्ड के पूर्व अनुमोदन से बोर्ड या अध्यक्ष कर्मचारियों 
के किसी वर्ग या श्रेणी की सकर सेवा निवृसि की व्यवस्था 


( 5 ) कोई कामगार जो उपविनियमन ( 3 ) के आदेश 
से असंतुष्ट है वह अध्यक्ष को अपील कर सकता है तथा 
अध्यक्ष उसे अपना उदेश्य अभिव्यक्त करने का अवसर देने 
के पश्चात यथोषित आदेश पारित कर सकता है तथा ऐसा 
प्रत्येक आदेश अंतिम होगा । 
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29. वर्तमान कामगारों की मेवा अवधि : - -किमी 
कामगार की सेवा काल की गणना प्रयोजन के लिए जो 
नियक्ति दिन से तुरंत पहले राडेविबोर्ड की मेवा में था 
या पहले की इंडियन डेरी कॉर्पोरेशन (विलथित कंपनी ) में 
था उसकी पहले की ग्राह्य सेवा संबंधित श्रेणी तथा संगठन 
को भी लेने में लिया जाएगा । 


36. बेतनवृद्धि के उपबंध :--- ( 1 ) उमी प्रकार जैसा 
कि इन विनियमनी में उपधित है , वेतनवाति के लिए निम्न 
लिनिन की गणना की जाएगी :---. . 

( क ) मेवा ( असाधारण छटी को छोएकर मगर चिकित्सा 
आधार पर बिताई गई छटी को लेकर ) अर्थात उस वेतन 
मान में उस पद का वेतन ; 


अध्याय-IIL 


वेतन और भन्ने 


( ख ) सेवा ( अमाधारण छुट्टी को छोड़कर मगर चिकित्मा 
आधार पर बिताई गई छड़ी को लेकर ) जो उच्च पद पर 
है निचले पद पर वेतन वृद्धि के लिए गिनी जाएगी , 

( ग ) विदेश मेवा पर कामगार द्वारा बिताई गई अवधि 
के लिए वेतन वृद्धि लिएन वाले पद पर गिनी जाएगी । । 


- 30. बेनन भान : - - वेतन मान, महंगाई भत्ता और कोई 
अन्य भना ( जहां देय है ) कामगारों के लिए बोर्ड द्वारा 
समय -समय पर निर्धारित किए जाएंगे और विभिन्न वर्ग 

और श्रेणी के कामगारों के लिए विभिन्न वेतन और भने 
निर्धारित किए जा सकते हैं । 


31 . मकान किराया भत्ता : - - कामगार को देय मकान 
किराया भमा समय-समय पर अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया 
जाएगा और अध्यक्ष कामगारों के विभिन्न श्रेणी और वर्ग 
के लिए विभिन्न घर निर्धारित करने के सक्षम होंगे । 


( घ ) उसी कोटि में अन्य पद की सेवा , प्रतिनियक्ति 
की सेवा, जहां अध्यक्ष अमाधारण छुट्टी के अलावा किमी 
छ्ट्री का निर्देश दे तो कामगार जिस पद पर पुष्टिकृत है 
वेतनवृद्धि की गणना की जाएगी । 

( 2 ) कुन विनियमनों के आरंभ होने पर या उसके 
पश्चात वेतन वद्धि की देय तिथियों को प्रत्येक वर्ष में पहली 
जनवरी तथा पहली जलाई को मीमित किया जाएगा । 


( 3 ) उन कामगारों के मामले में जो इन विनियमनों 
के आरंभ होने के समय मेवा में हैं : 


32. स्थल भत्ता : - - जो कामगार परियोजना स्थल पर 
कार्यरत है उमे स्थल भत्ता देय होगा , जिसका निर्धारण 
समय - समय पर अध्यक्ष करेंगे तथा भने का भुगतान उन 
शों के अधीन होगा जो अध्यक्ष निर्धारित करेगा । 


33. परियोजना भत्ता : -- - जो कामगार परियोजना स्थल 
पर कार्य कर रहा है और आवासीय व्यवस्था दुर्लभ होने के 
चलते उमे परियोजना स्थल पर आवास लेना पड़े तो उसे 
परियोजना भत्ता स्वीकृत किया जा सकता है जो अध्यक्ष 
धारा निर्धारित शर्तों के अधीन होगा । 


( क ) यदि वेतन वृद्धि पहली जलाई तथा पहली जनवरी 
के बीच में देय होती है तो उसके पश्चात वह पहली जुलाई 
को वेतन वृद्धि पाने के लिए पात्र होगा तथा तत्पश्चात 
प्रत्येक बारह महीने की समाप्ति पर जब तक कि वह दक्षता 
रोध पर नहीं पहुंच जाता , या यदि उसने दक्षता रोध पार 
कर लिया है , तो वेतन मान के अधिकतम तक ; 


( ख ) यदि वेतन वृद्धि जनवरी के पहले दिन तथा 
जलाई के पहले दिन के बीच देय होती है तो वह जनवरी 
के पहले दिन में वेतन वृद्धि पाने के लिए हकदार होगा तथा 
तत्पश्चात उसी तिथि को जब तक कि वह दक्षता रोध पर 
नहीं पहुंच जाता है , या यदि उसने दक्षता रोष पार 
कर लिया है तो बेतन मान के अधिकतम लक । 


34, आरंभण और समापन :-- - कामगार का जिसकी 
नियुक्ति जिस पद विशेष पर हुई है , वेतन उस दिन में ग्राह्य 
होगा जिन दिन से वह कार्यभार ग्रहण करता है , यदि कार्य 
भार पूर्वाह्न में ग्रहण किया गया है , और यदि कार्यभार 
अपराह्न मे ग्रहण किया गया है तो अगले दिन से, और 
जिस दिन यह कार्यभार का त्याग कर देता है उस दिन से 
उसका येतन बंद हो जाएगा यदि कार्यभार का त्याग पूर्वाह 
में किया गया है और यदि त्याग अपराज में किया गया 
है तो उनके अगले दिन से , बशर्ते कि यदि कामगार की सेवा 
काल में मृत्यु हो जाती है तो उसका वेतन उस दिन से बंद 
हो जाएगा जिस दिन उसकी मृत्यु हुई थी । 


( 4 ) इन विनियमनों के प्रारंभ होने के पश्चात नियक्त 
हुए कामगारों के मामले में पहली बंतन वृद्धि , पहली जनवरी 
या पहली जुलाई , जो भी न्यूनतम छह महीने की ममाप्ति 
के पश्चात् पहले आती है , को देय होगी तथा तत्पश्चात 
आगामी वर्षों में वह उसी तिथि को वेतन वृद्धि का पान 
होगा जब तक कि वह दक्षता रोध पर नहीं पहुंच जाता है, 
या यदि उसने दक्षता रोध पार कर लिया है तो जब तक 
वह वेतन मान में अधिकतम तक नहीं पहुंचता है । 


__ 35. कामगारों का स्थानांतरण :-- - जब किसी कामगार 
का स्थानांतरण एक पद से इसरे पद पर हो तो ग्राह्य कार्यभार 
ग्रहण करने की अवधि के दौरान उस वेतन और भत्ते का 
हकदार होगा जिसका वेतन पहले वाले पद या स्थानांतरित 
पद में कमतर हो । 


( 5 ) उप विनियमन ( 4 ) के अन्तर्गत पहली वेतन 
वधि प्रदान करने में परिवीक्षा की संतुष्टिपूर्वक समाप्ति या 
सेवा में उसकी पुष्टि को अतर्निहित नहीं माना जाएगा । 


[ भाग III ब 


4] 
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- - 


- 


- 


- - - - - 


- . - : . 


( 6 ) कामगार निम्नलिखित के मामले में वेतन वृद्धि 
पाने का हकदार नहीं होगा - 


( i ) किसी श्रेणी में वक्षता रोध से उपर अब तक कि 
मक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे दक्षता रोध पार करने का प्रमाण 
पत्र नहीं मिल जाता । 


अध्याय -1V 

कार्यग्रहण समय । 
41. कार्यग्रहण समय : - - ( 1 ) कार्यग्रहण समय कामगार 
को इस लिए प्रदान किया जाएगा ताकि उसे अपना पुराना 
पद त्याग करने के बाद नए पद पर कार्यारंभ करने में 
सुविधा हो बशर्ते कि पहले वाले पद और नए पद का 
स्थान उसी स्टेशन पर न हो । . 


बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी उस कामगार के पिछले 
संतोषजनक निष्पादन के आधार पर ही एक स्वीकारात्मक 
प्रमाणपत्र देगा या . 


( ii ) यदि यह अनुशासनिक कार्यवाही के चलते रोक 
दिया गया है । 


( 2 ) इन विनियमनों के प्रयोजनार्थ कार्यग्रहण समय 
ड्यूटी पर समझा जाएगा और इसका वेतन विनियमन 42 
के अनुरूप गणना कर भुगतान किया जाएगा । 
. ( 3 ) कार्यग्रहण समय का दावा अधिकार के रूप में 

नहीं किया जा सकता और सक्षम प्राधिकारी के विवेक से 
. इसे घटाया भी जा सकता है । 


( 7 ) वेतन वृद्धि रोकने के प्रत्येक आदेश में यह बताया 
जाएगा कि यह किम · अवधि के लिए रोकी गई है तथा 
इस रुकावट से भविष्य के वेतन वृद्धि के स्थगन पर क्या 
प्रभाव पड़ेगा । बशर्ने कि यह आवश्यक नहीं होगा कि यह 
घोगा किया जाय कि कामगार की वेतन वृद्धि दक्षतारोध 
स्तर पर है । 


बशर्ते कि जिस मामले में कार्यभार ग्रहण समय घटा दिया 
गया है वहां सक्षम प्राधिकारी कामगार को न लिया गया 
कार्यभार ग्रहण समय बाद की तिथि में लेने की अनुमति दे 
सकता है । 


37 . उत्कृष्ट निष्पादन के लिए विशेष वेतन वृद्धि . -. 
अध्यक्ष विशेष परिस्थितियों में अपनी ड्यूटी के उत्कृष्ट 
निष्पादन के लिए या इस प्रकार के किसी अन्य कारण के 
लिए यदि वह संतुष्ट है तो किसी कामगार को विशेष वेतन 
वृद्धि प्रदान कर सकता है । 


42. कार्यग्रहण काल की गणना : -- स्टेशन में परिवर्तन 
से संबंधित सभी स्थानांतरणों के मामले में तैयारी करने हेतु 
कार्यभार ग्रहण समय को छह दिनों तक सीमित किया जाएगा 
तथा यह वास्तविक यात्रा को पूरा करने के लिए अपेक्षित 
अवधि के अतिरिक्त होगा । । 


____ 38. दक्षता रोध : - -जिस वेतन मान में दक्षता रोध 
है तो इसके ऊपर वेतन वृद्धि की स्वीकृति उसके उस वेतन 
मान में सेवा प्रारंभ करने के दिन में उसके कार्य निष्पादन 
के आधार पर होगी और यदि स्वीकारात्मक निष्पादन प्रमाण 
पन्न कामगार को दक्षता रोध स्तर पर नहीं दिया गया तो 
मामला वार्षिक रूप से पुनरीक्षित किया जाएगा और स्वी 
कारात्मक प्रमाणपत्र मिलने के उपरान्त ही कामगार को 
दक्षता रोध पार करने की अनुमति दी जाएगी । 


43. कार्यग्रहण समय से अधिक ठहरना :--- ( 1 ) नियन 
अवधि के अन्दर यदि कामगार बशर्ते कि परिस्थितियां उसके 
नियंत्रण से बेकाबू हो (सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित ) 
पद भार ग्रहण नहीं करता तो वह कार्यग्रहण अवधि के 
समापन के बाद किसी वेतन या छड़ी वेतन का अधिकृत 
नहीं होगा । 


( 2 ) कार्यग्रहण अवधि की समाप्ति के बाद उयूटी पर 
से जानबूझ कर अनुपस्थित रहना दुराचरण माना जाएगा 
___ और यह दंडनीय होगा । 


39. पदोशति पर वेतन का पुनर्निर्धारण : -- पदोन्नति के 
फलस्वरूप उच्च श्रेणी में नियुक्ति पर कामगार का मूल वेतन 
उस वेतनमान के न्यूनतम स्तर पर या उसके पुराने वेतनमान 
के ठीक ऊपर नए वेतनमान में जो भी अधिकतम हो निर्धा 
रित की जाएगी । 


अध्याय - V 


विविध 


व्याख्या : - - ( क ) इस विनियमन के प्रयोजनार्थ पूर्व पद 
में लिया गया यदि कोई विशेष वेतन हो तो यह उसके मूल 
वेतन का अंश समझा जाएगा । 


44. अन्य संगठनों में कामगारों की प्रतिनियुक्ति :( 1 ) 
साधारणतया कोई भी कामगार किसी सरकार या किसी 
संगठन में प्रतिनियुक्ति पर नहीं भेजा जाएगा और यदि 
कामगार प्रतिनियुक्ति पर भेजा गया तो यह अध्यक्ष की 
स्वीकृति और कामगार की सहमति से होगा । 

( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर साधारणतया कोई कामगार नहीं 
भेजे जाएंगे जब तक कि --- 

( क ) कामगार राडेविबोर्ड में स्थायी पद धारण करता हो , 


. 40 . अनुदान . : - - परिस्थितयों की उपयक्तता तथा 
अावश्यकता एवं औचित्य को देखते हुए, यदि प्रबंध निदेशक 
संतुष्ट है तो वह कोई तदर्थ या अन्य अनुदान एक बार में 
या वसूलीकृत योग्य लिखित आदेश द्वारा प्रदान कर सकता 
है जिसे अध्यक्ष के समक्ष सूचनार्थ प्रस्तुत किया जाएगा । । 
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( ख ) निष्पादित किए जाने वाले कार्य राजेवियोई वे 

46. पहयान , उपस्थिति और प्रवेश : ( 1 ) प्रत्येक कामगार 
किसी कामगार द्वारा ही संपादित किए जा सकते को उसके नाम , पदनाम और फोटो पहचान पत्र या कोई अन्य 
हैं या ऐसी ड्यूटी में विशेषज्ञ जानकारी अपेक्षित पहचान का साधन दिया जाएगा । 
है और यह किसी अन्य स्रोत मे तत्काल उपलब्ध 
नहीं है । 

( 2 ) .मक्षम प्राधिकारी द्वारा अधिकृत व्यक्ति द्वारा मांग 

पर यह पहचान पत्र जांच के लिए प्रस्तुत किए जाएंग । 
( 3 ) जब राडेविबोर्ड का कोई कामगार किसी अन्य 
संगठन में प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाएगा तो प्रतिनियुक्ति की 

( 3 ) राउविबोर्ड के प्रांगण या इसके विभाग दायरे या 
यह भी शर्त होगी कि प्रतिनियक्ति की अवधि में कामगार की अनुभाग में प्राने और जाने की विधि और साधन मक्षम 
सेवाओं की मारी लागत का भार तथा निम्न लिखित प्राधिकारी द्वारा ममय समय पर जारी निर्देशों और प्रादेशों 
का बहन संबंधित नियोजक करें : - - 

के अनुरूप नियंत्रित रहेगा । 
( क ) कार्यग्रहण काल का वेसन । 

( 4 ) उपस्थिति की जांच सुविधा के लिए उपस्थिति 
( ख ) कामगार को ग्राह्य यात्रा भत्ता ताकि वह नए रजिस्टर जब तक कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा न बताया 

नियोजक के अधीन कार्यभार ग्रहण कर सके और जाए , मंधित विभाग में समुचित स्थान पर रखा जाएगा । 
प्रतियुक्ति की समाप्ति पर राजेविबोर्ड में अपनी 
नियुक्ति पर वापस पा सके । 

( 5 ) किसी कामगार के परिचय पत्न या गेट पास खो 

जाने की स्थिति में , कामगार इसके खोने की सूचना लिखित 
( ग ) छुट्टी यात्रा रियायत सुविधा जो उसे तथा उसके 

रूप में प्रशासन विभाग को देगा और इसकी बदलाई के 
परिवार को ग्राह्य है । 

लिए उस पर प्रभार लगाया जाएगा । 
( घ ) प्रतियुिक्ति काल के दौरान कामगार के अजित 
अवकाश का वेतन । 

( 6 ) राविबोर्ड की नियोजन समाप्ति पर या किसी अन्य 
( ) कामगार के लेखे में भविष्य निधि , वार्धक्य निवर्तन 

सरकार या संगटन में उसके स्थानांतरण या प्रतिनियक्ति की 
योजना या कुछ समय के लिए लागू राडेविबोई 

अवस्था में कामगार द्वारा पहचान पत्र सूपूर्द कर दिए जाएंगे 
की किसी अन्य योजना में कर्मचारी अंशदान । 

और चूक होने पर ऐसी राशि जिसका निर्धारण प्रबंधक 
( च ) कोई अन्य राशि जैसे यदि कामगार निर्वाच्य हो तो 

( प्रशासन ) करेंगे उस अधिकारी से वसूल की जाएगी और 
उसके उपदान का अंशदान जिसका अनुपात और 

यह उसके विरुद्ध किए गए अन्य किसी कार्यवाही के पूर्वाग्रह के 

बिना होगा । 
माप राउविबोर्ड द्वारा निर्धारित किया जाएगा । 
( 4 ) उप-विनियमन ( 1 से 3 ) में किसी बात के अन्त 

47. भविष्य निधि : प्रत्येक कामगार ( अनियमित स्तर पर 
निहित होते हुए भी किसी कामगार के स्थानांतरण के राडे नियक्त कामगारों के अतिरिक्त ) भविष्य निधि में अंशदान 
विबोर्ड के अधिकार को या रा . विबोर्ड द्वारा वित्तपोषित या देगा जो इसके नियम , विनियमन या आदेशों द्वारा निश्चित 
विकसित किसी संगठन में कार्य सम्हालने के अधिकार को समय के लिए लागू हैं । 
प्रभावित नहीं करेगी और जहां नियुक्ति मादेश या किसी 
करार में ऐसा उबंधित है तो कामगार की सहमति प्रयोजनार्थ 

48. उपदान : प्रत्येक कामगार उपदान के लिए पात्र 
अपेक्षित नहीं होगी । 

होगा , जो इसके नियम , विनियमन या प्रादेशों द्वारा निश्चित 
45. प्रवेश निकास और तलाशी : - - ( 1 ) प्रत्येक कामगार 

समय के लिए लागू हैं । 
राउविबोर्ड प्रांगण में आने और जाने के लिए इस प्रयोजनार्थ 

· 49. बार्धक्य निवर्तन योजना : राडेविकोई का प्रत्येक 
धार या द्वारों का उपयोग करेगा । 

पुष्टीकृत कामगार राडेवियोंर्ड की वर्धम्य निवर्सन योजना में 
( 2 ) राडेविवोर्ड के प्रांगण में भाते या जाते समय या 

अंशवान देंगे जो कि इसके नियम , विनियमन , या प्रादेशों द्वारा 
प्रांगण में रहने के दौरार सुरक्षा कार्मिकों द्वारा या इस हेत निश्चित समय के लिए शासित हैं । 
प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा किसी कामगार की तलाशी 
ली जा सकती है । 

50. अवकाश : प्रत्येक कामगार नियम , विनियमनों या 
( 3 ) यदि किसी कामगार के पास कोई ऐसी वस्तु है 

इस हेतु कुछ समय के लिए लागू अन्य प्रशासित आदेशों के 
जिसका प्रयोग प्रतिष्ठान में भी होता है तो वह इसे अन्दर 

अनुसार अवकाश के लिए पात्र होंगे । 
आते समय सुरक्षा अभिकरण कार्मिक या इस हेतु प्राधिकृत 

51. यात्रा और यात्रा भत्ता : ( 1 ) किसी कामगार के 
कोई अन्य व्यक्ति के पास जमा कर देगा और प्रतिष्ठान में 

लिए कार्यालय कार्यों के लिए दौरा प्रबंध निदेशक या इस 
यदि एमी कोई वस्तु उसके पास पाई गई हो तो यह समझा हेतु किसी साधारण या विशेष प्राज्ञा द्वारा प्राधिकृत कोई अन्य 
जाएगा कि यह राडेविबोर्ड की है । 

व्यक्ति स्वीकृत कर सकता है । 


( भाग III - खण्ड 41 
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( 2 ) यात्रा भत्ते की दर एवं विराम भत्ता तथा जिन 
शों के अंतर्गत व ग्राहा हैं वह बोई द्वारा समय - समय पर 
निर्धारित किया जाएगा । 


56. पत्र व्यवहार का पता : ( 1 ) प्रत्येक कामगारों के 
लिए यह आवश्यक होगा कि वे पत्राचार के लिए ( आवास 
पता के साथ ) अपना पता सक्षम प्राधिकारी को दें और इस 
प्रकार का दिया हुआ पता कामगार के व्यक्तिगत अभिलेख 
का भाग माना जाएगा । 


( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) में बताए गए ढंग से दिया हुआ 
पता में यदि कोई परिवर्तन होता है तो कामगार ऐसे परिवर्तन 
की सूचना लिखित रूप में सक्षम प्राधिकारी को देगा तथा 
इसकी प्राप्ति स्वीकृति प्राप्त करेगा । 


52. ओवरटाइम भत्ता ( 1 ) कामगारों के लिए अध्यक्ष 
किसी सामान्य या विशेष आदेश द्वारा कार्यकाल अवधि निश्चित 
कर सकते हैं और वे इस हेतु सक्षम होग कि वे किसी कामगार या 
कामगारों की श्रेणी या वर्ग के लिए विभिन्न कार्यालयों या विभिन्न 
प्रतिष्ठानों के लिए विभिन्न अवधि निश्चित कर सके । बशर्ते 
कि यदि कामगार में निश्चित अवधि से अधिक काम लेना 
अपेक्षित है तो अध्यक्ष किसी श्रेणी या वर्ग के कामगारों के 
लिए जो विभिन्न कार्यालयों या संस्थान से संबंधित हैं ऐसा 

ओवरटाइम भत्ता निर्धारित कर सकते है जैसा वह उचित 
समझे और हमके भुगतान और सीमा से संबंधित शत निर्धा 
रित कर सके । 

( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) के अनुसार किसी भी हालत 
में कामगार को ओवरटाइम भत्ता देय नही होगा जब तक कि 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा कामगार को लिखित रूप में ओवर 
टाइम करने के लिए प्रत्याधिकृत न किया जाए और इसे 
अध्यक्ष जिम प्रकार उचित समझ उसे रिपोर्ट किया जाएगा । 


( 3 ) अंतिम पते पर भेजे गए कामगार के प्रत्येक संदेश 
को उचित सेवा समझा जाएगा । 


57. अवकाश से बलावा : ( 1 ) अवकाश लाभ कर रह 
किसी भी कामगार को राडेविबोर्ड की सेवा के लिए इसके 
हित में आवश्यकता पड़ने पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा तत्काल 
वापस बुलवाया जा सकता है और कामगार ड्यूटी पर रिपोर्ट 
करने के लिए बाध्य होगा । 


( 2 ) उप विनियमन 1 के अनुसार किसी भी कामगार को 
अवकाश से वापस बुलाए जाने पर उसे अवकाश स्थान से ड्यटी 
स्थान तक यात्रा करने के लिए यात्रा भत्ता देय होगा । 


5 3. स्थानांतरण : ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी किसी कामगार 
का स्थानांतरण एक ही कार्यालय में एक विभाग से दूसरे 
विभाग या राडे विबोर्ड के किसी कार्यालय से अन्य कार्यालय या 
संचालन क्षेत्र अथवा इन विनियमनों के अंतर्गत घोषित किसी 
संगठन में कर सकता है और इस प्रकार से स्थानांतरित काम 
गार भारत के किसी स्थान पर सेवा करने को बाध्य होगा । 


58. अवकाश यात्रा सुविधा : ( 1 ) प्रत्येक कामगार को 
ग्रात्य अवकाश यात्रा सुविधा प्रदान किया जाएगा जिसका 
निर्धारण समय- समय पर बोर्ड किसी साधारण या विशेष प्रादेश 
द्वारा करेगी । 


( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) के अंतर्गत किया गया किसी 
स्थानांतरण आदेश का पूर्ण रूपेण पालन किया जाएगा एवं 
कामगार, आदेश के अनुसार नए स्थान पर ड्यूटी के लिए 
रिपोर्ट करने को बाध्य होगा । 


( 2 ) जहां अनु शासनिक प्राधिकारी यह पाता है कि किसी 
कामगार के विरुद्ध अवकाश यात्रा सुविधा के दुरुपयोग संबंधी 
कोई मामला दर्ज है या इससे संबंधित मूठा विवरण दिया गया 
है तो कामगार लंबित अवधि या विभागीय कार्यवाहियों के 
दौरान अवकाश यात्रा सुविधा नहीं लेगा । 


54. वाहन सुविधा : ( 1 ) किसी कामगार या कामगारों 
के समह को वाहन मुविधा इस प्रकार और इस सीमा तक , 
उपलब्ध कराई जाएगी जिसकानिर्धारण समय- समय पर अध्यक्ष 
करेंगे । 


( 2 ) परिवहन वाहन खरीद की सुविधा के लिए प्रबंध 
निदेशक ऋण की मंजूरी दे सपाते हैं ताकि कामगार को 
वाहन खरीद में सुविधा हो , जिसकी राशि का निर्धारण 
अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 


( क ) जिस मामले में अनुशासनिक कार्यवाहियों के अंतर्गत 

दुरुपयोग या झूठा विवरण दिया गया है तो 
कामगार की लंबित अवधि एवं कार्यवाहियों के 
दौरान की अवकाश यात्रा सुविधा जन्त हो जाएगी 
एवं प्रागे पाने वाले अवकाश यावा सुविधा के 
दो सेट भी जब्त हो जाएंगे । 


( 3 ) अध्यक्ष इस हेतु सक्षम होंगे कि इन विनियमनों 
के लिए संबंधित कामगारों, एवं विभिन्न संवर्ग एवं श्रेणी के 
कामगारों के लिए विभिन्न मानदण्ड स्थापित कर सकें । 

( 55 ) सेवा अभिलेख : प्रत्येक कामगार का सेवा अभि 
लेख अनुरक्षित किया जाएगा जिसमें उसका प्रारंभिक मल 
वेतन , श्रेणी , वेतनमान इत्यादि का विवरण रहेगा । 


( ख ) ऐसे मामले में जहां अनु शासनिक कार्यवाहियों के 

अन्तर्गत दुरुपयोग या झूठा विवरण नही दिया गया 
है तो कामगार अवकाश यात्रा सुविधा ले सकता 
है जिसे कार्यवाहियों के लंबित मामले में जम्त 
नहीं किया गया है, बमर्ने कि यह भविष्य के 
अतिरिक्त सेट के रूप में सामान्य सेवा निवत्ति से 
पहले प्रयोग में लाई जाए । 
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59. शिफ्ट कार्य : ( 1 ) सक्षम , प्राधिकारी अपने 
विवेक से शिफ्ट प्रणाली प्रस्तुत कर सकता है या 
वर्तमान शिफ्ट में कोई फेर- बदल कर सकता है 
और कामगारों से यह अपेक्षित होगा कि वे शिफ्टों में काम 
कर तथा उन्हें एक शिफ्ट से दूसरी तथा एक कार्य मनुसूची 
से दूसरी में स्थानांतरण किया जा सकता है । 


परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए उचित समझेगा , 
तथा इसमें एक यह शर्त शामिल होगी कि यदि 
कामगार उस अवधि की समाप्ति पर वापस नहीं 
माता है , जैसाकि सक्षम प्राधिकारी समय - समय पर 
उल्लिखित करेगा , तो उक्त लिएन को समाप्त 
समझा जाएगा : तथा 


( 2 ) उप-विनियमन ( 1 ) के अनुसार सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा दिया गया कोई भी निर्देश प्रत्येक कामगार पर बाध्य 
कारी होगा जिसका पालन किया जाएगा । 


( ख ) जिसे राडेविबोर्ड के प्रधान संगठन द्वारा संबंधित 

तथा संलग्न संगठन में किसी पद पर भेजा गया 
है उसे अनुरोध पर राउविबोर्ड में अपना लिएन , 
प्रतिधारित करने की अनुमति दी जायेगी ; 


60. विशेष परिस्थितियों में कामगारों की अनुपस्थिति : 
यदि सक्षम प्राधिकारी संतुष्ट है कि कामगार या कामगार का 
कोई समह किसी ऐसे कारण से अनपस्थित या जो उसके 
नियंत्रण से परे था ( जैसे - - दंगा , जन अव्यवस्था इत्यादि ) 

और कार्य स्थान पर नहीं पाया तो उसे ऐसी अनुपस्थति के 
लिए विशेष आकस्मिक अवकाश प्रदान कर सकता है । 


( ग ) जिमे राडे विबोर्ड के प्रधान संगठन द्वारा संबंधित 

या किसी संलग्न संगठन में नियुक्ति प्राप्त हुई 
है तथा वह राउविबोर्ड में अपने पद के लिएन के 
प्रतिधारण के लिए अनुरोध करता है, तो उसे यह 
लिएन एक वर्ष की अधिकतम अवधि तक प्रति 
धारित करने की अनुमति दी जाएगी । 


61. ड्यूटी का विस्तार : प्रत्येक कामगार सक्षम , प्राधि 
कारी द्वारा समय - समय पर निर्धारित कार्य का निष्पाद 
कार्यालय , परियोजना , या संचालन की आवश्यकताओं को 
ध्यान में रखकर अपने नियुक्त पद से निरपेक्ष करेगा । 


64. कर्मचारी कल्याण योजना : ( 1 ) राडेविबोर्ड की 
यह नीति रहेगी कि वह कर्मचारियों को मध्य छोटे परिवार 
के मानदण्ड को प्रोत्साहित करे । 


62. परीक्षा के उपबंध : यदि कोई प्रबंध निदेशक संस्थान 
के हित में यह समझता है कि ऐसा करना प्रावश्यक है तो वह 
जैसा उचित समझे निम्नलिखित प्रयोजन के लिए किसी व्यक्ति 
या संगठन को परीक्षा लेने की हिदायत दे सकता है । 


( 2) पारा ( 1 ) में वर्णित उपरोषत उद्देश्य की प्राप्ति 
के लिए जो कामगार बन्ध्याकरण ऑपरेशन या प्राई य सी 
डी निवेशन कराते हैं उन्हें विशेष आकस्मिक अवकाश प्रदान 
किया जाएगा , जैसा कि संबंध में समय - समय पर भारत सरकार 
की नीति रहती है । 


( क ) किसी व्यक्ति का कामगार के रूप में नियुक्ति के 

लिए उपयुक्तता के लिए । 


( ख ) किसी व्यक्ति की ( कामगार के साथ ) उपयुक्तता 

के लिए जो उच्च पद पर प्रतिस्थापित है । 


( 3 ) पारा ( 2 ) के अंतर्गत विशेष आकस्मिक अवकाश 
के अतिरिक्त प्रत्येक कामगार ( या कामगार के पत्ली/ पति ) 
जिसके जीवित तीन से अधिक बच्चे नहीं है और प्रजनन क्षमता 
की आयु में है तथा बन्ध्याकरण ऑपरेशन करात है उन्हें एक 
व्यक्तिगत वेतन ( भविष्य के वेतन वृद्धि में अवशोषित नहीं ) 
उनकी अगली वेतन वृद्धि के बराबर होगी, प्रदान की जाएगी 

और यदि अधिकारी अपने बेतन के उच्चतम पर हो तो यह 
वेतन वृद्धि उसके पिछले वेतन वृद्धि के बराबर होगी । 


( ग ) किसी काममार को अन्य क्षेत्र , विशेषज्ञता या पद 

पर पुनर्स्थापित करने की उपयुक्तता हेतु । 


63. लिएन का प्रतिधारण : 1. प्रत्येक अधिकारी जो 
स्थायी पद पर कार्यरत है : --- 


( 4 ) उप विनियमन ( 3 ) के अतर्गत व्यक्तिगत वेतन 
का लाभ -प्रत्येक उपयुक्त कामगार को प्रदान किया जाएगा , 
बशर्ते कि वह बन्धयाकरण ऑपरेशन करने वाले डॉक्टर का . 
प्रमाण पत्र दे कि , ऑपरेशन किया गया और यह सफल रहा । 


( क ) जिसे सरकार या किसी अन्य बाहरी संगठन में 

किसी पद पर भेजा गया है उसे राडेविबोर्ड में 
अपने नियमित पद के प्रति लिएन प्रति धारित करने 
की अनुमति उन शौ , सीमाओं या प्रतिबंधों के अधीन 
वी जाएगी जैसी कि सक्षम प्राधिकारी मामले की 


( 5 ) बोर्ड कामगारों एवं अन्य कर्मचारियों के लिए 
गह योजना का कार्यान्वयन या स्कूल क्लब , सहकारी उप 
भोक्ता और आपूर्ति समिति इत्यादि को बढ़ावा दे सकती है 
जो कामगारों के कल्याण कार्यकलापों के प्रबंधन में सहभागी 
बनाएंगे । 
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65. अनुशासनिक कार्यवाहियां अप्रभावित : - इन विनियमनों 
में किसी वात के अन्तनिहित होते हुए भी राडेविकोई काम 
गार ( आचरण , अनुशासन और अपील ) विनियमन , 1988 
के अधीन शक्ति का प्रयोग करते हुए नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
सेवा निवृत्ति , कार्यमुक्ति , बरखास्तगी या किसी कामगार के . 
निलंबन आदेश के अधिकार पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( 7 ) उप -विनियमन ( 6 ) के उपबंध उन प्रत्येक मामलों 
पर रामान प म लाग होगे जिन पर इन नियमों या विनि . 
यमनों के अंतर्गत अनुवर्ती विनियमन नहीं बनाए गये हैं या 
बोर्ड अथवा अध्यक्ष द्वारा आच्छादित आवश्यक विवरण छोड़ 
दिए गा! है । 

( 8 ) संशय समाप्ति के लिए यह घोषित किया जाता है 
कि इन विनियमनों पर पहले में लागू नियम , विनियमन या 
कामगार पर लाग प्रादश जो किसी पूरक एनक , प्रायोगिक 
परियोजना, या पुरक कंपनी में संबंधित हैं , प्रभावित करेगी , 
जब तक कि बोर्ड या संबंधित संगठन यथास्थिति के संबंधित 
प्राधिकारी द्वारा अन्यथा निर्णय न लिया जाए । 

67. विशेष परिस्थितियों में रियायन : - - अध्यक्ष यदि इस 
बात से संतुष्ट है कि किसी विनियमन के लाग किए जाने में 
अनावश्यक कठिनाई पैदा हो सकती है तो विशेष मामले की 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए किसी कामगर या काम 
गरों की श्रेणी पर से किसी विशेष विनियमन को लाग होने 
से लिखित आदेश द्वारा रोक सकता है और यह निर्देश दे 
सकता है कि जैसा वह निर्धारण कर विनियमन परिष्कृत 
रूप से लागू किया जा सकता है । 

68. विस्तार पर मार्गदर्शन : -- अध्यक्ष समय - समय पर 
विस्तार एवं मानक पर मार्गदर्शन के लिए आदेश जारी कर 
मकते है जिसे इन विनियमनों का अंश समझा जाएगा । 


61 . निरसन और बचाव : --- ( 1 ) इन विनियमना में 
वणित समान उपबंधों के अतिरिक्त , अधिकारियों पर लागू 
होने वाले प्रत्येक नियम , विनियमन या अदिश जो इन विनि 
यमनों में है, इन मामलों में लागू नहीं रहेंगे । 

( 2 ) उन विनियमों के लागू होने से पहले प्रबंध के 
कोई विभागीय कार्यवाही या आदेश के विरुद्ध किमी कामगार 
के प्रत्येक लंबित मामला जो विनियमन लागू होने से पहले 
का है, कारवाई जारी रहेगी और आदेश इन विनियमनों के 
अनुरूप जारी किया जाएगा और अनुशासनिक , जांच या अपील 
प्राधिकारी की नियुक्ति इन विनियमनों के अंतर्गत मानी 
जाएगी और 

( 2 ) इन विनियमनो के लागू होने में किसी कामगार को 
अपील करने के अधिकार से वंचित नहीं माना जाएगा जो इन 
विनियमनों के किसी उपबंधों के लागू होने पर पहले के 
उपबंधों पर प्रभावी हुना है और वह इन विनियमनों के उपबंधों 
के अनुरूप याचिका दायर कर सकता है । 

( 4 ) इन विनियमनों में किसी बात के अन्तनिहित होने 
हुए भी निम्नलिखित प्रभावित नहीं होंगे ---- 

( क ) बोर्ड की उन शक्तियों पर जो किसी मामले का 
प्रादेश निर्धारण या राष्ट्रीय डेरी विकास बोई अधिनियम , 
1987 ( 1987 का 37 ) के अंतर्गत प्राप्त शक्तियों का 
निर्वाह करते हुए , विशेषकर अध्याय 5 के खंड ( ट ) धारा 3 
के साथ पढ़ा जाए किसी निर्देश या कार्यवाही का निर्धारण 
करते हैं । 

( ख ) बोर्ड की शक्तियां जिससे किसी कामगार पर 
नियम और शर्तों में फेरबदल किया जाए , जैसा कि अधिनियम 
के उपबंधों में उल्लिखित है । 

( ग ) अधिनियम की धारा 40 के अधीन बोर्ड के पुन 
र्गठन होने तक अध्यक्ष की शक्तियां । 

( 5 ) उप-विनियमन ( 4 ) के संबंध में बोई विभिन्न वर्ग 
और श्रेणी के कामगारों के लिए पृथक मानक , पृथक आदेश 
या पृथक निर्देश दे सकती है । 

( 6 ) ऐसे प्रत्येक मामले में जब बोर्ड इन बिनियमनों के 
अन्तर्गत किसी विशेष विषय पर कोई निर्देश जारी करना 
चाहे, तो प्रत्येक नियम या आदेश या निर्देश जो इन विनि 
यमनों के लाग होने से पहले जारी किया जा चुका था और 
संबंधित विषय पर संबंधित कामगार पर लागू था आवश्यक 
परिवर्तनों के साथ-साथ तब तक लागू रहेगा जब तक कि बोर्ड 
या अध्यक्ष द्वारा अनुवर्ती प्रादेश , कार्यवाही या निर्णय न 
लिया जाए । 


69. व्याख्या : 1 --- इन विनियमों के हिन्दी पठ तथा उसके 
अंग्रेजो पाठ म कोई अंतर होने पर अंग्रेजो मल पाठ के उपबंध 
मान्य होंगे । 

) इन विनियमनों की व्याख्या में यदि कोई संशय उत्पन्न 
हो तो मामले को अध्यक्ष के ध्यान में लाया जा सकता है 
जिसका निर्णय अंतिम और बाध्यकारी होगा । 


दिनांक 7 - 3 -1988 


बी कुरियन, अध्यक्ष 
( राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड ) 


THE NATIONAL DAIRY DEVELOPMENT 
BOARD WORKMEN (APPOINTMENT, PAY 
AND ALLOWANCES ) REGULATIONS, 1988 . 


of 
of behandle 
of Act 


In exercise of tho powers conferred by scction 48 
of the National Dairy Development Board Act, 1987 
( 37 of 1987) and of all other powers enabling him 
in that behalf, the Chairman performing the functions 
of the Board of Directors in accordance with section 
40 of the said Act , hereby makes the following 
regulations, namely : ---- 


CHAPTER I 


Preliminary 
1 . Short title and cominencement --- ( 1 ) These 
regulations may be called the National Dairy Develop 
ment Board Workmen ( Appointment , Pay and 
Allowances ) Regulations, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Gazette of India . 
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2 . App. ication . - - ( 1 ) Save as otherwise expressly 

(h ) " Government” , means the Central Govern 
provided by the terms of contract, agreement or order 

ment or any State Government; 
of appointment, deputation Cr Secondnient, these 
regulations shall apply to cvery workian of the 

( i ) " Government Servant" , means a person who 
National Dairy Development Board . 

is a member of a survice or who holds a 

civil post under the Central or a State 
( 2 ) For the removal of doubts, it is hereby declared 

Government and includes any such personi 
that every 

on foreign service ; 
( a ) Managed Unit , or 

( j) " licn ” , means the right of u workman to 
( b ) subsidiary Unit, or 

hold substantively , cither immediately or on 

the termination of a period or periods of 
( c ) Pilot Project, 

absence , a post which he has been holding 
shall continue to have their respective separate identity , 

in a permanent capacity; 
and that these regulations shall not apply 

( k ) "month " , means it month reckoned accord 

ing to the British culendar; 
( i) to any person cniployed in any of them 
unless otherwise decided by the Board in 

(1 ) “ Managing Director " , means an officer of 
relation to each of the Units or Projects , 

the NDDB appointed as it Managing Direc 
or 

tor of the NDDB; 
( ii ) to any person employed in any Subsidiary 

( m ) " Managed Unit " , means an urganisation 
Company, of which NDDB is a participant. 

managed by NDDB but not owned by it 

and includes the soilowing, namely : 
( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation ( 2 ) , every workmen of the NDDB who 

Sabarmati Ashram Gaushala ; 
is on assignment to Managed Unit, Subsidiary Com 

2 . Sugam Dairy ; 
pany, subsidiary Unit or Pilot Project, shall be 
governed by the provisions of these regulations. 

3 . Mothre Dairy, Calcutta ; 
3 . Definition . - ( 1 ) In these regulations , unless the 

Patua Dairy Project; 
context otherwise requires. 

5 . Bhavnagar Vegetable Products Unit ; 
( a ) “ Act " , means the National Dairy Develop . 

6 . 
ment Board Act, 1987 ( 37 of 1987 ) ; 

Rohtak Dairy Project; 
(b ) " Appointing Authority " , in relation to any 

7 . Rashtriya Vriksha Mitra Sahyog ; 
workman , means the authority or cllicer, 

8 . Surat APS ; 
for the time being, competent to make 
appointment to the post held by the work 

(n ) " National Dairy Development Board " , or 
man , or to the grade applicable to the said 

" NDDB " , means the body corporate con 
workman ; 

stituted under section. 4 : 
( c ) “ Authority " , includes the Chairman , 

( 0 ) " organisation " , includes a Firm ; 
Managing Director or any other officer 

( n ) " Pilot Project " , means a project which is 
designated for the purpose ; 

undertaken by the NDDB to demonstrate 
" Board " , means the Board of directors of 

alternate innovative sırategies and inciudes 
the National Dairy Developinent Board ; 

the projects known at the commencernent 
" Chairman " , means the Chairinan of the 

of these regulations as hereunder, namely : 
NDDB , being the full -time Chicf Exccutive 

1. Fruit and Vegetable Unit; 
thereof, and so long as the post is continued 

2 . Tree Growers Cooperative Project; 
to be held by the Chairman who he d the 
samc on the appointed day , ( being a person 

3. Salt Project; 
not in receipt of any salary ) it shall he 
deemed to be a honorary post for which the 

4 . Rural Electricity Cooperative Project; 
salary payable shall be nil and all the other 

5 . Fisheries Project; 
conditions including allowances and per 
quisites shall be such as may be determined 

( 4 ) " permanent workman " , means a workman 
by the Central Governinent. 

who is employed against the permanent post 

and who has been duly confirmed ; 
( f) " Competent Authority " , in relation to any 
workman or other employce or with respect 

( r ) " personai pay " , ineuns additional pay gran 
to any matter , means the Board or the 

ted to a workman 
Chairman or any other Authority to whom 

( a ) to save him from a loss of substantive pay 
the Board or Chairman has delcgated the 

in respect of a permanent post duc to a 
power in relation to the workman or other 

revision of pay, or to any reduction of 
employce , or in respect of the matter , as the 

substative pay Otherwise than as a disci 
case may be; 

plinary measure ; or 
( g ) " employce " , means an officer or workman 

( b ) in cxceptional circumstances, on 
of the National Dairy Development Board ; 

other 
special considerations; 


( d ) 
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(s) " section" , means the section in the Act ; 
(t) " Subsidiary Company , means a subsidiary 

Unit or Project of the NDDB registered as 
a Company under the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) , and includes the following, 
namely : — 

Hindustan Packaging Company Limited ; 
( u ) " subsidiary Unit " , meals a subsidiary or u 

Unit owned and managed by NDDB and 

includes the foilowing, namely : 
1. Mother Dairy, Delhi; , 
2 . Indian Dairy Machinery Company; 

3. Indian Immunologicals ; 
( V ) " trainee " , means a learner , by whatever 

name called who is engaged to undergo 
training, whether with or without stipend , 

in terins of a special agreement; 
( w ) " temporary workınan " , means a workman 
( i) who is engaged temporarily for doing 

work which is likely to be completed 

within a limitçd period ; or 
(ii) who is employed temporarily as an addi 

tional workman is connection with the 

temporary increase in workload ; 
( x ) " workman " , means any person , ( including 

an apprentice ) employed in the NDDB to 
do any manual, unskil cd , skilled , technical, 
operational, clerical or supervisory work for 
hire or reward , whether the terms of 
employment be express or implied , but does 

not include any such person 
(i) who is employed mainly in a managerial 

or administrative capacity ; . or 
( ii ) who , 


such gencral or special conditions as it may deem fit 
to impose , the powers of appointment of any work 
man or class of workmen , to a Managing Director 
or to such other oſlicer as it may specify . 

( 2) Without prejudice to the generality of the 
powers of the Chairman under the Act, for the removal 
of doubts , it is hereby deciared that the Chairman 
shall be competent to perform the functions of the 
Board for the purpose of sub -regulation ( 1 ) and 
where he does so , the same shall be reported to the 
Board . 

( 3 ) Every delegation of powers of appointment , 
made after the appointed day, and before the com 
mencement of these regulations by the Board , or by 
the Chairnian exercising the powers of the Board , 
shall be deemed to be a delegation made under this 
regulation and be as valid and effective as if thesc 
regulations were in force on that day. 

( 4 ) In respect of all posts in the NDDB , whether 
cxisting at the commencement of this regulation or 
created by Board thereafter, it shall be competent for 
the Board 10 specify the educational or other qualifi 
cations that are necessary or desirable : 

Provided tliat, in relation to posts held by work 
men at the commencement of these regulations, the 
specification of qualifications under this sub - regulation 
shall not be deemed to affect the continuance in the 
posts by the workmen holding them , 

5 . Verification of character and autecedents . The 
Appointing Authority at its discretion , shall verify the 
character and antecedents of a person selected as a 
workman in such manner as lie mny deem fit . 

6 . Pay on appointment. - - All first appointments 
shall ordinarily be on the minimum basic pay of the 
grade applicable to the post to which the workman 
concerned is appointed : 


( a ) being employed in a supervisory capa 

city , draws wages , exceeding one 
thousand six hundred rupees per 

mensem , or 
(b ) exercises functions mainly of a mana 

gerial nature , either by the nature of 
the duties attached to the oflice or by 

reason of the powers vested in him . 
EXPLANATION : In this clause the term “ wages " 

shall have the same meaning as it 
has under the Industrial Disputes 
Act, 1917 ( 1.4 of 1947 ) for the 

time being in force. 
( 2 ) All words and expressions used and not defined 
in these regulations but used in the Act, shall have 
the meanings respectively assigned to them under 
the Act . 

- 
CHAPTER II 
Appointments, Probation and Termination of Services 


Provided that the Chairman or a Managing Direc 
tor authorised by him in that behalf , may, having 
ļ regard to the circumstances of any casc , authorise the 

fixation of starting hasic pay at any stage in the 
grade . 

7 . Age limit. - ( 1 ) The age of a person at the time 
of his first appointment to the service of the NDDB , 
shall not be less than eighteen or morc than thirty 
years . 
I. ( 2 ) The Chairman may , having regairl to the 

circunstances attendant thereto , declare that in any 
, particular case of any class or category of cases, there 
shall be no age limit. 


8 . Commencement of Service . - Save as otherwise 
provided under these regulations , service of a work 
man appointed to any post shall be deemed to com 
mence on the working day on which a workman re 
norts for Juty at the place and time intimated to 
him by the Appointing Authority , provided that such 
reporting is in the forenoon , and where the renorting 
is thereafter , the service shall commence on the 
following day. 


4 . Creation of posts and appointments ( 1 ) All 
posts in the NDDB shall be created by the Board , 
and the Board may , by order, delegate , subject to 


9 . Probation on appointnicnt. - - ( 1 ) Every person 
appointed to a post as a workman shall, on his first 
appointment, be on probation for a period of not less 
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than ono year from the date of his appointment and 

( b ) that he has been employed temporarily 
the period of probation shall continue unless hc is 

against a permanent post; or 
confirmed in writing by the appointing Authority . 

( c ) that his term of engagement has been ex 
(2 ) A Managing Director may, at his discretion , 

tended beyond the period originaliy fixed . 
dispense with or reduce the probationary period . 

( 3 ) It shall be a condition of the appointment and 14 . Ex -employee normally ineligible . iso person , 
of the commencement of service that, during the 

(i) who was dismissed from the service of 
period of probation , the workman shall be ljable to 
be discharged from the service without any reason 

NDDB shall be eligible for appointment 10 
being assigned by giving one month notice or pay in 

any post ; 
lieu thereof. 

( ii) who resigned or was retired from the service 
10 . Appointment by promotion ( 1 ) Appointment 

of NDDB or whose service was terminated 
to any post by the promotion of a workman already 
in service , shall be made only after having regard 

by NDDB , shall be cligible for appointment 
to the number of vacant positions, the needs of the 

to any post ; 
NDDB, quality and length of service and the suita 
bility of the workinan to hold the higher post , and 

15 . Record of age. - ( 1 ) Every workman shall 
for the purpose of ascertaining the suitability , it shall 

declare on his first appointment , and on his being 
be competent for the management to hold any test 

required at any time so to do by the Competent 

Authority , his date of birth according to the Christian 
( 2 ) A workman to be eligible for promotion to a 

era and he shall produce evidence thereof to the 
post shall he within the age limit and possess the 

satisfaction of such Authority , by providing the birth 
qualification specified for the post and shall have to 

certificate , school leaving certificate or any other 
put in atleast five years of service in the lower post 

document acceptable to the Authority . 
and this limit may be relaxed by a Managing Director. 
( 3 ) The educational qualifications, experience , age 

( 2 ) A workman , who is unable to produce the 
etc , stipulated for any post may be relaxed , in the 
case of a workman for the purpose of his promotion , 

evidence as required under sub - regulation ( 1 ), may 
by a Managing Director . 

bc permitted by the Afpointing Authority, on being 

satisfied that the difficulty is genuine , to file an affi 
(4 ) Nothing in this or any other regulations shall davit sworn before a Magistrate or an Oath Com 
be deemed to imply that a workman is entitled to missioner making a declaration that the age as stated 
promotion as a matter of right or to cnable him to 

by him is correct provided that in the crent of the 
assert any claim in respect thereof . 

statement being found at any time to be false , his 
11 . Probation on promotion . — ( 1 ) Every work - .| 

employment shall be liable to be terminated at any 
man who is promoted to a higher post shall be deemed 

time and every such termination shall be without pre 
to be on probation in the higher post for a period judice to any other legal action that may be taken 
of not less than one year from the date of his appoint against the workman : 
ment on promotion and the period of probation shall 

Provided that in every such case an opportunity . 
continue unless he is confirmed in writing in the 

to show cause shall be given to the workman 
higher post by the Appointing Authority , and during 
that period , the workman shall retain his lien on the 

concerned , before making an order of 
lower post and the period shall count as confirmed 

termination . 
service in that lower post for all purposes. 

( 3 ) Any person aggrieved by an order of termina 
( 2 ) The Appointing Authority may, at its discre tion under sub - regulation ( 2 ) may file an appeal to 
tion , dispense with or reduce the period of probation . a Managing Director within thirty days of the order 
( 3 ) It shall be the implied condition of every pro 

and the Managing Director may make such enquiry 
motion to a higher post that, during the period of 

( or cause such enquiry to be inadc ) as he may deem 
probation in the higher post, the workman shall be 

fit and pass such orders thereon as may be appropriate , 
liable to be reverted to the lower post without any 

and every such decision of the Managing Director 
reason being assigned or notice being given . 

shall be final. 
12 . Certificate of Health . — No person shall be (4 ) In the case of a workman who is unable to 
appointed to any service or post of the National Dairy swear to his cxact date of birth , but can give approxi 
Development Board unless he has been certified to 

mately the year or month , the first of July in the 
be of sound constitution and medically fit to dischargo 

former case and the first of thic month in the latter 
his duties by a qualified medical practitioner approved 

case , may be treated as the date of birth of the 
by the Chairman , and the expenses towards sucb 

purpose of the records of the NDDB if the age is 
examination shall be borne by NDDB . 

dựly certified by a medical officer authorised by the 
13 . Temporary workmen not to claim permanency 

Board , and the opinion of the medical officer as to 
as of right. - Any person appointed as a workman 

the age of the workman shall be final and hinding on 
against a temporary vacancy cannot claim permanency the workman , 
or have a prior claim in relation to any employment 
of a permanent naturc on the ground - - 

(5 ) No workman shall thereafter be allowed to 
( a ) that he has been discharging duties of a 

alter or question the age declared by him at the time 
permanent nature of of a permanent post ; 

of his employment or the age determined and accepted 
or 

by the NDDB , 
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except in accordance with the provisions contained in 
these and other regulations of the NDDB applicable 
to him . 


16 . Consequence of particular being false or sup 
pressed . ( 1 ) If any of the particulars given by it 
workman before or at the time of appointment, is 
subsequently found to be false or incorrcct, or it is 
Cound that any of the material particulars have not 
been discloscd by him , the appointment shall be 
deemed to have been obtained on niisrepresentation 
anci liable to be terminated slunmarily by the Appoint 
ing Authority , and every such termination shall be 
without prejudice to any other action that may be 
taken in respect thereof : 
Provided that in every such case an opportunity 

to show cause shall be given to the workman 
concerned , before making an order of tormi 
nation . 


(2 ) Wherc a Managing Director is satisfied , on 
receipt of information or otherwise , that tlie conti 
fuance in service of any workman who has been 
confirmed , would adversely affect the security of the 
estublishment in which he is to function or is func 
tioning, or is detrimental or hazardous to public 
interest , he may , notwithstanding anything contained 
in those or other regulations, terminate the service 
of the workman for reasons to be recorded (which 
shall be communicated to him at the tiine of discharge ) 
on giving him three months pay in lieu of notice : 


Provided that in every case where it is practi 

cable , the workman shall be given an oppor 
tunity to slow cause, before directing the 
termination : 


Provided further that whers the Managing 

Director , is satisfied that the disclosure of 
reasons would be prejudicial to the NDDB 
or to the workman and expose either of 
them to civil or criminal proceedings , such 
information may be withheld for reasons to 
be recorded in writing . 


( 3 ) In every case where the service of a workman 
has been terminated under sub -regulation ( 2 ) . the 
workman shall be paid such amounts (not exceeding 
the amounts to which he may he entitled if he had 
retired on the date of termination ) as may be deter 
mined by the Managing Director. 


(2 ) Any person aggrieved by an order of termina 
tion under sub - regulation ( 1 ) may ile an appeal to 
a Managing Director within thirty days of the order 
and the Managing Director may make such enquiry 
( or cause such enquiry to he made) as he may deem 
fit and pass such orders thereon as may be appro 
priate and every such decision of the Managing 
Director shall be final. 

17 . Relinquishment of service hy workmin and 
discharge of probationers. - ( 1 ) Every work man who 
is holding a permanent post shall be hound to give 
three months notice in writing to the Appointing 
Authority , of his intention to leave or to discontinue 
the scrvice before he can be relieved from the post 
he is holding, and where such notice has been received 
it shall be open to the Appointing Authority to dis 
pense with the service of the workmani forthwith and 
in every such case the workman shall be eligible to 
receive an amount equivalent to the salary for the 
unexpired period of notice aforesaid . 
( 2 ) Every workman on probation may .- - 
(i) request for his discharge from service by 

giving notice of one month or pay in lieu 

thereof : 
Provided that, in relation to any workman 

who is holding a permanent post and is 
on probation in a higher post , the provi 

sions of suh - regulation ( 1 ) shall amply ; 
(ii) he discharged from service during the period 

of probation with notice of one month or 
pay in lieu thereof and without assigning 

any reason : 
Provided that in the case of a workman who 

is holding a permanent post hut is on 
probation in a higher post, he shall not 
he discharged but may be reverted to his 
permanent post without any reason being 
assigned or notice hains given . 


(4 ) Every order under sub - regulation (3 ) making 
a detennination of the amount pavahle to a workman 
whose service has been terminated shall he appeal 
ahle within thirty days of the communication of the 
order of determination to the Chairman and every 
such decision shall he fipal. 


19 . Superannuation and retirement. - ( 1) Save as 
otherwise provided in this regulation , every workman 
in the service of the National Dairy Development 
Board shall retire on attaining the age of fifty eight : 


Provided that the Chairman mav, in the case of 

any workman , who has attained the age of 
fifty eight, direct his continuance in servire 
for such period and on such terms as the 
Chairman may decm fit , if in his cpinion it 
is necessary so to do in the interest of the 
NDDB . 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
Troitlation (1 ) , the Appointing Authority shall non 
being satisfied that it is in the interest of the National 
Dairy Development Board so to do, have the absoluto 
right, in respect of any workman in service who has 
attained the ame of fiftv vears or has completed thirty 
vears of service , 


( 3 ) It shall be competent for the Appointing 
Authority to direct that the period of notice ipav he 
reduced hy adjustment amninst cligible leave or pay 
nient in lieu of notice neriod or otherwise . 

18 . Termination of service of confimed workmen . 
( 1 ) The service of the workman who has been cor 
firmed in a post in the NDDR shall not be terminated 
610 GI/88 - 6 


(i) to retire him by giving him notice in writ 

ing of not less than three months or salary 
for three months in lieu ther of : 
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(ü ) to give him the option of continuing in a 

lower post and if he accepts, give direc 
tions accordingly , subject to the workmap 
giving in writing that he has accepted the 
retirement from service, waiving the period 
of three months notice required for the pur 
pose , and that he requests to be continued 
in service in the lower post . 


if satisfied that the workman is incapacitated or other 
wise medically unfit , by order , retire the workman 
from service by giving him notice or three months or 
pay in lieu thereof : 
Provided that where the workman fails to 

undergo medical cxamination as required 
under regulation 21, the Managing Director 

may act on the information available . 
(2 ) Before passing an order of retirement in accor 
dance with sub - regulation ( 1 ) , the Managing Director 
shall give the workman concerned a copy of the 
report (wherever available ) of the inedical practitioner 
or of the institution , and an opportunity to show 
cause . 


ng na order, the Mana copy of . 


( 3 ) Every workman who has opted to be retired 
from the permanent post and for continuance in a 
lower post shall not be eligible for promotion to the 
higher post from the period for which he continues 
in service , and he shall also be liable to be discon 
tinued from the service altogether at any time if the 
Appointing Authority considers it necessary so to do 
in the interest of the NDDB . 


( 4 ) Every person who has been retired under sub 
regulation ( 2 ) ( other than a workman who has opted 
to be continued in a lower post ) may appeal to the 
Board in writing within thirty days against the deci 
sion and the Board may, after making inquiry or 
causing enquiry to be made , pass such orders thereon 
as it may deem fit . 


( 3 ) The workman who is retired under this 
regulation shall be entitled to proportionate retire 
ment benefits , even in cases where he would not 
have put in adequate service or has not been able 
to comply with the 1107mal eligibility conditions for 
the receipt of proposiionste retirment benefits . 

(4 ) Any workman who has been retired under 
this regulation may file an appeal, within thirty days 
of the order of retirement, to the Chairman and the 
Chairman may pass such orders thereon as it may 
decm fit, and every such order shall be final. 


20 . Option to retire in certain cases.- - (1 ) A work 
man of the National Dairy Development Board who 
has attained the age of fifty years or who has com 
pleted twenty years of service, may, by ziving notice 
of not less than three months in writing to the 
Appointing Authority , retire from the service of the 
National Dairy Development Board . 


23 . Date of Retircmcnt. In the case of a workman 
who completes the age of retirement on any day of 
month , he shall retire on the afternoon of the last 
day of that month . 


(2 ) In the case of a workman who retires from 
service in accordance with sub -regulation ( 1 ) , a 
weightage upto five years may be added to the quali 
fiing service for the purpose of the gratuity subject 
to the condition that, by so doing, the workman does 
not get qualifying service in excess of the qualifying 
service he would have got had he retired on super 
annuation and that the qualifying service together 
with the weightage does not exceed thirty days, 


24 . Privilege Leave on Retirement and Encash 
ment.- - ( 1 ) Where a workman has not bcen able to 
avail of the privilege leave earned by him hefore the 
date of his retirement in spite of his having applied 
for it in advance before that date on account of leave 
having been refused by the Competent Authority he 
may be permitted to avail of the leave after the normal 
date of retirement, and in every such case the work 
nan shall retire from the service on the date of expiry 
of the period of such leave . 


(3 ) Every workman who retires under these repu 
lations or opt : for retirement will be entitled to benefits 
under Provident Fund and Superannuation , Gratuity , 
Leave Encashment, travelling allowance and other 
bcnefits as normally admissible . 


21. Requirement of medical examination . - (1 ) A 
Managing Director may having regard to the nature 
of the duties and other attendant circumstances, 
require any workman or class of workmen to dergo 
medical examination at such interval and hefore such 
medical practitioner or institution as the Managing 
Director may deem fit and it shall be competent for 
the Managing Director to act on the report of medical 
practitioner or institution , as the case may he. 

( 2 ) The expenses for the medical exari ngton 
under sub - regulation ( 1 ) shall be borne by the NDDB. 


( 2 ) Where a workman has accumulated privilege 
leave previous to his retirement which he did not 
avail of before retirement, he may be allowed encash 
ment of leave subject to a maximum of 240 days 
which shall be equivalent to the salary drawn in 
mediately before retirement, calculated for the period 
for which such encashment was admissible . 

25 . Postponement of retirement pending disciplinary 
action . — Notwithstanding anything contained in the 
foregoing regulations , it shall be open to the Compe 
tent Authority to dostnone the retirement or to refuse 
permission for the retirement of a workman in respect 
of whom disciplinary proceedings are impending or 
initiated. 


22. Retirement on medical grounds .---- ( 1 ) A 
Managing Director after considering the report of thin 
medical practitioner referred to in regulation 21 unit 
after making such other enquiry as he may deem fit, 


26 . Voluntary retirement.- - ( 1 ) It shall be compc 
tent for the Board , or for the Chairman wjili tho 
previous approval of the Board , to formulató any 
arrangement to facilitate the retirement of any class 
or ctcagory of emplovees, if the Board or the Chair 
man as the case may be. is satisfied that in the interest 
of the institution it is necessary so to do . 
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( 2 ) In evolving the formulation for retirement 

CHAPTER III 
upder this regulation , the Board or the Chairman , as 
the case may be, shall have due regard to the need 

Pay and Allowances 
for carrying out of its varied functions more effective ,y 

30 . Scale of pay . — The scale of pay, dearness 
and the promotion of the interest of the institution 

allowance and any other allowance (wherever payable ) 
in general 

to the workman shall be such as may be speciued by 

the Board , from time to time, and aitierent pay and 
27. Abandoning duty after period of leave or allowances may be specified in relation to diuerent 
otherwise . If any workman remains absenų beyond class or category of workmen . 
the period of leave originally grantel or suuscquently 

31. House Rent Allowance . The 
extended or remains absent without leave or per 

House Rent 
mission or fails to return to his post after his outside 

Allowance payable to a workinan shali be such as 
assignment within the period allowed for the purpose , 

the Chairman may determine from time to time, and 
he shall lose his lien on his appointinent ; 

the Chairman shall be competent to specify ditterent 
rates in relation to different class or category of 

workmen . 
Provided that in a case where the workman returns 
within eight days of the period aforesaid and furnishes 

32 . Site Allowance . - A workman who is assigned 
an explanation to the satisfaction of the Competent 

to work on a project site may be paid such site 
Authority, he may be permitted by that authority 10 

allowance as the Chairman may , from time to time, 
rejoin tho post. 

specily and the payment of the allowance shall be 

subject to such terms and conditions as may be stipu 
28 . Specifying Date of Birth in certain cases. lated by the Chairman . 
( 1 ) Where there is reason to believe that thic date of 
birth furnished by any workman to the NDDB , in his 33 . Project Allowance . A workman who is assign 
application for appointment or any other official re ed to any work which necessitates his taking up 
cords of the NDDB , has to be substantiated , the residence in the project area where the living con 
Manager ( Administration ) may by order, call upon ditions are difficult, he may be allowed a project 
the workman to produce satisfactory evidence to allowance by the Chairman subject to such terms and 
establish the date of birth as given and if the work conditions as may be stipula !ed by the Chairman . 
man concerned is unable to produce documentary 
evidence to the satisfaction of the Manager (Adminis 

34 . Commencement and Cessation . - - A workman 
tration ) , he may be called upon to undergo examina 

shali draw the salary of the post to which he is 
tion before a medical practitioner specified for the 

appointed from the date he assunes charge of the post , 

and shall continue to draw the same as eligible upto 
purpose . 

the date he relinquishes charge : 
( 2 ) A copy of the report ( if available ) of the Provided that in the case of a workman who dies 
medical practitioner shall be given to the workman while in service, the salary shall cease to be payable 
concerned . 

with effect from the day following that on which the 

death occurs. 
( 3 ) The Manager (Administration ) may, after 
consideration of the roport of tlie medical examiner , 

35 . Workmen on transfer . — When a workman is 
if available , any other evidence tiat may be produced , 

transferred from one past to another , he shall , during 
and the representation made by the worcman , if any, 

the period of joining time, draw salary and al owances 
on the medical report , specify the date of birth or the 

as applicable at the time of availing the joining time. 
month or year in relation thereto , as the case may 36 . Provisions on Increment.--- ( 1) Save as other 
be , and pass such orders thercon as he may deem fit wise provided in these or other regulations, the 
determining the date of birth of the worknian . 

following service shali count as service for the purpose 

of increments , 
( 4 ) A copy of the order made under sub - regula 
tion ( 3 ) , shall be served on the workman in respect 

( a ) Service ( excluding any period spent on ex 
of whom the order is made. 

traordinary leave but including any period 
spent on medical grounds ) in & post on a 

scale of pay counts in that scale ; 
(5 ) Any workman , aggrieved by the order under 
sub-regulation ( 3 ) , may appeal to a Managing Direc 

(b ) Service ( excʻuding periods spent on extra 
tor , and the Managing Director may , after giving the 

ordinary leave but including any period 
workman an opportunity to represent his cause , pass 

spent on medical grounds ) in a higher post 
such orders as it may deem fit and cvery such order 

counts for increment in a lower post; 
shall be final. 

( c ) Period spent on foreign service counts for 
29 . Length of Service of existing workmen . For 

increments in the post in which the work 
the purpose of computation of service of any work 

man holds a lien ; 
man who was already in service immediately beforc 

Service in another post of the same rank , 
the appointed day, in the NDDB as it stood then , or 

servico on deputation and, where a Manag 
in the erstwhile Indian Dairy Corporation ( ilisso ved 

ing Director so directs, any leave other than 
company ) , his earlier admissiblc service in the relevant 

extraordinary leave, shall count for incre 
corresponding grade in the resective organisa ! ions 

ment in the pay scale in which the workman 
shall also be taken into account, 

has been confirmed , 
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( 2 ) On or after the commencement of these regu 

38 . Efficiency bar . - - Where there is an efficiency 
lations, uates on which increments shall fall que snaii bar in any scale of pay , the increment next above 
be conued to the first of january and the first of the bar shaii be granted only on the basis of the 
July in every year. 

performance of the workman from the date of his 

commencemeat of service in that scale of pay , and 
( 3 ) In the case of workmen who are in service at if a positive certificate of vificiency is not granted 
the commencement of these regulations , - 

to a workman at the efficiency bar, his case shall be 

reviewed annually and the workmau shall be allowed 
( a ) if the increment falls due between first of to cross the bar if and when he is subsequently 

July and first of January thereafter, he shall granted the positive certificate. 
be eligiblo for increment on the first of 

39 . Refixation 
July and on the same date in the subsc 

of salary on promotion . On 
quent years until he reaches the efficiency 

appointment to any post on promotion in a higher 
bar , or where he lias crossed the ciliciency 

grade, the basic pay of a workmail shall be initially 

fixed at the minimum of the scale or at the stage in 
bar, the maximum in the scale , 

the scale which is next above his pay in the old scale , 

whichever is higher. 
( b ) if the increment falls due belween first day 

of January and first day of July , he shall be EXPLANATION : 
eligible for increment on the first day of 

( a ) For the purpose of this regulation , special 
January and on the same date in the subse 

pay, if any , drawn in the immediately pre 
quent years until he reaches the efficiency 

vious post shail be treated as part of his 
bar , or where he has crossed the efficiency 

basic pay . 
bar, the maximum in the scale . 

40 . Grants . - If a Managing Director is satisfied , 
(4 ) In the case of workmen appointed after the having regard to the circumstances relevant thereto 
commencement of these regulations, the first incre that it is necessary or appropriate to make any ad hoc 
ment shall fall due on the first of January or the or other grant outright or repayable , to any workman , 
first of July whichever comes carlier after the ex lie may , for reasons to be recorded in writing , by 
piration of minimum of six months, and he shall be order, allow the same and shall place the details 
eligible for increment thereafter on the same date in before the Chairman for his information , 
the subsequent years until he reaches the efficiency 
bar , or where he has crossed the elliciency bar until 

CHAPTER IV 
ho reaches the maxinium in the scale , 

Joining Time 
( 5 ) The granting of first increment under sub 

41 . Joining time. - ( 1) Joining time may be granted 
regułation ( 3 ) shall not be taken in support of satis 

to a workinan to ciable him to assume duties in the 
factory completion of probation or be deemned to 

new post after re inquishing charge of his earlier 
imply his confirmation in the service . 

post except in a case where the post held and the 
(6 ) A workman shall not be entitled to draw an 

new post are in the same station . 
increment 

( 2 ) Joining time shall be regarded as duty for the 
(i) beyond the stage of efficiency bar in a grado 

purpose of these regulations and the salary shall be 
until he is given a positive certificate of 

payable in respect of the joining time calculated in 
efficiency to make him eligible 10 cross the 

accordance with regulation 42 . 
efficiency bar by the Competent Authority : ( 3 ) Joining time cannot be claimed as a matter 
Provided that the Competent Authority 

of right and it may be curtailed at the discretion of 
shall give the positive certificate of efficicncy 

the Competent Authority : 
only where the Authority is satisfied about Provided that in a case where the joining line has 
the past satisfactory performance of the been curtajled , the Competent Authority may permit 
workman ; or 

the workman to avail of the joining time not availed 
( ii ) if it is withheld as a disciplinary measure. 

on any subsequent date , 
( 7 ) Every order withholding an increment of a 

42 . Calcuiation of Joining time.-- - The joining time 

in the case of all transfers involving change of station , 
workman shall state the period for which it is so 

shall be limited to six days for preparation and this 
withheld and dec are whether the withholding shall 

shall be in addition to the period required to cover 
have the effect of postponing future increments : the actual journey . 
Provided that it shall not be necessary to make 

43 . Overstayal after joining time. - - ( 1 ) A work 
any such declaration where the withholding of incre 

man who does not join his post within the joining 
ment of any workman is at tho efficiency bar stage . 

time allowed to him , except under circumstances 

beyond his control ( certified as such by the Compc 
37. Special 

tent Authority ) , shall not be entitled to any pay or 
increment for outstanding perfor 
manco. - The Chairman may grant special increment 

leave salary after the expiry of the joining time. 
to any workman for outstanding performance in his ( 2 ) Wilful absence from duty after the expiry of 
duties or for some such reason , if he is satisfied that joining time shall be deemed to be a misconduct and 
it is proper to grant the same under the circumstances , punishable as such . 


ordance respee ," cgu . 
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CHAPTER V 

Miscellaneous 
44 . Deputation of workman to and from NDDB . 
( 1 ) No workman shall be ordinarily be sent on de 
putation to government or any other organisation and 
where any workman is so sent on deputation , it shall 
be with the previous approval of a Managing Direc 
tor and with the consent of the workman . 

( 2 ) No workman shall be sent ordinarily on 
deputation unless 


( a ) the workman holds a permanent post in 

the NDDB ; and 
( b ) the duties to be performed and such that 

they can only be performed by a workman 
of the NDDB or that the duties to be put 
formed required a cxpertise which is not 

readily available from any other source . 
( 3 ) Where a workman of the NDDB is sent or 
placed at the disposal of the government or any 
other organisation on deputation , it shall be a con 
dition of the deputation that the new cmployer shall , 
during the period of such deputation , bear the entire 
the cost of the service of the workman including the 
following, namely : 

( a ) salary during the joining time; 


or cooperative organisation to any post in the NDDB 
on such terms and for such period as he may deem 
appropriate if in his opinion it is necessary to do in 
the interest of the organisation . 

(6 ) Where any person has been appointed on 
deputation to NDDB under sub - regulation ( 5 ) , it 
shall be competent to the Chairman or a Managing 
Director, as the case may be, where he considers that 
it is in the interest of the organisation to absorb him 
as a workman of the NDDB on permanent basis, it 
shall be competent for him to do so with the con 
currence of the previous employer , and he may decide 
the terms. 

45, Entry , exist and search . - ( 1 ) Every workman 
shall enter or leave the premises of the NDDB by 
the gate or gates provided for the purpose . 

( 2 ) Any workinan may, while entering or lcaving 
the premises of the NDDB or at any timo whilst on 
the premises, be searched by any security personnel 
or any other person authorised in this behalf . 

( 3 ) Any workman having in his possession , any 
article belonging to him the type of which is also 
being used in the establishment , shall on entry , de 
posit the same with the security agency personnel or 

any person duly authorised in that behalf and if 
any such article is found in his possession while in 
the establishment it will be presumed that the same 
be ongs to NDDB. 


(b ) travelling allowance payable to the work 

man to enable him to join his appointment 
under the new employer and to return to 
his appointment in the NDDB on the 
termination of his deputation ; 


( c ) leave travei concession benefits as applicable 

to him and his family; 
( d ) leave salary of the workman for the Icave 

earned during the period of deputation ; 


(e ) the employee s contribution to the work 

man s account in the Provident Fund . 
Superannuation Scheme or any other scheme 
of NDDB ,- for the time being , applicahle: 
and 


( f ) 


any other sum , such as contribution to 
wards any gratuity , for which the work 
man may become cligible , the scale and 
quantum of which may be determined by 
the NDDB . 


46 . Identification , Attendance and entry . - - 
( 1 ) Every workman , shall be given an identity card 
bearing his name, designation and photograph or any 
other means of identification . 

(2 ) The identity card shall be shown on demand 
to any person authorised by the Competent Authority 
to inspect. : 

( 3 ) The modo and means of entry and exist into 
and from the premises of NDDB or its divisions , 
limits or sections, shall be regulated in accordance 
with the directions issued or orders given by the 
Competent Authority from time to time. 

( 4 ) For the purpose of facilitating the checking 
of attendance , the attendance register wi l be con 
veniently positioned in the respective divisions unless 
otherwise instructed by the Competent Authority . 

( 5 ) Any workman who loses his identity card or 
gate pass should report the loss immediately to the 
Administration Division in writing , and for the ro 
placement of the identity card or gate pass , shall be 
charged the cost of replacement, 

( 6 ) The identification card shall be surrendered 
by every workman on his ceasing to be in employ 
nient of tho NDDB, or on his transfer or deputation 
to any Government or other organisation , failing 
which such sum as the Manager ( Administration ) 
may specify in this behalf , shall be recoverable from 
the workman , and this shall be without prejudice to 
any other action that may be taken against bim . 

47 . Provident Fund . Every workman of the 
NDDB (other than a workman appointed on a tem 
porary basis ) shall contribute to the Provident Fund 
as per the rules or regulations or orders, for the timo 
being in force, applicable thereto . 


(4 ) Nothing in sub -regulation ( 1 ) to ( 3 ) shall 
be deemed to prevent the right of the NDDB to 
transfer any of its workmen or give any assignment 
to any workipan in relation to an organisation financ 
ed or promoted by the NDDB , and where the order 
of appointment or any agreement relating thereto so 
provides, the consent of the workman shall not be 
required for the purpose . 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in these 
regulation , it shall be competant to the Chairman of 
A Managing Director to appoint on deputation any 
person in the services of the Central Government 
or the State Government or public sector institution 
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1 . 48 Gratuity . Every workman shall be eligible ( 3 ) It shall be competent for the Chairman to 
for Gratuity as per the rules, regulations or orders adopt different norms, for the purpose of this regula 
governing the matter , for the time being in force . tion , in relation to different workmen or different 
· 49 . Superannuation Scheme. - Every confirmed 

class or category of workmen . 
workmen shall contribute to the superannuation 
scheme of the NDDB in accordance with the rules or 

55 . Service Record . The service record of every 
regulations or orders governing the matter for the 

. workman shall be maintained for the purpose speci 
time being in force. 

fying the basic starting salary , grade, scale of pay 

: . : . : . . etc . 
50 . Leave . Every workmen shall be eligible for 
leave as per rules, regulations or orders governing the 56 . Address for communication . — ( 1 ) It shall be 
matter for the time being in force applicable thereto . incumbent on every workman to furnish his correct 

address for communication ( including the residential 
3 . Tours and Travelling Allowance . ( 1 ) Tours address ) to the Competent Authority , and address so 
on official business of any workman may be sanction - given shail form part of the personal records of the 
ed by Managing Director or any authority authorised workman . 
by him in this behalf, by general or special orders. . . 

( 2 ) Where there has been any change in the 
( 2 ) The rates of travelling ailowance and halting address furnished in accordance with sub - regulation 
allowance and the conditions under which they be - ( 1 ) , the workman shall forthwith intimate in writing 
come payable shall be such as the Board may, from to the Competent Authority of the change giving the 
time to time, specify 

new address and obtain an acknowledgement to that 
. 52 . Duty Period .+ ( 1 ) The Chairman may , by 

effect. 
general or special order, fix the period of duty for 
the workmen , and he shall be competent to fix diffe - : ? Every communication sent to a workman at 
rent periods of duty in relation to workmen in different the last given address shall be deemed to be proper 
offices or in different establishments or in relation to service : 
different class or category of workmen : : . 

. 57 . Recall from leave. ( 1 ) If the Competent 
Provided that where the workmen are required to 

Authority considers it necessary in the interest of the 
work beyond the limits so fixed , the Chairman may , 

NDDB to obtain the services of any workman who 

is on leave , urgently , recall the workman from leave 
in relation to any class or category of workmen or 
in relation to any workman in any office or establish 

and he shall be bound to report for duty in compliance 
ment, specify such amount as he may deem fit as 

thereof. 
overtime allowance payable in respect of the work 
* men and specify the conditions subject to which it is it 

; ( 2 ) Every workman recalled from leave in pur 
payable and the limitation in respect of the same. . . 

suance of sub - regulation ( 1 ) , shall be eligible to draw 

travelling allowance for the journey from the place 
( 2 ) In no case shall overtime be payable to a of leave to the place of duty . : . 
workman in terms of sub -regulation ( 1 ) unless there 
is specific written authorisation by the Competent 

58 . Leave Travel Concession . Every workman 
Authority to the workman to work overtime and same , 

may be granted such leave travel concession as is 

admissible to him under any general or special order : 
shall be reported to the Chairman in such manner 
as he may direct. 

made by the Board , from time to time. 
53 . Transfers. - ( 1 ) Notwithstanding anything 

( 2 ) In case where disciplinary authority arrives at 
contained in any other regulations, the Competent 

the conclusion that there is a prima facie case against 
Authority may transfer a workman from one depart 

a workman in respect of misuse of the leave travel 
ment of NDDB to another in the same office or from . . concession facility or the furnishing of false parti 
one office of the NDDB to any other office or opera 

a c ulars in respect thereof, the officer shall not draw 
? tional area thereof, or as envisaged in the regulations 

the leave travel concession during the period of 
to any other organisation , and every workman so 

pendency of the departmental proceedings and 
transferred shall be bound to serve in any part of 
India . . 

** * 

(a ) in a case where the misuse or misrepresen 
. . 

tation has been established in the discipli 
( 2 ) Every workman transferred under sub -regula 

nary proceedings, the workman shall forfeit 
tion ( 1 ) shall striptly comply with the orders of 

the leave travel concession admissible for 
transfer and shall be bound to report for duty at his 

the period of the pendency of the pro 
new posting as directed. 

ceedings and two sets of LTC falling due 
54 . Conveyance facilities. ( 1 ) The convoyance 

thereafter; 
facilities or allowance may be provided for any work 
man or class or category of workmen in such manner 

(b ) in a case where the misuse or misrepresen 
and to such extent as the Chairman may , from time 

. 

tation has not been established in the 
to time, determine. 

disciplinary proceedings, the workman may 

avail of the leave travel concession not 
( 2 ) A Managing Director may , for the purpose of 

withhold during the pondency of the pro 
enabling any workman to purchase a transport vehicle , 

ceedings as an additional set in future blocks 
grant a loan of such amount as may be specified by 

of years subject to the same being utilized 
tho Chafran , 

before the normal date of superannuation . - 
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59 . Shift working. ( 1 ) The Competent Authority , 
at its discretion , may introduce shift working, or 
alter any existing shifts, and the workman are liable . 
to be transferred from one shift to another or from 
one working schedule to another . 


( 2 ) Every workman , in respect of whom a direc 
tion is given under sub - regulation ( 1 ) by the Compe -. .. 
tent Authority, shall be bound to comply with the 
same. . 


60 . Absence of workmen under special circum 
stances. The Competent Authority may , if satisfied 
that any of the workman or group of workmen could 
not attend office due to any grave circumstances beyond 
the control of the workman ( such as riots, public 
disorder, etc. ) preventing him from reaching the place 
of work , grant special casual leave for the period of 
absence . 


c ) who secures appointment with any organisa 
: : tion connected with or promoted by the 

NDDB and who requests for retention of 
lien on his post in NDDB, may be allowed 
to retain his lien for a maximum period of 

one year . 
64 . Employees Welfare Scheme. - ( 1 ) It shall be the 
policy of the NDDB to encourage the adoption of 
small family norms amongst its employees ." 

( 2 ) With a view to achieve the objective mentioned 
in sub - regulation ( 1 ) , special casual leave may be 
granted to workmen who undergo sterilization 
operation or IUCD insertion , as the case may be, as 
per the Government of India policy formulated in this 
regard , from time to time. . 

( 3 ) Over and above the grant of special casual 
leave under sub - regulation ( 2 ) , every workman who 
does not have more than three living children and is 
within the reproductive age group (or spouse of the 
workman ) and who undergoes sterilization operation , 
shall be granted a personal pay (not to be absorbed 
in future increase in pay ) equal to the aniount of the 
next increment due and in the case of any workmans 
drawing pay at the maximum , the grant of personal 
pay shall be the amount equal to the increment last 
drawn . 


* 


61. Scope of duty . - Every workman shall be bound 
to perform such duties as are assigned to him from 
time to time by the Competent Authority , having 
regard to the exigencies of the office, projector 
operation, irrespective of the post to which he is : 
appointed . 

li . . 

. 


: 


62 . Provision for Tests. It shall be competent to 
a Managing Director, if he is satisfied that in the 
interest of the organisation it is necessary so to do , 
to direct the holding of such tests , by such person 
or organisation , as he may deem appropriate for the 
purpose of 


(a ) ascertaining the suitability of persons to be 

recruited as workmen ; 


(b ) to ascertain the suitability of any person 

( including a workman ) for holding higher 

post; 
(c ) to ascertain the suitability of workman for 

the purpose of repositioning him in other 
areas, specialities, or posts . 


( 4 ) The benefits of personal pay shall be gratned 
to any eligible workman under sub -regulation ( 3 ) 
subject to the workman producing a certificate from 
the Doctor who conducted the sterilization operation 
to the effect that the operation has been done and 
was successful. 

(5) The Board may implement any scheme for 
housing and other requirements or activities for work 
men and other employees and promote institutions 
like school, club , co -operative credit and supply 
society , etc . to carry out welfare activities of the 
workmen and shall be entitled to participate in its 
management. 

65 . Disciplinary Action not affected . -- Nothing 
contained in these regulations shall be deemed to 
affect the right of the Competent Authority to retire , 

discharge , remove or dismiss any workman in exer 
: cise of the powers conferred on the Authority under 
· the NDDB workmen (Conduct, Discipline and 

Appeal) Regulations, 1988 . 


63. Retention of lien .- - ( 1 ) Every workman 
holding a permanent post 

. 
(a ) who has been assigned to a post in the 

Government or any other outside organisa 
tion , may be allowed by the NDDB to 
retain a lien against his regular post with 
the NDDB subject to such conditions, 

limitations or restrictinns, as the Competent 
1 . Authority may, having regard to the cicum - . 

stances of the case . deem fit, and it may 
include a condition that if the workman does 
not return on the expiry of such period , 
as the Competent Authority may, from time 
to time specify , the said lien shall stand 

terminated ; and 
(b ) who has been assigned to a post in an 

organisation connected with or promoted 
by the NDDB and who requests for re 
tention of lien on his post in NDDB , may 
be allowed to retain his lien with the 
NDDB ; 


66 . Repeal and Savings.-- - ( 1 ) Save as provided 
herein , every rule , regulation or order or any matter 
applicable to the workmen as defined in these regula .. 
tions shall cease to be in force in respect of matters 
included herein . 

( 2 ) Every departmental proceedings commenced or 
initiated by the Management or appeal by a work 
man which is pending at the commencement of these 
regulations , shall be proceeded with and orders passed 
thereon in accordance with these regulations and the 
disciplinary, enquiry of appellate authorities shall be 
deemed to have been appointed.. . under these 
regulations. . 


( 3 ) Nothing in these regulations shall be construed 
as depriving any workman to whom these regulations 
apply , of any right of appeal which has accrued to 
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him under any provision which has ceased to be in 
force by virtue of hesc regulations and he may appcal 
in respect thereof in accordance with the provisions 
contained in these regulations. 

( 4 ) Nothing contained in these regulations shall 
be decmed to affect, 
( a ) the powers of the Board to make any order 

or to determine any matter or to give any 
diſection or to take any action in cxercise 
of powers conferred on it by or under the 
National Dairy Development Board Act , 
1987 ( 37 of 1987 ) and in particular those 
contained in Chapter V read with clause (k ) 

of section 3 thereof ; 
(b ) the powers of the Board to alter the terms 

and conditions applicable to any workman 
as envisaged in the provisions of the said 
Act ; 


corresponding rules or regulations have not been mado 
under these regulations , or orders , directions of 
guidelines have not been issued , or on which neces 
sary particulars covering them have been left to be 
made by the Board or by the Chairman . 

(8 ) For the removal of doubts it is hereby declared 
that nothing in these regulations shall be deemed to 
affect the continuance in force of the rules, regula 
tions and orders (includiag all those relating to 
conditions of service of workmen ) applicable to the 
workmen of subsidiary Unit , Pilot Project or Subsi 
diary Company until thc Board or, as the case may 
be, the concerned Authority of the respective 
organisation , otherwise decides . 

67 . Relaxation under special circumstances . The 
Chairman may, where he is satisfied that the appli 
cation of any regulation would cause undue hardship , 
having regard to the circumstances of any particular 
case , by order , exempt any workman or class of 
workmen from the application of any particular 
regulation or direct that the regulation shall apply in 
such modified form as he may determine. 

68. Guidelines on details .- - The Chairman may , 
from time to time, make orders spelling out guidelines 
on matters on which the norms and details has to be 
spelt out and every such norm or guideline shall bo 
deemed to be part of these regulations . 

69 . Interpretation . - - ( 1 ) In case of any divergence 
between the Hindi version of these regulations and 
the English version hercof, the provision in the 
English text shall prevail. 

( 2 ) If any question of interpretation or doubt 
arises in relation to these regulations, the matter shall 
be referred to the Chairman whose decision thereon 
shall be final and binding . 


the powers of the Chairman under section 
40 of the said Act until the constitution of 

the Board 
( 5 ) In relation to sub -regulation ( 4 ) , the Board 
may adopt separate standards, make separate orders 
or give separate directions in respect of different class 
or category of workmen . 

(6 ) On every matter on which the Board is re 
quired to issue any order or mako any direction 
specifying or determining a particular subject under 
those regulations, every rule or order or direction or 
instruction as it existed immediately before the 
commencement of these regulations, and applicable 
to the concerned workman on any subject, shall 
mutatis mutandis continue to apply and be in forco 
until a corresponding order is made or action takeñ 
or decision made by the Board or by the Chairman , 
as the case may be , 


( 7) The provisions of sub -regulation ( 6 ) shall 
oqually apply in relation to every matter on which 


V . KURIEN , Chairman 

National Dairy Development Board 
Dated : 7 - 3 - 1988 . 
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